
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (lntegity andTransparency Assessment : ITA)   

เทศบาลต าบลโพนแพง   จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบัน 
        3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
    ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลโพนแพง  อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ข้อ O15 

 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ  

ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

-  ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 ครั้งท่ี 1  ประจ าปี 2567  เพ่ือก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ดังน้ี                                                           
สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล                                                    
-  ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ประเภทวิชาการ  ต าแหน่ง    
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)                                                        
-  ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต ์
(รถกู้ชีพ ems)  จ านวน  2  อัตรา                                                     
สังกัด  กองช่าง                                                                               
-  ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ประเภททั่วไป  ต าแหน่ง       
นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 

   
 
 
 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 2567 - กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 

-  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  จ านวน 4 ต าแหน่ง  
5  อัตรา                                                                                         
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
สังกัด  ส านักปลดัเทศบาล  ผูไ้ด้รบัการแต่งตั้งและจ้างคือ               
นายทวนทอง  ผายเมืองฮุง  เริ่มปฏิบัติงานวันที่  1  มีนาคม  2567    
- พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ  สังกัด  ส านัก
ปลัดเทศบาล  ผูไ้ดร้ับการแต่งตั้งและจ้างคือ  นายอดิษร  มุงธิสาร     
เริ่มปฏิบัติงานวันที่  4  มิถุนายน  2567     

   
 
 
 
 
 
 

 
 

เดือนมกราคม 2567 - มีนาคม 2567 
 
 
 

เดือนเมษายน 2567 - มิถุนายน 2567 
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รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ  

ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

- พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหนง่  พนักงานขับรถยนต์ (รถรับ-ส่ง
นักเรียนแบบมนิิบัส)  สังกัด  กองการศึกษา  ผู้ได้รับการแต่งตั้งและ
จ้างคือ  นายดนัย  ริยะบตุร  เริม่ปฏิบัติงานวันที่  1  ตุลาคม  2567        
- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหนง่  พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ ems)  
สังกัด  ส านักปลดัเทศบาล  ผูไ้ดร้ับการแต่งตั้งและจ้าง จ านวน 2 ราย
คือ  นายวีระ  ธุอินทร์  และนายมนูญ  แสงใส   เริ่มปฏิบตัิงานวันท่ี  1  
ตุลาคม  2567      

   
 

 
 
 
 

เดือนกรกฎาคม 2567 - ตุลาคม 2567 
 

 
เดือนกรกฎาคม 2567 - ตุลาคม 2567 

 
 

ด าเนินการเกี่ยวกับการลาออกของพนักงานจ้างตามภารกจิ  จ านวน  
1  ราย  คือ  นายเอกราช  โพธ์ิเสือ  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ)  ลาออกตั้งแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2566                                       

-  ด าเนินการเกี่ยวกับการลาออกของพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2  
ราย  คือ                                                                              
1.  นายอดิษร  มุงธิสาร  ต าแหนง่  พนักงานขับรถยนต์ (รถรับ-ส่ง
นักเรียนแบบมินิบสั)  ลาออกตั้งแต่วันท่ี  3  มิถุนายน  2567          
2.  นายชวนชัย  นามเสาร์  ต าแหน่ง  คนงาน  ลาออกตั้งแต่วันท่ี      
1  สิงหาคม  2567 

-  ด าเนินการเกี่ยวกับการพ้นจากการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
กรณีพนักงานจ้างอายุครบ 60 ปี  จ านวน  1  ราย  คือ                 
นายอ าพร  ค าธิศรี  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ  มีผล  ตั้งแต่วันท่ี  1  
เมษายน  2567 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เดือนตุลาคม  2566 - ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 

เดือนพฤษภาคม 2567 - มิถุนายน 2567 
 

เดือนมิถุนายน 2567 - สิงหาคม 2567 
 
 
 

เดือนมีนาคม 2567 - เมษายน  2567 
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รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ  

ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

   -  ด าเนินการเกี่ยวกับการต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้าง  จ านวน  
12  ราย  ดังน้ี                                                                
- พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2  ราย                                                
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  10  ราย 

   เดือนตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566 
 

-  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับในต าแหน่งท่ีสูงขึ้นของ   
พนักงานเทศบาล  ประเภทวิชาการ  จ านวน 2 ราย  ดังน้ี 

 1. นางสาวเทียมใจ  สายธิไชย  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษา
ปฏิบัติการ  เลื่อนระดบั นักวชิาการศึกษาช านาญการ               
ทั้งนี้  ตั้งแต่วนัที่  18  เมษายน  2567  เป็นต้นไป                                                                          
2. นายสถาพร  กุลภา  ต าแหนง่  นักวิชาการสุขาภบิาลปฏิบัตกิาร  
เลื่อนระดับ  นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ  ทั้งนี้  ตั้งแต่วนัที่  
23 เมษายน  2567  เป็นต้นไป 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 2567 - พฤษภาคม 2567 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 2567 - พฤษภาคม 2567 

- การปรับปรุงต าแหน่งและแตง่ตั้งพนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรบัต าแหน่งผู้มีทักษะ  ต าแหน่ง          
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จ านวน  1  ราย  คือ  นางสชุีวา   ศรีรักษา  
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ปฏิบัติงาน  ณ  ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก-          
บ้านกลางนาโน  สังกัด  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลโพนแพง             
อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร  ทั้งนี้  ตัง้แต่วันที่  1  
พฤษภาคม  2567  เป็นต้นไป 
 

   เดือนมีนาคม 2567 - พฤษภาคม 2567 
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รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ  

ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

การรับโอนพนักงานเทศบาล  จ านวน  2  ราย  ดังนี้                           
1.  นายวสนัต์  ฝูงพิลา  ต าแหน่ง  นักจัดการงานช่างปฏบิัติการ 
สังกัด  กองช่าง  เทศบาลต าบลบะหว้า  อ าเภออากาศอ านวย             
จังหวัดสกลนคร  เพื่อมาสังกัด  กองช่าง  เทศบาลต าบลโพนแพง             
อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร  ตั้งแต่วันที่  17  เมษายน 
2567  เป็นตน้ไป 
2.  นายสยมภู  ค าสอน  ต าแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุข-
ปฏิบัติการ  สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การ
บริหารส่วนต าบลอากาศ  อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร  
เพื่อมาสังกัด  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลโพนแพง             
อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร  ตั้งแต่วันที่  16  ตลุาคม 
2567  เป็นตน้ไป 
 

   
 
 
 
 
 
 

 

 
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 - เมษายน 2567       

 
 
 
 

เดือนสิงหาคม 2567 - ตุลาคม 2567 

- ด าเนินการกรณีเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร จ านวน 1 ราย คือ นางสาวธีรกานต์             
ดากาวงค์  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  สังกัด        
กองการศึกษา  เทศบาลต าบลโพนแพง  อ าเภออากาศอ านวย  
จังหวัดสกลนคร  เพ่ือโอนไปด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  สังกัด         
กองการศึกษา  เทศบาลต าบลสร้างคอม  อ าเภอสร้างคอม  
จังหวัดอุดรธานี  ตั้งแต่วันที่  2  ตุลาคม  2567  เป็นต้นไป 
 

   เดือนกันยายน 2567 - ตุลาคม 2567 
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รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ  

ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

- การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญของพนักงานเทศบาล  
จ านวน  1  ราย  คือ นายสามชัย  ชาไมล์  ต าแหน่ง  
ปลัดเทศบาล  ได้พ้นจากราชการด้วยเหตุสูงอายุ (เกษียณอายุ
ราชการ)  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2567  เป็นต้นไป 
 
 

   เดือนกรกฎาคม 2567 - ตุลาคม 2567 

 


