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สายงาน 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
 

 

 

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
สายงาน น้ีค ลุม ถึงต าแหน่งต่ างๆ  ท่ีป ฏิบั ติ งานทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซ่ึงมี 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการศึกษา ส ารวจ หาขอ้มูลและสถิติต่างๆ วิเคราะห์วิจยั เพื่อวางแผนป้องกนั และระงบัอคัคีภยั 
และสาธารณภัยอื่นๆ การให้ค  าแนะน า ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข เก่ียวกับ งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
รวมทั้งภยัธรรมชาติและสาธารณภยัอ่ืนๆ เซ่น อุทกภยั วาตภยั การป้องกนั ภยัฝ่ายพลเรือนและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ซ่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
ต าแหน่งในสายงานน้ีมีซ่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ระดบัปฏิบติัการ 
นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ระดบัช านาญการ 
นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ระดบัช านาญการพิเศษ 
นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ระดบัเช่ียวชาญ

ต าแหน่งประเภท วิซาการ 



ต าแหน่งประเภท 

ซ่ือสายงาน 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน 

๒ 

วิชาการ 

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ระดับต าแหน่ง ระดบัปฏิบติัการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ท างาน 

ป ฏิ บั ติ ง าน เก่ี ย ว กั บ ก าร ป้ อ งกั น แ ล ะบ ร ร เท าส าธ ารณ ภั ย  ภ าย ใต้ ก าร ก ากั บ  แ น ะน า  ต ร ว จ ส อบ  แ ล ะ 
ปฏิบติังานอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ วางแผนด าเนินการ และปฏิบั ติงานตรวจสอบ เพื่ อให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
๑.๒ ด าเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติ อ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้ นในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามท่ี ร้องขอ 

กูภ้ยัและช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยไดอ้ยา่งรวดเร็ว และเกิดความเสียหาย นอ้ยท่ีสุด 
๑.๓ ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียง เพื่อป้องกนัอคัคีภยัและ ภยัพิบติัอื่นๆ 

ท่ีจะเกิดขึ้นในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือด าเนินการป้องกนัเซิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 
๑.๔ ควบคุม ดูแลและรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์  ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ เพื่อให้อยู่ใน 

สภาพพร้อมที,จะปฏิบติังานไดทุ้กโอกาส 
๑.๕ ส ารวจแหล่งน ้า เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพื่อเป็นขอ้มูลในการป้องกนั 

และระบบอคัคีภยั 
๑.๖ ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภยั ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ ท่ีรุนแรง 

เพื่อสรุปหาสาเหตุ และจดัท ารายงาน 
๑ .๗  ศึกษ า วิ เค ราะห์  วิจัยงานด้าน วิชาการด้านการป้ องกันและบรรเทาสาธารณ ภัย 

เพื่อก าหนดกลไก หลกัเกณฑ ์และนโยบายต่างๆ ในการด าเนินการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัและภยัพิบติัอื่นๆ 

๒. ด้านการวางแผน 
๒.๑ วางแผนการด าเนินการ จัดท าแผนแม่บท  เพื่ อให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ 

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
๒.๒ วางแผนการท างานท่ี รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือส่วนราชการ หรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ้ิท่ีก าหนด



๓. ดา้นการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วน 
ราซการ เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ีตามท่ีก าหนดไว ้
๓.๒ ช้ีแจงและใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี 
เก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีใดรั้บมอบหมาย 

 

๓ 

๔. ด้านการบริการ 
ให้บริการฟ้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแก่ประซาซน หน่วยงานหรือส่วนราซการ หรือ 

เอกซนต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มืคุณวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
๑. ไดรั้บปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิซาหรือทางเคมี กฎหมาย 

รัฐศาสตร์ รัฐประคาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ิงแวดล้อม สถาปีตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย 
หรือในสาขาวิซาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใขเ้ป็น คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๒. ไดรั้บปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิซาหรือทางเคมี กฎหมาย 
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ิงแวดล้อม สถาฟ้ตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย 
หรือในสาขาวิซาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใขเ้ป็น คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๓. ไดรั้บปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยา่งอื่นท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาซาวิซาหรือทาง เคมี กฎหมาย 
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ิงแวดล้อม สถาฟ้ตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย  การจัดการสาธารณภัย 
หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใขเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดซอบ) ระดบั ๑ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ระดบั ๑ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราซด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๑ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๑ 

 
 



๕ 

 

๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๑ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๑ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองชุมซน ระดบั ๑ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๑ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองการติดตามและประเมินผล ระดบั ๑ 
๑.๑๐ ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียง ระดบั ๑ 
๑.๑๑ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๑ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๑ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๑ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๑ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๑ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๑ 
๒.๖ ทกัษะการเซียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๑ 
๒.๗ ทกัษะการเซียนหนงัสือราซการ ระดบั ๑ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

๓.๑ สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ ระดบั ๑ 
 

๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๑ 
 

๓.๑.๓ ความเชา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๑ 
 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๑ 
 

๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๑ 
๓.๒ สมรรถน ะประจ าสายงาน 

 

 

๓.๒.๑ การควบคุม จดัการสถานการณ์อยา่งสร้างสรรค ์ ระดบั ๑ 
 

๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๑ 
 

๓.๒.๓ การมุ่งความปลอดภยัและระวงัภยั ระดบั ๑ 
 

๓.๒.๔ การส่ังสมความรู้และความเซ่ียวซาญในสายอาซีพ ระดบั ๑ 
 

๓.๒.๕ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั ๑ 

๓. 



๕ 

 

ต าแหน่งประเภท 

ซ่ือสายงาน 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน 

วิชาการ 

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ระดับต าแหน่ง ระดบัช านาญการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้งานหรือเทียบเท่า ซ่ืงตอ้งก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของ 
ผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูง ในงานวิชาการป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยั ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกป้ัญหาท่ียากและปฏิบติังานอืน่ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 
ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูง 
ในงานวิชาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกป้้ญหาท่ี 
ยากและปฏิบติังานอื่นตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ตงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ มอบหมายงาน วินิจฉัยส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบงานของเจ้าหน้าท่ีระดับ รองลงมา 

เพื่อให้งานต่างๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและให้ผลลมัฤทธ๋ิท่ีไดคุ้ณภาพและมาตรฐาน 
๑.๒ ด าเนินการระงบัอคัคีภัย และภยัพิบติัอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามที' ร้องฃอคูภ้ยั 

เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและช่วยเหลือประซาซนไดอ้ยา่งรวดเร็วและเกิดความเสียหายนอ้ย ท่ีสุด 
๑.๓ วางแผนให้การสงเคราะห์และบรรเทาความเดือดร้อนแก 1ผู ้ประสบภัย เพื่อให้ !ด้รับ 

การอ านวยความสะดวกอยา่งดืท่ีสุด 
๑.๔ ก ากับ  ดูแล การตรวจตราและป้องกันอัคคีภัยและภัยพิบัติ อ่ืนๆ ท่ีจะเกิดขึ้ นในเขต 

พ้ืนท่ีเพ่ือด าเนินการป้องกนัเซิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 
๑.๕  ผึ เกอบรมและให้ค  าป รึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 

เพื่อพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานทุกระดบั 
๑.๖ พัฒนาระบบป้องกันสาธารณภัย รวมทั้ งศึกษา วิ เคราะห์และวางแผนป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภยั เพื่อน าไปใชก้ าหนดแผน หรือนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวชอ้ง 
๑ .๗  ก าหนดมาตรการ  ก ากับ  ดูแล  การป ฏิบั ติ งานของเจ้าพนั กงานและอาสาสมัค ร 

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เพื่อให้ปฏิบติัไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้



๒. ดา้นการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
ระดบัส านกัหรือกอง และแกไ้ขป้ญหาในการปฏิบติังาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสมฤทธท่ี 
ก าหนด 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มืคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต0าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ระดับปฏิบัติการ และ ๒. 
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ห รื อ เค ย ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เภ ท วิ ช า ก า ร  ร ะ ดั บ ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ดา้นป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัหรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแลว้ไม่ น้อยกว่า ๖ ปี 
ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู ้มืคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัย 
ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๒ และให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผูมื้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือด ารงต าแหน่ งอย่างอื่น ท่ี เทียบไต้ไม่ต ่ ากว่าน้ี  ตามท่ี  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด 
โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัหรืองานอื่นท่ี 

๖ 

๓. ด้านการประสานงาน 

๓ .๑  ป ระสาน การท างาน ร่วมกัน โดยมีบทบ าท ในการให้ ค วาม เห็ น และด าแน ะน า 
เบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลส์มฤทธ้ีตามที, ก าหนดไว ้

๓.๒ ให้ข้อคิด เห็นห รือด าแนะน าเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงาน บุคคล หน่วยงานหรือ 
ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๓.๓  ประสานความ ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ่ืนห รือห น่วยงานต่ าง ๆ 
ดา้นวิชาการและทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

๔. ด้านการบริการ 
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา และบุคคลผูท่ี้มืความ 

สนใจทัว่ไป 
เก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'ใน'งาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๒ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๒ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๒ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๒ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองชุมซน ระดบั ๒ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๒ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองการติดตามและประเมินผล ระดบั ๒ 
๑.๑๐ ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียง ระดบั ๒ 
๑.๑๑ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๒ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๒ 
๒.๒ ทกัษะการใขค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๒ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๒ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๒ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๒ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๒ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั ๒ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

๓.๑ สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ๋ิ ระดบั ๒ 
 

๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๒ 
 

๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๒ 
 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๒ 
 

๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๒ 
๓.๒ สมรรถน ะประจ าสายงาน 

 

 

๓.๒.๑ การควบคุม จดัการสถานการณ์อยา่งสร้างสรรค ์ ระดบั ๒ 
 

๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๒ 
 

๓.๒.๓ การมุ่งความปลอดภยัและระวงัภยั ระดบั ๒ 
 

๓.๒.๔ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั ๒ 
 

๓.๒.๕ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั ๒ 

๓. 



 

ต าแหน่งประเภท 

ซ่ือสายงาน 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน 

๘ 

วิชาการ 

ป้องกนัและ‘บรรเทาสาธารณภยั 

นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ระดับต าแหน่ง ระดบัช านาญการพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่ า ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของผู ้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ 
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบัติงานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ป้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอื่นตามท่ี ไตรั้บมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญในงานสูงมากในงานวิชาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือ 
แกป้้ญหาท่ียากมกา และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไตรั้บมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง ๆ ตงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ วิเคราะห์  วิจัยข้อมูลต้านการระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติ ต่ างๆ  เพื่ อใช้ในการก าหนด 

มาตรฐานในการป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินไตอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๑.๒ น าการด าเนินการระงับอัคคีภัย  และภัยพิ บั ติ อ่ืนๆ ท่ี เกิดขึ้ น ใน พ้ืน ท่ี ท่ี รับผิดชอบ 

ตามท่ี ร้องฃอกู้ภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและช่วยเหลือประซาซนไต้อย่างถูกต้อง ตรงเวลาและเกิดความ 
เสียหายนอ้ยท่ีสุด 

๑.๓ วางแผนการด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

๑ .๔  ศึกษ า และป ระยุกต์ ใช้ เค ร่ือ งมื อและ เทคโนโลยี วิช าการต้าน การป้ องกัน และ 
บรรเทาสาธารณภยั เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๕ เสริมสร้างขวญัก าลงัใจแก่เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา ท่ีตอ้งปฏิบติังานเส่ียงภยั ๑.๖ 
ก าหนดนโยบายและแผนยทุธศาสตร์ตา้นการป้องและบรรเทาสาธารณภยั 
เพื่อเป็นแผนหลกัในการด าเนินการของหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวชอ้ง 

๑ .๗  ท าค วาม เห็ น  ส รุป รายงาน  เพ่ื อ ให้ ข้อ แน ะน าแ ก่ผู ้ ท่ี เ ก่ี ยวช้ อ งในหลักก ารและ 
วิธีการของการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

๑ .๘  ก าหนดมาตรการ  ก ากับ  ดู แล  การป ฏิบั ติ งานของเจ้าพนักงานและอ าสาสมัค ร 
ป้องกนัภยัฝายพลเรือน เพื่อให้ปฏิบติัไตต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

๑.๙ พฒันาระบบป้องกนัสาธารณภยั รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์และวางแผนป้องกนัและ



๒. ดา้นการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัส านกัหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไ้ขนิญหาในการปฏิบติังานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายผลลมัฤทธ้ีท่ี 
ก าหนด 

 

๙ 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกนัในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะจูงใจ ทีมงาน 

หน่วยงานหรือส่วนราขการอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ิตามท่ีก าหนดไว ้
๓.๒ ช้ีแจง ให้ขอ้คิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างๆ สมาขิกใน ทีมงาน 

บุคคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

๔. ด้านการบริการ 
ให้การอบรมและเผยแพร่ความรู้ สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและวิธีการของการ 

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 

ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ และปฏิบติังาน 
ดา้นป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัหรืองานอื่นที,เก่ียวขอ้งตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดมาแลว้ไม่ นอ้ยกว่า ๔ ปี 
หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ.,ก.ท.,หรือ ก.อบต. ก าหนด 
โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัหรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑. ความรู้ท่ี'จ าเป็น'โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๓ 
๑.๒. ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ระดบั ๓ 
๑.๓. ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๓ 
๑.๔. ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
๑.๔. ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖. ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗. ความรู้ทัว่ไปเร่ืองชุมชน ระดบั ๓ 
๑.๘. ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๓ 
๑.๙. ความรู้เร่ืองการติดตามและประเมินผล ระดบั ๒ 
๑.๑๐. ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียง ระดบั ๓ 
๑.๑๑. ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๓ 

 
 



 

๑๐ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๓ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๓ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน่าเสนอและถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๓ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั ๓ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

๓.๑ สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผสลมัฤทธ้ี ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๓ ความเชา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๓ 
๓.๒ สมรรถน ะประจ าสายงาน 

 

 

๓.๒.๑ การควบคุม จดัการสถานการณ์อยา่งสร้างสรรค ์ ระดบั ๓ 
 

๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๓ 
 

๓.๒.๓ การมุ่งความปลอดภยัและระวงัภยั ระดบั ๓ 
 

๓.๒.๔ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั ๓ 
 

๓.๒.๕ ความละเอียดรอบคอบและความถกตอ้งของงาน ระดบั ๓  

 



๒. ดา้นการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัส านกัหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไ้ขนิญหาในการปฏิบติังานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายผลลมัฤทธ้ีท่ี 
ก าหนด 

 

 



( ร ิ ) ( ร ิ )  

 

ต าแหน่งประเภท 

ซ่ือสายงาน 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง 

ก.ท. 

วิซาการ 

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ระดบัเช่ียวซาญ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้งานท่ีมีความเช่ียวซาญในงาน โดยใซค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และความเช่ียวซาญในทางวิซาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจ 
หรือแกป้้ญหาท่ียากและซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไตรั้บมอบหมาย หรือ 
ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้ค  าปรึกษา โดยใซค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ 
ความเช่ียวซาญในทางวิชาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก 
และซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไตรั้บมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง 
ๆ ตงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑  ศึกษา ค้นคว้า ให้ ค  าป รึกษาแ ก่องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  ห น่ วยงานราฃการ 

และองค์กรเอกซน เก่ียวกับข้อมูลต้านการระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติต่างๆ เพื่อใช้ในการก าหนดมาตรฐานในการ 
ป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๒ ให้ค  าปรึกษา ควบคมุดูแลดารด าเนินการระงบัอคัคีภยั และภยัพิบติัอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้น 
เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและช่วยเหลือประซาซนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลาและเกิดความเสียหายนอ้ยท่ีสุด ๑.๓ 
ก ากบัดูแลการวางแผนการด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการ ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

๑ .๔  ศึกษ าและพัฒน าเท คโนโลยี วิซ าการด้านการป้ องกันและบ รร เท าสาธารณภัย 
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๕  ก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านการป้องและบรรเทาสาธารณภัย เพื่ อ 
เป็นแผนหลกัในการด าเนินการของหน่วยงานหรือส่วนราซการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

๑.๖ ก ากับ ดูแล  การปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล เรือน 
เพื่อให้ปฏิบติัไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

๑.๗ วางแนวทางพัฒนาระบบป้องกันสาธารณภัย รวมทั้ งศึกษา วิเคราะห์และวางแผน 
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เพื่อน าไปใชก้ าหนดแผนหรือนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง



๑๓ 

 

๑๒ 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานโครงการต่างๆ กบับคุคล หน่วยงานหรือองคก์รอ่ืน โดยมิ 

บทบาทในการจูงใจโนม้นา้ว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ๋ิตามท่ีก าหนดไว ้
๓.๒ ให้ขอ้คดิเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานระดบักองหรือส านกั รวมทั้งในท่ีประขมุ 

เพื่อเป็นประโยชนแ์ละเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 
๔. ด้านการบริการ 

๔.๑ เสนอความเห็น วินิจฉยัเพ่ือเสนอแนะแนวทางวิชาการแก่หน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภายใน 
ภายนอก เก่ียวกบัการด าเนินการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

๔.๒ เผยแพร่ ถ่ายทอดองคค์วามรู้ เพื่อพฒันาดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มืคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต0าแหน่งนกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 

ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ และ 
ปฏิบติังานดา้นป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัหรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด 
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๒ ปี หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ.,ก.ท.,หรือ ก.อบต. ก าหนด 
โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัหรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๔ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๔ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

 

 

ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ระดบั ๓ 

๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองขมุซน ระดบั ๓ 

๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๓ 

๑.๙ ความรู้เร่ืองการติดตามและประเมินผล ระดบั ๒ 
๑.๑0 ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียง ระดบั ๓ 
๑.๑๑ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๓ 

 



๒. ดา้นการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัอ าเภอหรือจงัหวดั 
มอบหมายงาน แกไ้ขป้ญหาในการปฏิบติังานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเ้ป็นใปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ้ีท่ี 
ก าหนด 

 

 

 



๑๓ 

 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๒.๑ ทกัษะการบรัหารฃอ้มูล ระดบั ๓ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๔ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๔ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั ๓ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

๓.๑ สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ้ี ระดบั ๔ 
 

๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๔ 
 

๓.๑.๓ ความเชา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๔ 
 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๔ 
 

๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๔ 
๓.๒ สมรรถน ะประจ าสายงาน 

 

 

๓.๒.๑ การควบคุม จดัการสถานการณ์อยา่งสร้างสรรค ์ ระดบั ๔ 
 

๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๔ 
 

๓.๒.๓ การมุ่งความปลอดภยัและระวงัภยั ระดบั ๔ 
 

๓.๒.๔ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั ๔ 
 

๓.๒.๕ ความละเอียดรอบคอบและความถกตอ้งของงาน ระดบั ๔  

ก.ท. 


