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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
 

ต ำแหน่งประเภท 

สำยงำน วิชาการสุขาภิบาล 

ลักษณะงำนโดยทั่วไป 

สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบติังานทางวิชาการสุขาภิบาล ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวินิจฉัยบ็ญหาทางวิชาการสุขาภิบาล และอนามัยส่ิงแวดล้อมก าหนดนโยบาย 
วางแผนงานและด าเนินงานวิชาการสุขาภิบาลตามแผน วัดและประเมินผลการด าเนินงาน สุขาภิบาล 
การจัดการของเสียและส่ิงปฏิกูลอย่างระบบเบ็ดเสร็จ ในด้านการรวบรวม การขนส่ง การแปรสภาพวสัดุเหลือ 
ใช้และการก าจัด ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศ ควบคุมติดตามผลและประเมิ นผลงานสุขาภิบาล 
และงานวิชาการสุขาภิบาล ศึกษาดน้ควา้ วิจยัด้านวิชาการสุขาภิบาล จัดสอน สอน และอบรมด้านการ สุขาภิบาล 
จัดการประขุมและด า เนินการด้าน เผยแพร่กิจการทางวิชาการสุขาภิบาล ให้ด าป รึกษา ข้อ เสนอแนะ 
และแนะแนวทางวิชาการสุขาภิบาล ก าหนด จรรโลง และสร้างมาตรฐานงานสุขาภิบาล อาจปฏิบติังาน รักษาพยาบาล 
งานวิชาการควบคุมโรคเพื่อประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของขุมขนและ ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวชอ้ง ช่ือต ำแหน่งในสำยงำนและระดับต ำแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีซ่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี
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ต ำแหน่งประเภท 

ซ่ือสำยงำน 

ซ่ือต ำแหน่งในสำยงำน 

วิชาการ 

วิชาการสุขาภิบาล 

นกัวิชาการสุขาภิบาล 

 

ระดับต ำแหน่ง ระดบัปฏิบติัการ 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานงานฐานะผูป้ฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในงาน 

ท างาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับต้านวิชาการสุขาภิบาล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่างๆ ดงัน้ี 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิ เคราะห์  วิจัย  ส ารวจ รวบรวม  ข้อ มูลทางวิชาการเบ้ืองต้น ท่ี 

ไม่ซับช้อนเก่ียวกับงานต้านสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยท่ีเก่ียวช้องกับสภาวะส่ิงแวดล้อม อันมีผลกระทบต่อ 
ชีวิตและสภาพความเป็นอยู่ของประชาซน เซ่น การศึกษาสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มการเกิดโรค และการแพร่กระจาย 
การจดัการน ้ าเสีย การจดัการขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล การจดัการคุณภาพอากาศและเสียง การจดัการสุขาภิบาลอาหาร 
ก า ร จั ด ก า ร ท่ี เ ป็ น อั น ต ร า ย ต่ อ สุ ข ภ า พ แ ล ะ อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
การจัดการอาคารสถานท่ีและการปรับปรุงแก้ไขส่ิงแวดล้อมทั่วไป และเหตุร าคาญอ่ืนๆ ควบคุมการด าเนินงาน 
ของสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร และเคร่ืองด่ืมให้เป็นไปตามาตรฐานท่ีก าหนด เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาระบบ 
การสุขาภิบาลท่ีดี 

๑.๒ สรุปรายงานเก่ียวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ 
สุขาภิบาลเสนอผูบ้งัคบับญัชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบติังาน 

๑.๓  ติดตามผลการศึกษา วิ เคราะห์  และวิจัยงานต้านสุขาภิบาล เพื่ อน ามาใช้ใน 
การปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และความจ าเป็นของทอ้งท่ี 

๑ .๔  พัฒน าเน้ื อห า  องค์ความ รู้  คุณ ภาพมาตรฐาน เก่ี ยวกับ งานต้าน สุ ข าภิบ าล 
ส่ิงแวดลอ้มการคุม้ครองและส่งเสริมภูมินิญญาเก่ียวกบังานตา้นสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม และจดัท าคู่มือ แนวทาง ปฏิบติั 
เอกสารทางวิชาการ ส่ิ งพิมพ์  และอุปกรณ์ ต่างๆ  ประซาสัมพันธ์ เพื่ อให้ประขาซนมีความรู้และมีส่วน 
ร่วมในการรักษาและจดัการสภาพแวดลอ้มอนัมีผลกระทบต่อสุขภาพ 

๑.๕  ปฏิบัติการในการแก้ไข พินฟู รักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม การตรวนสอบคุณภาพ 
ส่ิงแวดล้อม และผลกระทบต้านส่ิงแวดล้อม ซ่ืงมีผลกระทบต่อสุขภาพ ดูแล บ ารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
ให้พร้อมใช้งาน เพื่อพัฒนามาตรการและปรับปรุงวิธีการด าเนินการและจัดหาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ 
จดัการตา้นสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภาพ
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ก.ท. 

 
๑.๖ จัดท าฐานข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม เซ่น ข้อมูล 

เก่ียวกับคุณภาพน ้ า อากาศและเสียง พื้ น ท่ี เส่ียง ประซากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานท่ีประกอบกิจการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข เป็นต้น เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ 
ดา้นสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๑.๗ ประเมินส่ิงแวดลอ้มการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ สาธารณะ 
สถาน ท่ี ส าธารณ ะ  ท างด้ าน สุ ข าภิบ าล ส่ิ งแวดล้อม  เพื่ อปองกันควบคุ ม  ท าล ายแห ล่ งแพ ร่ เซ้ื อและ 
พาหะน าโรคอนัเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

๑.๘  ป ฏิบัติ งาน ส่งเส ริม  ควบคุม  ก ากับมาตรฐาน การบังคับใข้กฎหมายว่าด้วย 
การสาธารณสุข และกฎหมายเก่ียวกับการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อการคุ ้มครอง 
โรคและภยัสุขภาพของประซาขน 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนการท างานท่ีรับผิดขอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือโครงการเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ๋ิท่ีก าหนด 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
๓.๑ ประสานงานการท างานร่วมกันทั้ งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานหรือ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ๋ิตามท่ีก าหนด 
๓.๒ ขี้ แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคลหรือหน่วยงานหรือ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที ,ได้รับ 
มอบหมาย 

๔. ด้ำนบริกำร 
๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพพร้อมน่า'โป'โขง้านอยู่ เสมอ 

รวมทั้ งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวข้องกับการให้บ ริการด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม เพื่ อให้การบริการ 
ดงักล่าวเป็นไปอยา่งราบร่ืน 

๔.๒ สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิซาการ หรือเทคโนโลยีแก่บุคคลในหน่วยงาน 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔ .๓  ให้ ด าแนะ น่ า  ตอบ ป้ญ ห าและขี้ แ จง เก่ี ยวกับ งาน สุ ข า ภิบ าล ส่ิ งแวดล้อม 
ท่ีตนรับผิดขอบในระดับเบ้ืองด้น แก่หน่วยงานราซการ เอกขน หรือประซาซนทั่วไป เพื่อให้ผูท่ี้สนในได้ทราบ 
ขอ้มูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยซน์และสามารถน่าไปปฏิบติัใหมื้สุฃภาพท่ีดี 

๔.๔ ให้บริการทางวิซาการ เซ่น การจัดท าเอกสาร คู่มือ ส่ือเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรม 
ในรูปแบบต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และสร้างความเขา้ใจในงานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม 

๔.๕  ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและอ งค์กร เพื่ อให้ เป็น 
บุคลากรท่ีมืความซ0านาญ และปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
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คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ไนสาขาวิซาหรือทาง 

สาธารณสุขศาสตร์ อนามัยส่ิงแวดล้อม อาซีวอนามัย อาซีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ ส่ิงแวดลอ้ม 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
หรือในสาขาวิขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดวา่ไซเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร์ อนามัยส่ิงแวดล้อม อาซีวอนามัย อาซีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามยัและ ส่ิงแวดลอ้ม 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
หรือในสาขาวิขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาข าวิซาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร์ อนามัยส่ิงแวดล้อม อาซีวอนามัย อาซีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามยัและ ส่ิงแวดลอ้ม 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น,ใน-งาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ระดบั ๑ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ระดบั ๑ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราซด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๑ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๑ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๑ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๑ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองขมุซน ระดบั ๑ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เซ่น การประเมินผลกระทบ 

ส่ิงแวดลอ้ม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA) ฯลฯ ระดบั ๑ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๑ 

 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
 



๕ 

 

 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๑ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๑ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๑ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๑ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๑ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๑ 
๒.๗ ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดบั ๑ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

๓.๑ สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

 

๓.ร).® การมุ่งผสลมัฤทธ้ี ระดบั ๑ 
 

๓.๑.๒ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๑ 
 

๓.๑.๓ ความเชา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๑ 
 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๑ 
 

๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๑ 
๓.๒ สมรรถน ะประจ าสายงาน 

 

 

๓.๒.๑ การแก!้ขปึญหาแบบมืออาชีพ ระดบั ๑ 
 

๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๑ 
 

๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั ๑ 
 

๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั ๑ 
 

๓.๒.๕ จิตส านึกและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ระดบั ๑  



ซิอสำยงำน 

ต ำแหน่งประเภท วซาการ 

ซ่ือต ำแหน่งในสำยงำน นกัว'ซาการสุขาภบาล 

ระดิบซ่านาญการ 
วิซาการสุขาภิบาล 
ระดับต ำแหน่ง 

หน้ำที่และควำมรับผิดขอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใซ้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความข านาญงานสูงในตา้นวิซาการ สุขาภิบาล 
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนท่ีไตรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใซ้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ 
และความข าน าญ งาน สู งในด้าน วิข าการสุข าภิบ าล  ป ฏิบั ติ งาน ท่ี ต้องตัด สินใจห รือแก้ ปัญหาท่ี ยาก 
และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่างๆ ดงัน้ี 

๑. ด้ำนปฏิบัติกำร 
๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิ เคราะห์  วิจัย  รวบรวมข้อมูล เร่ืองท่ี ยากและมีความซับซ้อน 

ต้องอาศัยความรู้ทางวิขาการต้านสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยท่ีเก่ียวข้องกับสภาวะส่ิงแวดล้อม อันมีผลก 
กระทบต่อซีวิตและสภาพความเป็นอยู่ของประซาซน เข่น สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มการเกิดโรคและการ แพร่กระจาย 
การจดัการน ้ าเสีย ขยะมูลฝอย ของเสียอนัตราย ส่ิงปฏิกูล มลพิษทางอากาศและเสียง การจดัการ สุขาภิบาลอาหาร 
ก า ร จั ด ก า ร กิ จ ก า ร ท่ี เป็ น อั น ต ร า ย ต่ อ สุ ข ภ าพ แ ล ะ อ า ซี ว อ น ามั ย แ ล ะ ค ว าม ป ล อ ด ภั ย  ก า ร จั ด 
อาคารสถานท่ีและปรับปรุงแกไ้ขส่ิงแวดล้อมทัว่ไป เหตุร าคาญอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามยัและการด ารง'ชีวิต 
ของประซาซน เพื่อน าขอ้มูลท่ีไตม้าพฒันาคุณภาพซีวิตของประซาขนและพฒันาระบบสุขาภิบาลใหดี้ยิง่ขึ้น 

๑.๒ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้ นในการปฏิบัติงาน รวมทั่งวิเคราะห์รายงาน 
เก่ี ยวกับการด า เนิน งาน  ห รือรายงานการรวบรวมข้อ มูลท างวิซ าการต้าน สุข าภิบ าลและ เสนอแนะ 
เพื่อประกอบการจดัท ามาตรฐานงานสุขาภิบาล 

๑.๓ ก ากับ ดูแล การประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่างๆ เพื่อให้ทราบผลการ 
ด าเนินการและน ามาปรับปรุงระบบงานใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

๑.๔ ก ากับ  ดูแลการพัฒนาเน้ือหาองค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานต้าน 
สุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม การคุม้ครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เก่ียวกบังานดา้นสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม และจดัท า คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติ เอกลารวิขาการ วิงพิมพ์ และอุปกรณ์ต่างๆ ประซาสัมพันธ์ เพื่อให้ประขาซนมีความรู้และ 
มีส่วนร่วมในการรักษาและจดัการสภาพแวดลอ้มอนัมีผลกระทบต่อสุขภาพ 

๑ .๕  ก ากับ ดู แล  ก ารป ฏิบั ติ ก ารไนการแก้ไข  พิ นฟู  รักษ าคุณ ภาพ ส่ิ งแวดล้อม 
การตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม และผลกระทบต้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมีผลกระทบต่อสุขภาพ ดูแลบ ารุงรักษา 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหพ้ร้อมไขง้าน เพื่อพฒันามาตรฐานและปรับปรุงวิธีการด าเนินการและจดัหาเทคโนโลยี



๗ 

 

๑.๖  วิเคราะห์ข้อมูลท่ีซับซ้อนท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านสุขาภิบาล เซ่น ข้อมูลเก่ียวกับ 
คุณภาพน ้ า อากาศและเสียง พื้นท่ีเส่ียง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานท่ีประกอบกิจการตามกฎหมายว่า 
ด้วยการสาธารณสุข เพื่อน าไปใข้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมให้มี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๑.๗ ให้ค าปรึกษา แนะน า การประเมินส่ิงแวดลอ้มการท างาน ประเมินสถาน ประกอบการ 
ส ถ านบ ริก ารส าธ ารณ ะ  ส ถ าน ท่ี ส าธ ารณ ะท างด้ าน สุ ข า ภิ บ าล ส่ิ งแ วดล้ อ ม  เพื่ อ ฟ้ อ งกัน ค วบ คุ ม 
ตดัวงจรการระบาดของใรค ท าลายเหล่งแพร่เช้ือ และพาหะน าโรคอนัเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

๑.๘ ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนามาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย 
การสาธารณสุข และกฎหมายเก่ียวกับสุขาภิบาล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อการคุม้ครองฟ้องกันโรคและ 
ภยัสุขภาพของประขาซน 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผน หรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงาน หรือโครงการของ 

หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และแกฟ้ญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นใปตาม 
เป้าหมายและผลสัมฤทธ๋ิท่ีก าหนด 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
๓.๑ ประสานงานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน า 

เบ้ืองด้นแก่สมาซิกในทีมงาน หรือหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ 
ผลสัมฤทธตามท่ีก าหนด 

๓ .๒  ให้ ข้อคิ ด เห็ น  ห รือค าแนะน า เบ้ื อ งด้น แ ก่สมาซิ กใน ที มงาน  ห รือ บุ คคล 
หรือหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ 
ด าเนินงานตามท่ีใดรั้บมอบหมาย 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
๔.๑ ให้บริการด้านสุขาภิบาลท่ีตนรับผิดขอบ รวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

เพื่อสนับสบุนการพฒันาการให้บริการด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างอนามยัและสภาวะแวดลอ้มท่ีดี 
แก่ประขาซน 

๔.๒  ด าเนินการถ่ายทอดความ รู้ทางวิซาการ ห รือเทคโนโลยีแก่ เจ้าหน้า ท่ี ระดับ 
รองลงมาในหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อสร้างความรู้และสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของ 
เจา้หนา้ท่ีด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔.๓ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบป้ญหาและขี้ แจงเก่ียวกับงานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมท่ี 
ค่อนข้างยาก แก่หน่วยงานราขการ เอกซน หรือประซาซนทั่วไป เพื่อให้ผูท่ี้สนใจได้รับทราบขอ้มูล และความรู้ 
ท่ีเป็นประโยขน์ สามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๔.๔ ให้บริการทางวิซาการ เซ่น การจัดท าเอกสาร คู่มือ ส่ือเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรม 
ในรูปแบบต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจในงานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม รวมถีงการพัฒนาเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยกุตเ์ทคโนโลยตี่างๆ มาใขใ้นการปฏิบติังาน 

๔.๕ ปฏิบติัการในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรและองคก์ร เพื่อใหเ้ป็นบุคลกรท่ีมื 

 
 



คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการสุขาภิบาล ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 

ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ และปฏิบติังาน ดา้นวิชาการสุขาภิบาล 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี ก าหนดเวลา ๖ ปี ใหล้ดเป็น ๔ 
ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการสุขาภิบาล 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒  และให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 
ระดับปฏิบติัการ ขอ้ ๓ หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้!ม่ตรกว่าน้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด 
โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น,ในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๒ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๒ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

 

 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๒ 
๑.(ริ^ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๒ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองชุมชน ระดบั ๒ 
๑. Cs ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เซ่น การประเม่นผลกร ะทบ 
 

ส่ิงแวดลอ้ม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA) ฯลฯ ระดบั ๒ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๒ 
ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๒ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๒ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๒ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๒ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๒ 
๒.๖ ทกัษะการเชียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๒ 
๒.๗ ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดบั ๒ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

๓.๑ สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ ระดบั ๒ 
 

๓.๑.๒ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๒ 
 



๓.๒ 

 

 

 

 

๙ 
 

๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๒ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๒ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๒ 
สมรรถนะประจ าสายงาน 

 

๓.๒.๑ การแกไ้ขบเ้ญหาแบบมืออาชีพ ระดบั ๒ 
๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๒ 
๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั ๒ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั ๒ 
๓.๒.๕ จิตส านึกและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ระดบั ๒  

 



 

 

 

ต ำแหน่งประเภท 

ช่ือสำยงำน 

ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน 

ระดับต ำแหน่ง

วิชาการ 

วิชาการสุขาภิบาล 

นกัวิชาการสุขาภิบาล 

ระดบัช านาญการพิเศษ
 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในต้านวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ 
หรือแกปั้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไตรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงมากในต้านวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียากมาก และ 
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่างๆ ตงัน้ี 

๑. ต้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ วางแนวทางการศึกษาศึกษา ต้นคว้า วิ เคราะห์  วิจัย รวบรวมข้อมูล เร่ืองท่ียาก 

และมีความซับชอ้น ตอ้งอาศยัความรู้ทางวิชาการตา้นสุขาภิบาล หรือประสบการณ์สูง เช่น สถานการณ์ ส่ิงแวดลอ้ม 
การเกิดโรคและการแพ ร่กระจาย การจัดการน ้ า เสี ย  ขยะมูลฝอย ชองเสี ยอันตราย ส่ิ งป ฏิ กูล  มลพิ ษ 
ทางอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพและอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย การจัดอาคารสถานท่ีและปรับปรุงแก้ไขส่ิงแวดล้อมทั่วไป เหตุร าคาญอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อ 
สุขภาพอนามัยและการด ารงชีวิตของประขาขน เพื่อน าข้อมูลท่ีไต้มาพัฒนาคุณภาพชีวิตของประขาชนและ 
พฒันาระบบสุขาภิบาลใหดี้ 

๑.๒ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้ นในการปฏิบัติงาน รวมทั้ งวิเคราะห์รายงาน 
เก่ียวกับการต าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการต้านสุขาภิ บาลและเสนอแนะ เพื่อวาง 
แนวทางในการจดัท ามาตรฐานงานตา้นสุขาภิบาล และปรับปรุงระบบงานสุขาภิบาลใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๑.๓ วางแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่างๆ เพื่อให้ทราบผลการ 
ด าเนินการและน ามาปรับปรุงระบบงานใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเปัาหมายท่ีก าหนด 

๑.๔ วางแนวทางการพัฒนาเน้ือหาองค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานต้าน 
สุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม การคุม้ครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เก่ียวกบังานตา้นสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม และจดัท า คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิขาการ วิงพิมพ์ และอุปกรณ์ต่างๆ ประขาสัมพันธ์ เพื่อให้ ประซาซนมีความรู้และ 
มีส่วนร่วมในการรักษาและจดัการสภาพแวดลอ้มอนัมีผลกระทบต่อสุขภาพ

๑๐ 



 

 
๑๑ 

(ริ ).๕  ตรวจสอบ การปฏิบัติ  การในการ แก้ไข พื่ นฟู  รักษาคุณภาพ ส่ิง แวดล้อม 
การตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม และผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมีผลกระทบต่อสุขภาพ ดูแลบ ารุงรักษา 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้พร้อมใข้งาน เพื่อประกอบการวางมาตรการและมาตรฐานงานด้านสุขาภิบาล และ 
ปรับปรุงวิธีการด าเนินการและจัดหาเทคโนโลยีท่ี เหมาะสมในการจัดการด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมให้มี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๑.๖ พัฒนาข้อมูลท่ี เก่ียวข้องกับงานด้านสุขาภิบาล เซ่น ข้อมูลเ ก่ียวกับคุณภาพน ้ า 
อากาศและเสียง พื้ น ท่ี เส่ียง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานท่ีประกอบกิจการตามกฎหมายว่าด้วย 
การสาธารณสุข ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพท่ีดี เป็นต้นเพื่อน าไปวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงานสุขาภิบาล 
ส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๑.๗ ก ากับ ดูแล ให้ด าปรึกษา แนะน า ประเมินส่ิงแวดล้อมการท างาน ประเมินสถาน 
ประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานท่ีสาธารณะทางด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม เพื่อป้องกันควบคุม 
ตดัวงจรการระบาดของโรค ท าลายเหล่งแพร่เช้ือ และพาหะน าโรคอนัเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ อยา่งมี ประสิทธิภาพ 

๑.๘ วางระบบและก าหนดแนวทางการส่งเส ริม ควบคุม ก ากับ พัฒนามาตรฐาน 
การบังคับใข้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข และกฎหมายเก่ียวกับสุขาภิบาล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่อการคุม้ครองป้องกนัโรคและภยัสุขภาพของประซาขน 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานหรือองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินมอบหมายงาน แก้ป้ญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธท่ีก าหนด 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
๑.๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการขี้ แนะ จูงใจ ทีมงาน 

หรือหน่วยงานหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ีตามท่ีก าหนด 
๑.๒ ขี้ แจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างๆ เพื่อให้เกิด 

ประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 
๔. ด้ำนกำรบริกำร 

๔ .๑  ให้ ด าป รึ กษ า  แน ะน า  ป้ ญ ห า  ส าคัญ ท าง  สุ ข าภิ บ าล  แ ก่ป ระซ าขน  และ 
ผูป้ระกอบการต่างๆ เพื่อสนบัสนุนการพฒันาสุขาภิบาล ตลอดจนการจดัท ารายงานเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

๔.๒ ให้ด าปรึกษาและอ านวยการในการถ่ายทอดความรู้ในงานด้านวิขาการและการ 
ปฏิบติังานแส่เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา และบุคลากรดา้นสุขาภิบาลภายในหน่วยงาหรือองคก์รปกครองส่วน  ทอ้งถ่ิน 
เพื่อสร้างความรู้ใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔.๓ ก ากับ ดูแล ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากร 
ท่ีมีค'วาม'ช านาญ และปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔.๔ นิเทศงานดา้นสุขาภิบาล เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานในพื้นท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ 
มีประสิทธิภาพ 

 



๑!อ 

 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิซาการสุขาภิบาล ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ และปฏิบติังาน ดา้นวิขาการสุขาภิบาล 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๔ ปี 
หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบได!้ม่ต ่ากวา่น้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน 

๓.๑.๕ การท่างา' 

ดา้นวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

คุวำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ระดบั ๓ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๓ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๓ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองชุมชน ระดบั ๒ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เซ่น การประเมินผลกระทบ 

ส่ิงแวดลอ้ม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA) ฯลฯ ระดบั ๓ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๓ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๓ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๓ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๓ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดบั ๓ 

๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 
๓.๑ สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ ระดบั๓ 
๓.๑.๒ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั๓ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั๓ 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั๓ 
๘' ^ ระดบั๓



 

๑๓ 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การแกไ้ขปัญหาแบบมืออาชีพ ระดบั๓ 
๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั๓ 
๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั๓ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั๓ 
๓.๒.๕ จิตส านึกและรับผิดขอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ระดบั๓ 

 
 



(ริ) GL 

 

ก.ท. 

ต ำแหน่งประเภท 

ช่ือสำยงำน 

ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน 

ระดับต ำแหน่ง

วิซาการ 

วิซาการสุขาภิบาล 

นกัวิซาการสุขาภิบาล 

ระดบัเซ่ียวซาญ
 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีความเซ่ียวซาญในงาน โดยใซค้วามรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความซ0านาญงานสูงมากในดา้นวิซาการสุขาภิบาล ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหา 
ในทางวิซาการท่ียากและซบัซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 
ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานใหค้ าปรึกษาของส่วนราฃการ ซ่ึงใซค้วามรู้ ความลามารถ ประสบการณ์ 
และความเขี่ยวซาญในทางวิซาการสุขาภิบาล ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในทาง 
วิซาการท่ียากและซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ ศึกษา ด้นคว้า วิ เค ราะห์  วิจัย  รวบรวมข้อมูล เร่ืองท่ียากและมีความซับซ้อน 

ต้องอาศัยความรู้ทางวิซาการด้านสุขาภิบาล หรือประสบการณ์สูง เซ่น ลถานการณ์ส่ิงแวดล้อม การเกิดโรค 
และการแพร่กระจาย การจัดการน้ีาเสีย ขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย ส่ิงปฏิกูล มลพิษทางอากาศและเสียง 
การจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพและอาซีวอนามัยและความปลอดภัย 
การจัดอาคารสถานท่ีและปรับปรุงแก้ไขส่ิงแวดล้อมทั่วไป เหตุร าคาญอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยและ 
การด ารงซีวิตของประซาซน เพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดเป็นนโยบาย แผนงานแนวทางปฏิบัติ รวมทั่ง 
ปรับปรุงระบบงานและวิธีการด าเนินดา้นสุขาภิบาล 

๑.๒ ตรวจสอบ วินิจฉัย ให้ด าปรึกษา และแก้ไขปัญหาส าคัญเก่ียวกับงานสุขาภิบาล 
ตลอดจนการด าเนินงานดา้นสุขาภิบาล เพื่อใหก้ารด าเนินงานถูกตอ้งตามหลกัวิขาการสุขาภิบาล 

๑.๓ พัฒนาข้อมูลท่ี เก่ียวข้องกับงานด้านสุขาภิบาล เซ่น ข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพน ้ า 
อากาศและเสียง พื้นท่ีเส่ียง ประซากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที ,ประกอบกิจการตามกฎหมายว่าด้วยการ 
สาธารณสุข ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพท่ีดี เป็นด้นเพื่อน าไปปรับปรุงระบบงานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมให้มี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๑.๔ ก ากับ ดูแล แนะน า ประเมินส่ิงแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ 
สถานบริการสาธารณะ สถานท่ีสาธารณะทางด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม เพื่อปัองกันควบคุม ตัดวงจรการ 
ระบาดของโรค ท าลายเหส่งแพร่เขื้อ และพาหะน าโรคอนัเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๑.๕  วางแนวทางการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนามาตรฐาน การบังคับใข้กฎหมาย 
ว่าด้วยการสาธารณสุข และกฎหมายเก่ียวกับสุขาภิบาล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อการคุ ้มครองปัองกัน 
โรคและภยัสุขภาพของประซาซน



 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนโดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการในระดบัก

ล ยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบักรม มอบหมายงานแกไ้ขป็ญหาในการปฏิบติังานติดตาม ประเมินผล 
เพื่อให ้บรรลุตามเป๋าหมายผลสัมฤทธ้ีท่ีก าหนด 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
๓.๑ ประสานการท างานโครงการต่างๆกบับุคคล หน่วยงาน หรือองคก์รอ่ืน โดยมีบทบาทใน 

การจูงใจ โนม้นา้วเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ๋ิตามท่ีก าหนดไว ้
๓.๒ ให้ขอ้คิดเห็น และด าแนะน าแก่หน่วยงานระดบักอง หรือส านักรวมทั้งท่ีประขุมทั้งใน 

และต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยขน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
๔.๑ ให้ความรู้ในงานด้านวิฃาการเก่ียวกับสุขาภิบาล แก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา และ 

บุคลากรด้านสุขาภิบาลภายในหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน เพื่ อสร้างความรู้ให้สามารถ 
ด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔.๒ ให้ค าปรึกษา แนะน า เก่ียวกับงานสุขาภิบาลแก่บุคคลหรือหน่วยงานทั้ งภายในและ 
ภายนอก เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิขาการสุขาภิบาล ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 

ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต0าแหน่งประเภทวิขาการ ระดบัข านาญการพิเศษ และ ปฏิบติังานดา้นวิขาการสุขาภิบาล 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแลว้ ไม่น้อยกวา่ ๒ ปี 
หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนด 
โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ด้องกำร 

 

 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๔ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ระดบั ๓ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

 

 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั ระดบั ๓ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองขมุซน ระดบั ๒ 
 



 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖ 

 

 

 

๑. ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เซ่น การประเมินผลกร ะทบ 
 

ส่ิงแวดลอ้ม(EIA),การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA) ฯลฯ ระดบั ๔ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๓ 
ทกัษ
ะ 

:ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๓ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๓ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๓ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดบั ๔ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

๓.๑ สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ้ิ ระดบั ๔ 
 

๓.๑.๒ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๔ 
 

๓.๑.๓ ความเชา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๔ 
 

๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๔ 
๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 

 

 

๓.๒.๑ การแกไ้ขนึญหาแบบมืออาชีพ ระดบั ๔ 
 

๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห์ ระดบั ๔ 
 

๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั ๔ 
 

๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั ๔ 
 

๓.๒.๕ จิตส านึกและรับผิดขอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ระดบั ๔  

 


