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วิซาการ 

นักพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
นกัพฒันาชุมชน 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
 

ต ำแหน่งประเภท 

สำยงำน พฒันาชุมชน 

ลักษณะงำนโดยทั่วไป 

สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ท่ีป ฏิบัติงานด้าน วิชาการพัฒนาชุมซน ซ่ึงมีลักษณะงาน ท่ี 
ปฏิบัติเก่ียวกับการพฒันาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและ สุขาภิ บาล 
การปกครองท้องถ่ินและความเจริญดา้นอ่ืน ๆ โดยเป็นผูป้ระสานงานระหว่างส่วนราชการและ องค์การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือช่วยเหลือประซาซนในทอ้งถ่ินทุกดา้น และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ซ่ือต ำแหน่งในสำยงำนและระดับต ำแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีซ่ือและระดบัชองต าแหน่งดงัน้ี 
นกัพฒันาชุมชน ระดบัปฏิบติัการ 
ระดบัช านาญการ 
ระดบัช านาญการพิเศษ 
ระดบัเช่ียวชาญ



วิขาการ 

พฒันาขมุขน 

นกัพฒันาขมุขน 

ระดบัปฏิบติัการ 

๒ 

 

ต ำแหน่งประเภท 

ช่ือสำยงำน 

ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน 

ระดับต ำแหน่ง 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ป ฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิข าการในการ 

ท างานปฏิบติังานตา้นวิขาการพฒันาขมุขน ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไตรั้บ มอบหมาย 
โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์  วิจัยต้านพัฒนาขุมขน เพื่ อจัดท าแผนงาน  สนับสนุนการรวมกลุ่ม 

ของประซาซนในขุมขนประเภทต่าง ๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู ้น าขุมซน ก ลุ่ม  องค์กรและ 
เครือข่ายองคก์รประซาซน 

๑ .๒  ศึกษา วิ เค ราะห์  วิจัยต้ านพัฒนาขุมซน  เพื่ อก าหนดมาตรการและกลไกในการ 
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของขุมซน การส่งเสริมกระบวนการเรียน รู้และ การมี ส่วนร่วมของ 
ขุมขนในการบริหารจัดการขุมซน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ 
ขมุซนระดบัฐานราก รวมทั้งในการพฒันารูปแบบ วิธีการพฒันาขมุซนให้มีความเหมาะสมกบัพ้ืนท่ี 

๑.๓ ศึกษา วิ เคราะห์  ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  ท่ี เก่ียวข้องในงานพัฒ นาขุมขน เพื่ อหา 
แนวทาง{เองกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

๑.๔  ศึกษา วิ เคราะห์  จัดท า และพัฒนาระบบข้อมู ลสารสน เทศในการพัฒนาขุมซน 
และระบบสารสนเทศขมุซน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพฒันาใน ทุกระดบั 

๑.๕  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเส ริมศักยภาพขุมซนและเศรษฐกิจขุมซน 
เพ่ือสร้างความสมดุลในการพัฒนาขุมซน และความมั่นคงของเศรษฐกิจขุมซนระดับฐานราก น าไป สู่ความ 
เขม้แขง็ของขมุซนอยา่งย ัง่ยืน 

๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ขี้ ว ัดต้านพัฒนาขุมซน เพ่ือให้ มี เกณฑ์ขี้ ว ัดต้านพัฒนา 
ขมุขนท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ไตม้าตรฐาน 

๑.๗  ส่งเส ริมและด าเนินการต้านการจัดการความ รู้และภูมิ ปัญญาท้อง ถ่ินของขุมซน 
เพื่อสร้างและพฒันาระบบการจดัการความรู้ของขมุซน 

๑.๘ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประซาซนในรูปแบบ ต่าง 
ๆ เพื่ อ ให้ ประซาซนในขุมซนสามารถจัดท าแผนขุมขน  รวมทั้ ง วิ เคราะห์  ตัด สินใจ  และด าเนิ นการ ร่วมกัน 
เพื่อแกไ้ขปัญหาความตอ้งการซองตนเอง และขมุซนไต ้ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินงานพฒันาขมุซน



๓ 

 

ก.ท. 

 
๑.๙ ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้ งก ลุ่มองค์กรซุมซน กลุ่มแม่บ้านและ 

เครือข่ายประซาซน เพื่อส่งเสริมประซาซนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเร่ิมในการพัฒนาชุมซนใน 
ทอ้งถ่ินซองตน 

๑.๑๐ ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประซาซนในท้องถ่ินอย่างใกล้ซิด  ให้ค  าแนะน าและ 
แกอบรมประซาซนในท้องถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมซน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวใน 
ดา้นการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๑ .๑๑  รวบ รวมและลงทะ เบี ยนผู ้ สู งอ ายุ  ผู ้พิ ก าร และผู ้ ติ ด เช้ื อ เอด ส์  เพ่ื อ ดู แลและจัด 
สวสัดิการท่ีพิงไดเ้ข่น เบ้ียยงัซีพ เบ้ียสงเคราะห์ ในการข่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพซีวิตท่ีดีช้ืน 

๑.๑๒ แกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาซีพท่ีเหมาะสมแก่ประซาซนในชุมซน เพื่อให้กลุ่ม 
อาซีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายไดใ้ห้กบัชุมซน 

๑.๑๓ จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประซาสัมพันธ์และ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ี เป็นประโยซน์แก่ชุมซน เข่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา 
กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัเด็กและเยาวซน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นดน้ เพื่อให้ 

๑.๑๔  ส ารวจ และจัด เก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมซนเพื่ อให้ ได้ข้อมูล ท่ีถูกต้อง ทันสมัย 
สามารถน ามาวางแผนในการพฒันาพ้ืนท่ีซ่ึงรับผิดซอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๑.๑๔ แสวงหา พฒันา ส่งเสริม ประสานและสนบัสนุนผูน้ าชุมซนหรือกรรมการชุมซน 
เพื่อให้รู้ถึงบทบาทหนา้ท่ีและเกิดการพฒันาศกัยภาพให้สามารถพฒันาชุมซนของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด ๑.๑๖ 
ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือให้ประซาซนมีตลาด จ าหน่ายสินคา้ท่ีเป็นธรรม 

๑.๑๗  ส่งเสริมและสนับสนุนัให้ เกิดกองทุน  ห รือสมาคมในรูปแบบต่างๆ  เข่นสมาคม 
ฌาปนกิจสงเคราะห์ เพื่อเกิดสวสัดิการซ่ึงเป็นประโยซน์ต่อประซาซนในชุมซน 

๑.๑๘  ศึ กษ า และ ติดตาม เทคโนโลยีองค์ค วาม รู้ใหม่ ๆ  กฎหมาย และระ เบี ยบต่ างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานพฒันาชุมซน เพื่อน ามาประยกุตใ์ขใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนการท างานท่ีรับผิดซอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานซองหน่วยงานหรือ โครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลลมัฤทธ้ิท่ีก าหนด 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
๓.๑ ประสานการท างาน ร่วมกันทั้ งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่ อให้ 

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธีต้ามท่ีก าหนด 
๓ .๒  ช้ื แจงและให้ รายละเอียด เก่ียวกับข้อ มูล  ข้อ เท็ จจ ริง  แ ก่บุ คคลห รือห น่ วยงาน ท่ี 

เก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย



๔ 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
๔.๑ ให้ค  าปรึกษาแนะน่าดา้นพฒันาชุมชนแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือบคุคลท่ีสนใจ 

เพ่ือให้มีความรู้และสามารถน่าไปประยกุต ใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
๔.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานพฒันาชุมชนเพื่อ 

ให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพฒันา ประชาชน ผูน่้าชุมชน กลุ่ม องคก์รชุมชน เครือข่ายองคก์รชุมชนและชุมชน 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
๑. ไดรั้บปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนัในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง ท่ี ก.จ., 

ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
๒. ได้รับป ริญญาโทห รือคุณ วุฒิอย่างอื่น ท่ี เที ยบได้ในระดับ เดียวกันในสาขาวิชาห รือทาง 

การพฒันาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประคาสนศาสตร์ พฒันาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน สังคมวิทยา 
หรือในสาชาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ ต าแหน่งน้ีได ้

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่น ที 'เทียบได้ในระดับ เดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
การพฒันาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประคาสนศาสตร์ พฒันาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพฒันาห้องถ่ิน สังคมวิทยา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ ต าแหน่งน้ีได ้

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'ในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๑ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๑ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

 

 

ชองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ระดบั ๑ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๑ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๑ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๑ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองชุมชน ระดบั ๑ 
๑.^3 ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๑ 

๑.๙ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๒ 
ทกัษร ;ท่ี'จ  าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๑ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๑ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๑  



 

ระดับ  ๑ 
ร ะ ดับ  ๑ 
ร ะ ดับ  ๑ 
ระดบั ๑ 

ระดับ  ๑ 
ร ะ ดับ  ๑ 
ร ะ ดับ  ๑ 
ร ะ ดับ  ๑ 
ระดบั ๑ 

ระดับ  ๑ 
ร ะ ดับ  ๑ 
ร ะ ดับ  ๑ 
ร ะ ดับ  ๑ 
ระดบั ๑ 

๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน่าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ๒.๖ 

ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ 
๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย ๓.๑ 
สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ ๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ้ื 

๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน ๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห ์
๓.๒.๒ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพนัธ์ ๓.๒.๔ 
ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งชองงาน ๓.๒.๕ 
ศิลปะการโนม้นา้วจูงใจ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิซาการ 

พฒันาชุมซน 

นกัพฒันาชุมซน 

ระดบัซ0านาญการ 

 

 

 

ต ำแหน่งประเภท 

ซ่ือสำยงำน 

ซ่ือต ำแหน่งในสำยงำน 

ระดับต ำแหน่ง 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูร่้วม ปฏิบัติงาน 

โด ย 'ไข้ ค 'ว าม รู้  ค ว าม ส าม ารถ  ป ระส บ ก าร ณ์  แ ล ะค ว ามซ าน าญ งาน สู ง ใน ด้ าน วิ ซ าก ารพัฒ น าชุ มซ น 
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอื่นตามท่ีใดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  โดย'ใช้ค ,วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความซ 0านาญงาน สูงในด้าน วิซาการพัฒนาชุมซน  ป ฏิบั ติงาน ท่ีต้องตัด สินใจห รือแก้ปัญหาท่ี ยาก และ 
ปฏิบติังานอื่นตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง ๆ ตงัน้ี 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์  วิจัยต้านพัฒนาชุมซน เพื่ อจัดท าแผนงาน  สนับสนุนการรวมกลุ่ม 

ของประซาขนในชุมซนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพซองผู ้น าชุมซน กลุ่ม  องค์กร และ 
เครือข่ายองคก์รประซาซน 

๑.๒  ศึกษ า วิ เคราะห์  วิจัยด้านพัฒนาชุมซน  เพื่ อก าหนดมาตรการและกลไกในการ 
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งซองชุมซน การส่งเสริมกระบวนการเรียน รู้และการมีส่ว นร่วมซอง 
ชุมซนในการบริหารจัดการชุมซน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ 
ชุมซนระดบัฐานราก รวมทั้งในการพฒันารูปแบบ วิธีการพฒันาชุมซนให้มีความเหมาะสมกบัพ้ืนท่ี 

๑.๓  ศึกษา วิเคราะห์  ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  ที่ เก่ียวข้องในงานพัฒนาชุมซน เพื่ อหา 
แนวทางปัองกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

๑.๔  ศึกษา วิ เคราะห์  จัดท า แล ะพัฒนาระบบข้อมู ลสารสน เทศในการพัฒนาชุมซน 
และระบบสารสนเทศชุมซน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพฒันาใน ทุกระดบั 

๑ .๕  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเส ริมศักยภาพ ชุมขนและเศรษฐกิจชุมซน 
เพ่ือสร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมซน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมซนระดับฐานราก น าไป สู่ความ 
เขม้แขง็ของชุมซนอยา่งย ัง่ยืน 

๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ ซ้ีวัดต้านการพัฒนาชุมซน เพ่ือ 'ให้ มี เกณฑ์ 'ช้ีว ัดต้าน 
การพฒันาชุมซนท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ไตม้าตรฐาน

๖ 



 

 
๑ .๗  ส่ ง เส ริม  พัฒ น า ออกแบบ  ส รุป และ วิ เค ราะห์ ก ารด า เนิ น ก ารด้ าน ก ารจัด ก าร 

ความรู้และภูมินิณญาทอ้งถ่ินของชุมซน เพ่ือสร้างและพฒันาระบบการจดัการความรู้ของชุมซน 
๑ .๘  ส่ ง เส ริม  สนั บ ส นุ น  แล ะพัฒ น ากระบ วน การ เรี ยน รู้แ ละก าร มิ ส่ วน ร่วม ขอ ง 

ประซาซนในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่ อให้ ชุมซนสามารถคิดด้นนิญหา วิ เคราะห์  ตัด สินใจ วางแผนและด าเนินการ 
ร่วมกนัเพื่อแกไ้ขนิญหาความตอ้งการของตนเอง และชุมขนได ้

๑.๙ ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ/วิธีการจัดเวทีประซาคม หรือเวทีชุมซนในรูปแบบ ต่าง ๆ 
เพ่ือเอ้ือให้ประซาขนมิการแลกเปล่ียนเรียนรู้ อนัน าไปสู่การจัดท าแผนชุมขน เพ่ือแก้ไขนิญหาความ ตอ้งการของชุมขน 
และพฒันาเครือข่ายของชุมขนในทุกระดบั 

๑.๑๐ ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาทกัษะ และให้ความรู้ในการบริหารจดัการระบบขอ้มูลแก่ เจา้หนา้ท่ี 
ผูน้ าชุมซน องค์กรชุมซน เครือข่ายองค์กรชุมซน และภาคีการพฒันา เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูล การ จัดเก็บข้อมูล 
ก ารจัดท้ าระบบข้อมู ลสารสน เทศ เพื่ อ การพัฒ น าชุมซน  และการจัดท้ าระบบสา รสน เทศ ชุมซน  รวมทั้ ง 
การส่งเสริมการใขป้ระโยซน์จากขอ้มูลเป็นไปอยา่งมิประสิทธิภาพและเกิดประโยซน์สูงสุด 

๑.๑๑ ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมิส่วนร่วม 
ของประซาซนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ประซาซนในชุมชนสามารถจัดท้าแผนชุมซน รวมทั้ งวิเคราะห์  ตัดสินใจ 
และด าเนินการร่วมกัน  เพื่อแก้ไขนิญหาความต้องการของตนเอ ง และชุมซนได้ ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาในการ 
ด าเนินงานพฒันาชุมซน 

๑.๑๒ ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจดัตั้งกลุ่มองค์กร ชุมซน 
กลุ่ ม แม่ บ้ าน และ เค รือข่ ายป ระซาซน  เพื่ อ ส่ ง เส ริมป ระซ าซน ให้ มิ ค วามสน ใจ  ความ เข้าใจ  และความคิ ด 
ริเร่ิมในการพฒันาชุมซนในทอ้งถ่ินของตน 

๑.๑๓ ควบคุม ติดตาม ดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผู ้สูงอายุ ผู ้พิการและผู ้ติดเช้ือ เอดส์ 
เพ่ือดูแลและจดัสวสัดิการท่ีพิงไดเ้ข่น เบ้ียยงัซีพ เบ้ียลงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มิ คุณภาพชีวิตท่ีดิช้ืน 

๑.๑๔ วางแผน แกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประขาขนในชุมซน 
เพื่อให้กลุ่มอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายไดใ้ห้กบัชุมซน 

๑.๑๔  ศึกษา วิ เค ราะห์  ห รือควบคุมการจัดท้ าโครงการและงบประมาณ  รวม ถึงการ 
ด าเนินการตามแผนโครงการ การโฆษณาและประซาสัมพันธ์และการประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ี เป็น 
ประโยซน์ แ ก่ ชุมซน  เข่น กิจกรรม ส่งเส ริมครอบค รัว กิจกรรมแข่ ง กีฬา กิจกรรม ท่ี เก่ี ยวกับ เด็ กและเยาวซน 
กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นตน้ 

๑.๑๖ แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู ้น าชุมซนหรือกรรมก ารชุมซน 
เพื่อให้รู้ถึงบทบาทหนา้ท่ีและเกิดการพฒันาศกัยภาพให้สามารถพฒันาชุมซนของตนไดอ้ยา่งมิประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๗ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือให้ประขาซนมิ 
ตลาดจ าหน่ายสินคา้ท่ีเป็นธรรม 

 

๘ 
 



๑.๑๘ ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมใน รูปแบบต่างๆ 
เซ่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เพื่อเกิดสวสัดิการซ่ึงเป็นประโยซน์ต่อประซาซนในซุมซน 

๑.๑๙ ให้ค  าปรึกษา และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยซนัในการปฏิบัติงาน และแกไ้ขปัญหา ต่างๆ 
ท่ี เกิ ดขึ้ น แ ก่ เจ้าหน้ า ท่ี ใน ระดับ รองลงม าในส ายงาน  ผู ้ ร่ วม งาน  ห รือห น่ วยงานต่ างๆ  ท่ี เก่ี ยวข้อ ง  เพื่ อ ให้ 
การด าเนินงานเป็นไปอยา่งราบร่ืนและแลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

๑ .๒๐ ศึกษ า และ ติดตาม เทคโนโลยีองค์ค วาม รู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระ เบี ยบต่ างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานพฒันาขมุซน เพื่อน ามาประยกุต ใชใ้นการปฏิบติังานใดอ้ย1างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดา้นการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 

ระดบัส านกัหรือกอง และแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปัาหมายและผลสัมฤทธ้ี ท่ีก าหนด 

๓. ดา้นการประสานงาน 
๓ .๑  ป ระสานการท างาน ร่วมกัน โดยมีบทบ าท ในการให้ ค วาม เห็ น และค าแน ะน า 

เบ้ืองตน้แก่สมาซิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธตามท่ีก าหนด 
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองต้นแก่สมาซิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีใตรั้บมอบหมาย 

๔. ดา้นการบริการ 
๔.๑ ให้ความรู้เก่ียวกับกระบวนการเรียน รู้และการมีส่วนร่วมของผู ้น าขุมซน กลุ่มหรือ 

องค์กรประซาซน เค รือข่ ายองค์กรประซาซน และขุมซน ตลอดจนภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  เพื่ อส่ งเสริม 
ความเข้มแข็งซองขุมซนและความมั่นคงของเศรษฐกิจขุมซนระดับฐานรากตามหลักการพ่ึงตนเองและหลักการ 
มีส่วนร่วมของขมุซน 

๔.๒ ก าหนดวิธีการ และออกแบบการจัดท าส่ือประซาสัมพันธ์ ข้อมูล ซ่าวสารเก่ียวกับ 
การด าเนินงานพัฒนาขุมซน ในทุก ๆ ต้าน เซ่น ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ แหล่งทุน ข้อมูลสารสนเทศขุมซนข้อมูล 
การพัฒนาอาซีพ ฯลฯ เพื่อให้บริการแก'หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประซาซน ผู ้น าขุมซน กลุ่มองค์กรประซาซน 
เครือข่ายองคก์รประซาซน และขมุซน 

คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต0าแหน่งนกัพฒันาขมุซน ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. ด ารงต าแห น่งห รือเคยด ารงต าแห น่ งประเภท วิซาการ ระดับปฏิบั ติการ และปฏิบั ติงาน 

ตา้นวิซาการพฒันาขมุซน หรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๖ ปี ก าหนดเวลา 
๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู ้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิซ าการพัฒนาขุมซน ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
และให้ ลด เป็น  ๒  ปี  ส าห รับผู ้ มี คุณสมบั ติ เฉพาะส าห รับต าแห น่ งนักพัฒนาขุมซน  ระดับป ฏิบั ติการ ข้อ  ๓ 
ห รื อ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง อ ย่ า ง อ่ื น ท่ี เ ที ย บ ใ ดิ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า น้ี  ต า ม ท่ี  ก .จ . ,  ก .ท .  ห รื อ  ก .อ บ ต . ก า ห น ด 
โดยจะตอ้งปฏิบติังานตา้นวิซาการพฒันาขมุซน หรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

 



 ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

ระดับ  ๒ 
ระดบั ๒ 

ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดบั ๓ 

ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดบั ๒ 

ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดบั ๒ 

ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดบั ๒ 

 

๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผดิชอบ) ๑.๒ 
ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ๑.๓ 
ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ๑.๕ 
ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองชุมชน 

๑.๘ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ๑.๙ 
ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย ๒.๑ 
ทกัษะการบริหารขอ้มูล ๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ๒.๓ 
ทกัษะการประสานงาน ๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ 

๖.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ๒.๖ 
ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ๓. 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย ๓.๑ 
สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ ๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ้ี 

๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน ๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห ์
๓.๒.๒ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ๓.๒.๓ 
การให้ความรู้และสร้างสัมพนัธ์ ๓.๒.๔ 
ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ๓.๒.๕ 
ศิลปะการโนม้นา้วจูงใจ



๑๐ ต ำแหน่งประเภท 

ซ่ือสำยงำน 

ซ่ือต ำแหน่งในสำยงำน 

ระดับต ำแหน่ง 

วิซาการ พฒันาชุมซน 

นกัพฒันาชุมซน 

ระดบัซ านาญการพิเศษ 

 
หน้ำที่และควำมรับผิดซอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูร่้วม ปฏิบัติงาน 
โด ย 'ใ ช้ ค -ว าม รู้  ค ว าม ส าม ารถ  ป ร ะส บ ก าร ณ์  แ ล ะค ว าม ซ 0าน าญ งาน สู งม าก ใน ต้ าน วิ ซ าก ารพัฒ น า 
ชุมชนปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไตรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดย'ไซค้'วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความซ0านาญงานสูงมากในตา้นวิซาการพฒันาชุมซน ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก 
และปฏิบติังานอืน่ตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์  วิจัยต้านพัฒนาชุมซน เพื่ อจัดท าแผนงาน  สนับสนุนการรวมกลุ่ม 

ของประซาซนในชุมซนประเภทต่าง ๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู ้ น าชุมซน กลุ่ม  องค์กร และ 
เครือข่ายองคก์รประซาซน 

๑.๒  ศึกษ า วิ เคราะห์  วิจัยด้านพัฒนาชุมซน  เพื่ อก าหนดมาตรการและกลไกในการ 
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมซน การส่งเสริมกระบวนการเรียน รู้และการมีส่วนร่วมของ 
ชุมซนในการบริหารจัดการชุมซน ตลอดจนการพัฒนาและ ส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ 
ชุมซนระดบัฐานราก รวมทั้งในการพฒันารูปแบบ วิธีการพฒันาชุมซนให้มีความเหมาะสมกบัพ้ืนท่ี 

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์  ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี เก่ียวข้องในงานพัฒนาชุมซน เพื่ อหา 
แนวทางปัองกนัและแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

๑ .๔  ศึกษา วิ เคราะห์  จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสน เทศในการพัฒนาชุมซน 
และระบบสารสนเทศชุมซน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพฒันาใน ทุกระดบั 

๑.๕  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเส ริมศักยภาพ ชุมซนและเศรษ ฐกิจชุมซน 
เพ่ือสร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมซน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมซนระดับฐานราก น าไป สู่ความ 
เขม้แขง็ซองชุมซนอยา่งย ัง่ยืน 

๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ ซ้ีวัดด้านพัฒนาชุมขน เพ่ือใหั มี เกณฑ์ ซ้ีวัดด้านพัฒนา 
ชุมซนท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ไตม้าตรฐาน



ร)(ร) 

 

๑.๗ วิเคราะห์  สังเคราะห์  บู รณาการ และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการความ รู้และ 
ภูมิปีญญาท้องถ่ินของชุมซน ตลอดจนส่งเสริมและแสวงหาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการจัดการ 
ความรู้ของชุมชน 

๑.๘ ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาทกัษะ และให้ความรู้ในการบริหารจดัการระบบขอ้มูล แก'เจา้หนา้ท่ี 
ผูน้้า'ชุม'ซน องค์กรชุมซน เครือข่ายองค์กรชุมซน และภาคีการพฒันา เพื่อให้การบริหารจดัการ ข้อมูล การจดัเก็บขอ้มูล 
ก า ร จั ด ท า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ส ารส น เท ศ เพื่ อ ก าร พั ฒ น า ชุ ม ซ น  แ ล ะ ก าร จั ด ท า ร ะ บ บ  ส าร ส น เท ศ ชุ ม ข น 
รวมทั้งการส่งเสริมการใขป้ระโยชน์จากขอ้มูลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยซน์ สู'งสุด 

๑ .๙  อ าน ว ยก ารพัฒ น า  ป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต ร ก าร ผึ เก อ บ รม  ก าร สั ม ม น า  ป ร ะ ชุ ม 
เซิงปฏิบติัการเพ่ือให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพพ้ืนท่ีและตรงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 

๑.๑๐ ศึกษา วิจัย รูปแบบและวิธีการพัฒนาชุมซน เพื่ อน้ ามาวิเคราะห์ และน้ าไป สู่การ 
ปรับใขใ้ห้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ภายใตข้อ้จ ากดั 

๑.๑๑ ให้ค  าปรึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการ 
เรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประขาซนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ประซาซนในชุมซนสามารถจัดท าแผนชุมซน 
รวมทั้ ง วิ เคราะห์  ตัด สินใจ และด าเนินการร่วมกัน  เพื่ อแก้ไขป้ญหาความต้องการของตน เอง และชุมซนไต ้
ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินงานพฒันาชุมซน 

๑.๑๒  ให้ด าป รึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการส่งเส ริม สนับสนุนในการ 
รวมกลุ่มและจดัตั้งกลุ่มองคก์รชุมซน กลุ่มแม่บา้นและเครือข่ายประซาซน เพ่ือส่งเสริมประซาซนให้มีความสนใจ ความเขา้ใจ 
และความคิดริเร่ิมในการพฒันาชุมซนในทอ้งถ่ินของตน 

๑.๑๓ ให้ด าปรึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผู ้สูงอาย ุ
ผู ้พิการและผู ้ติดเช้ือเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการท่ี พิงใต้เข่น  เบ้ียย ังชีพ เบ้ียสงเคราะห์  ในการช่วยเหลือและ 
สงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีช้ืน 

๑.๑๔ วางแผน แกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประซาซนในชุมซน 
เพ่ือให้กลุ่มอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายไดใ้ห้กบัชุมซน 

๑.๑๔ ให้ด าปรึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดท าโครงการและงบประมาณ 
รวมถึงการด าเนินการตามแผนโครงการ การโฆษณาและประซาสัมพันธ์และการประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ี 
เป็นประโยซน์แก่ชุมซน เข่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมท่ี เก่ียวกับ เด็กและเยาวซน 
กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นตน้ 

๑.๑๖ แสวงหา พฒันา ส่งเสริม ประสานและสนบัสนุนผูน้า้ชุมซนหรือกรรมการชุมซน 
เพื่อให้รู้ถึงบทบาทหนา้ท่ีและเกิดการพฒันาศกัยภาพให้สามารถพฒันาชุมขนของตนไตอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด ๑.๑๗ 
วางแผน อ านวยการ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหป้ระซาซนมีตลาดจ าหน่ายสินคา้ท่ีเป็นธรรม 

 
 



 

๑๒ 

๑.๑๘ ให้ค  าปรึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด กองทุน 
หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เซ่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เพื่อเกิดสวสัดิการซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อ ประซาซนในชุมซน 

๑.๑๙  พัฒนาและป รับป รุงระบบงานด้านการพัฒนาชุมซน  เพ่ื อให้ เกิดความมั่น ใจว่า 
ระบบงานท่ีตั้ งไว้สามารถสนับสนุนส่วนงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการซอง 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสภาวการณ์ป็จจุบนั 

๑.๒๐ สอนงาน ถ่ายทอดความรู้ หรือก่ายทอดแกอบรมแก่เจา้หน้าท่ีในระดบัรองลงมา ผูร่้วมงาน 
หรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และถ่ายทอดหลกัการท างานภายในองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และสามารถน าไปปรับใชใ้นการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๑.๒๑ ให้ค  าปรึกษา และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยซน์ในการปฏิบัติงาน และแกไ้ขป็ญหา ต่างๆ 
ท่ี เกิดขึ้ นแก่ เจ้าหน้ าท่ี ในระดับรองลงมาในสายงาน  ผู ้ร่วมงาน  ห รือหน่วยงานต่ างๆ  ท่ี เก่ียวข้อง เพื่ อให้ การ 
ด าเนินงานเป็นไปอยา่งราบร่ืนและแลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

๑.๒๒  ศึกษา และติดตาม เทคโนโลยีองค์ค วาม รู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบี ยบต่ างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการพฒันาชุมซน เพื่อน ามาประยกุตไขใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดา้นการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมค าเนินการวางแผนงาน โครงการซองหน่วยงานระดบัส านกัหรือกอง 

มอบหมายงาน แกบีัญหาในการปฏิบติังานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเบีาหมายและ ผลลมัฤทธท่ีก าหนด 

๓. ดา้นการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการขึ้ แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ 

หน่วยงานอ่ืนในระดบัส านกัหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ีตามที,ก าหนด 
๓.๒ ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพื่ อให้ เกิด 

ประโยซน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

๔. ดา้นการบริการ 
๔.๑ ให้ค  าป รึกษา แนะน าเก่ียวกับการท างานแก่เจ้าหน้ าท่ี ระดับรองลงมา เพ่ือช่วยให้ 

ภารกิจท่ีก าหนดไวด้ าเนินไปไดด้ว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๔ .๒  ใ ห้ ค  า ป รึ ก ษ าท า ง วิ ซ าก า ร แ ก่ เจ้ าห น้ า ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย เซิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 

การบริหารงานและการพฒันาชุมซน เพื่อให้เกิดกระบวนการพฒันาท่ีประซาซนมีส่วนร่วม 
๔.๓  ส่งเส ริม  สนับสนุน  ให้ ความ รู้  ค  าป รึกษา แนะน า ด้านพัฒนาชุมซน  และการใช ้

ประโยซน์จากข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมซนแก่องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ และภาคีการ พัฒนา 
เพื่ อ ส่ ง เส ริม ให้ ห น่ วยงาน ดังกล่ าว มี ข้อมู ล ใน การป ฏิบั ติ ง าน และน าไป ใช้ก าห นดนโยบ ายและการวาง 
แผนการด าเนินงานให้สอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

๔ .๔  ก าหนด รูปแบบ  /แนวทางการจัดท าส่ื อประซาสัมพัน ธ์  ข้อมูล  ซ่ า วสารเก่ียวกับ 
การด าเนินงานพฒันาชุมซน ในทุกๆดา้น เซ่น ขอ้มูลซ่าวสารเก่ียวกบัแหล่งทุน ขอ้มูลสารสนเทศชุมซน ขอ้มูล



 

 

๑๓ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัพฒันาขมุซน ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ และปฏิบติังาน ดา้นวิชาการพฒันาขมุซน 
หรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแลว้นอ้ยกว่า ๔ ปี 
หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอืน่ท่ีเทียบไดไ้ม1ต ่ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน 
ดา้นวิชาการพฒันาขมุชน หรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ความรู้ท่ี'จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น,โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๓ 

๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ระดบั ๒ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

 

 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๓ 

๑.(ริ^ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๓ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองขมุชน ระดบั ๓ 

๑. ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๓ 

๑.๙ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๔ 
ทกัษร :•ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๓ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๓ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๓ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั ๓ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

๓.๑ สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๓ 
 



(ริ) <sl 

 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การคิดวิเคราะหร์ ะ ดั บ
 ๓ 
๓.๒.๒ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพร ะ ดั บ
 ๓ 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพนัธ์ร ะ ดั บ
 ๓ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงานร ะ ดั บ
 ๓ 
๓.๒.๕ ศิลปะการโนม้นา้วจูงใจร ะ ดั บ
 ๓ 



 

 
 



<3)(H. 

 

วิชาการ 

พฒันาชุมซน 

นกัพฒันาชุมซน 

ระดบัเช่ียวซาญ 

ต ำแหน่งประเภท 

ซ่ือสำยงำน 

ซ่ือต ำแหน่งในสำยงำน ระดับต ำแหน่ง 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีความเช่ียวซาญในงาน โดย'ใช้ค'วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

แ ล ะ ค ว าม เ ช่ี ย ว ซ าญ ใน ด้ า น วิ ซ าก าร พั ฒ น า ชุ ม ซ น  ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี ต้ อ ง ตั ด สิ น ใ จ ห รื อ แ ก้ ปั ญ ห า ใ น 
ทางวิซาการท่ียากและซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานให้ค  าปรึกษาของส่วนราซการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช้ ความรู้ 
ความสามารถ  ป ระสบการณ์  และความ เช่ี ยวซาญในด้าน วิซ าการพัฒนาชุมขน  ป ฏิบั ติ งาน ท่ี ด้องตัด สิน ใจ 
หรือแกปั้ญหาในทางวิซาการท่ียากและซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไดรั้บ มอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์  วิจัยด้านพัฒนาชุมซน เพื่ อจัดท าแผนงาน  สนับสนุนการรวมกลุ่ม 

ของประซาซนในชุมซนประเภทต่าง ๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู ้น าชุมซน กลุ่ม  องค์กร และ 
เครือข่ายองคก์รประซาซน 

๑.๒  ศึกษ า วิ เคราะห์  วิจัยด้านพัฒนาชุมซน  เพื่ อก าหนดมาตรการและกลไกในการ 
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมซน การส่งเสริ มกระบวนการเรียน รู้และการมีส่วนร่วมซอง 
ชุมซนในการบริหารจัดการชุมซน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ 
ชุมซนระดบัฐานราก รวมทั้งในการพฒันารูปแบบ วิธีการพฒันาชุมซนให้มีความเหมาะสมกบัพ้ืนท่ี 

๑.๓ เสนอ แนะแนวทางการพัฒนา และส่ง เส ริมศักยภาพชุมซนและเศรษฐกิจชุมซน 
เพ่ือสร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมซน และความมั่นคงซองเศรษฐกิจชุมซนระดับฐานราก น าไป ลู่ความ 
เขม้แขง็ของชุมซนอยา่งย ัง่ยืน 

๑.๔ วิเคราะห์  สั งเคราะห์  และแสวงหาองค์ความ รู้ใหม่  ๆ  ด้านการจัดการความ รู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมซน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ แนวทางการพัฒนาและบูรพาการเช่ือมโยงระบบ 
การจดัการความรู้ซองชุมซนในลกัษณะเครือข่ายการจดัการความรู้ในทุกระดบั 

๑.๕ เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเอ้ือต่อการ พฒันาชุมซน 
เพื่อใหป้ระซาซนในชุมซนและทอ้งถ่ินไดรั้บประโยชน์สูงสุดในมิติดา้นต่างๆ ของการพฒันาชุมซน ๑.๖ ศึกษา 
วิจยัรูปแบบและวิธีการพฒันาชุมซนเซิงนวตักรรม เพื่อน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และน าไปลู่การปรับใชใ้ห้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ภายใตข้อ้จ ากดั



 

ก.ท. 

๑๖ 

๑.๗ ประยุกตไซ้แนวทางป ฏิบั ติ ท่ี ได้ รับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ใน 
การก าหนดกลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมซน เพื่อมาปรับใซ้ในการพัฒนา 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดซอบ 

๑ .๘  ส่ ง เส ริม และพัฒ น าศัก ยภ าพของผู ้ใต้บั งคับบัญ ซา เพื่ อ ให้ เกิ ดการพัฒ น าองค ์
ความรู้อยา่งต่อเน่ืองและให้สามารถปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์ององคก์ร และมีประสิทธิภาพ สูงสุด 

๒. ต้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเซ่ือมโยงหรือบูรพาการแผนงาน โครงการใน 

ระดับกลยุทธ์ของส่วนราซการระดับกรม มอบหมายงาน แก้นิญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพื่อให้  
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมถุทธ้ีท่ีก าหนด 

๓. ต้ำนกำรประสำนงำน 
๓ .๑ ประสานการท างานโครงการต่ าง ๆ  กับบุ คคล ห น่ วยงาน  ห รือองค์กรอื่น  โดยมี 

บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมถุทธ้ิตามท่ีก าหนด 
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานระดับส านักหรือกอง รวมทั้ งท่ีประชุมทั้ ง 

ในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยซน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 
๓.๓ ท าหน้าท่ี เป็นตัวแทนขององค์กรในการประชุม เจรจาและการสัมมนาต่างๆ  ท่ีจัด 

ขึ้นในระดบัประเทศและระหว่างประเทศเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นร่วมกนั 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
๔.๑ ให้ค  าป รึกษาแนะน าเก่ียวกับการท างานแก่เจ้าหน้ าท่ี ระดับรองลงมา เพ่ือ 6ช่วยไห้ 

ภารกิจท่ีตั้งไวด้ าเนินไปไดด้ว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๔ .๒  ให้ ด าป รึ ก ษ าท าง วิซ าก าร ใน ระดั บ ก ว้า ง แ ก่ เจ้ าห น้ า ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ ก าร วิ จั ย เซิ ง 

ปฏิบติัการการบริหารงานและการพฒันาชุมซน เพื่อให้เกิดกระบวนการพฒันาท่ีประซาซนมีส่วนร่วม 
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านพัฒนาชุมซนแก่องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ 

และภาคีการพัฒนา เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานดังกล่าวมีข้อมูลในการปฏิบัติงานและน าไปใซ้ก าหนดนโยบายและ 
วางแผนการด าเนินงานให้สอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเคียวกนั 

๔.๔ วางกรอบการจดัท าเอกสารวิซาการ ต ารา ขอ้สอบ ทางวิซาการการพฒันาชุมซน การ!!กอาซีพ 
หรือการจดัตั้งองคก์รชุมซนรูปแบบต่างๆ เพ่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้ง 

๔.๔ ให้ด าป รึกษา ตอบข้อหารือแก่หน่วยงานที 'เก่ียวข้องในด้านพัฒนาชุมซน เพ่ือให้ 
ขอ้เสนอแนะหรือขอ้มูลท่ีเป็นประโยซนซ่้วยให้การด าเนินงานของหน่วยงานดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี



 

๑๗ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัพฒันาขมุซน ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 

ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิซาการ ระดบัซ0านาญการพิเศษ และ ปฏิบติังานดา้นวิซาการพฒันาขมุซน 
หรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแลว้ นอ้ยกว่า ๒ ปี 
หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด 
โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นวิซาการพฒันาขมุซน หรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'โน'งาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดซอบ) ระดบั ๔ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดซอบ) ระดบั ๒ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๓ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๔ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองขมุซน ระดบั ๔ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๓ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๕ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๓ 
๒.๒ ทกัษะการใขค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๔ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๔ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราซการ ระดบั ๓ 

๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย ๓.๑ สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 
๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ ระดบั๔ 
๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั๔ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั๔ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั๔ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั๔ 
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๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั๔ 
๓.๒.๒ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั๔ 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพนัธ์ ระดบั๔ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั๔ 
๓.๒.๕ ศิลปะการโนม้นา้วจูงใจ ระดบั๔
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