
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (lntegity andTransparency Assessment : ITA)   

เทศบาลตำบลโพนแพง   จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบัน 
        3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     
    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

                                  หน่วยงาน  เทศบาลตำบลโพนแพง  อำเภออากาศอำนวย  จังหวัดสกลนคร 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ              
การฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี เริ่ม

โครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรา   

กำลัง 

โครงการฝึกอบรมการปฐมนิเทศ 
และพัฒนาประสิทธิภาพปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจงัหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

100,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

5,240 19/ต.ค./2565 21/ต.ค./2565 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- นวก.การเงิน 
  และบัญช ี

    1 1 

การบริหารงานบุคคลและสิทธิ
ประโยชน์ความก้าวหนา้ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

200,000 
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

6,800 21/ต.ค./2565 24/ต.ค./2565 ผ่านการฝึกอบรม ปลัดเทศบาล     1 1 

การป ิดบ ัญช ี และการจ ั ดทำ
รายงานงบการเงินของ อปท.ด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LASS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

100,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

16,460 11/พ.ย./2565 13/พ.ย./2565 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

-  หัวหน้าฝ่าย 
บริหารงานคลัง 
- จพง.จัดเก็บ 
  รายได ้
 

    1 
 

1 

2 

        
 



         - 2 - 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ              
การฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี เริ่ม

โครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรา   

กำลัง 

หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะเพื่อให้มี
ห ร ื อ เล ื ่ อนว ิ ทยฐานะส ู ง ขึ้ น
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บ ุคลากรทางการศึกษา อปท.     
รุ่นที่ 3 
 

100,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

29,720 25/พ.ย./2565 27/พ.ย./2565 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

-หน.ฝ่าย
ส่งเสริม
การศึกษา ฯ 
- นวก.ศึกษา 
- ครู 

    1 
 
 

1 
2 

4 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพ
ในการให้บริการประชาชน 

300,000
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

27,696 28/พ.ย./2565 2/ธ.ค./2565 ผ่านการฝึกอบรม 
/ได้รับใบ   
ประกาศนียบัตร 

- ปลัดเทศบาล 
- ผอ.กอง 
  การศึกษา 
 

    1 
1 

2 

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง และภาษีป้ายให้ถูกต้องตาม
กฎหมายโดยระบบ  LTax3000 

v4.0 ปรับปรุงมาตรา 10 จัดทำ 
ทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่ายโอน
ปีภาษี (โดยโปรแกรมอัตโนมัติ) 
 

100,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

9,188 23/ธ.ค./2565 25/ธ.ค./2565 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- จพง.จัดเก็บ 
  รายได ้
 

    1 
 

 

1 

พนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า 200,000
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

38,176 8/ม.ค./2566 21/ม.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 
 

- พนักงาน 
  ดับเพลิง 

    2 
 
 

  

2 



 
        - 3 - 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ              
การฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี เริ่ม

โครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรา   

กำลัง 

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม พรบ. 
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
รุ่นที่ 4 
 

200,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

1,112 16/ม.ค./2566 20/ม.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- นิติกร     1 
  

1 

โครงการเสริมสร้างความรู้ดา้น
กฎหมายและสมรรถนะทางการ
บริหารตามประกาศ กถ. เร่ือง การ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพื่อ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รุ่นที่ 9 

300,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

14,900 24/ม.ค./2566 26/ม.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- หน.สำนัก 
  ปลัดเทศบาล 
- หน.ฝ่าย 
  อำนวยการ 
- หน.ฝ่าย 
  ส่งเสริม 
  การศึกษา ฯ 
 

    1 
 

1 
 

1 
 

 

3 

การตรวจสอบความถูกต้องของงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ของหน่วยงานแม่
และลูก (การจัดทำฐานทะเบียน
ส ินทร ัพย ์  การร ับร ู ้ ส ินทร ัพย์  
ปรับปรุงฐานทะเบียนสินทรัพย์     
ค่าเสื ่อมราคาสะสมของสินทรัพย์) 
ให ้ตรงก ับรายงานทางการเงิน 
2565 และแนวทางการตรวจ
ร ับรองงบการเง ินด ้านทะเบ ียน
สินทรัพย์ 2565 รุ่นที่ 2 
 

200,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

 

21,202 27/ม.ค./2566 29/ม.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- หน.ฝ่าย 
บริหารงานคลัง 
- จพง.การเงิน 
  และบัญช ี
- นวก.ศึกษา 
 

    1 
 

1 
 

1 
  

3 



 
        - 4 - 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ              
การฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี เริ่ม

โครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรา   

กำลัง 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รุ่นที่ 10 

200,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

39,168 4/ก.พ./2566 24/ก.พ./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- นักป้องกัน 
  และบรรเทา 
  สาธารณภัย 

    1 
  

1 

การประเมินงานด้านการตรวจสอบ
ภายใน (ว 73) และรายงานผลการ
สอบทานการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงพร้อม
ฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนและวิธีการ
ต ร ว จ ส อบ ต า ม หล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ที่
กระทรวงการคลังกำหนด รุ่นที่ 2 

50,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

7,630 10/ก.พ./2566 12/ก.พ./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

    1 
 

 
 

 

1 

การจัดเก็บค่าธรรมเนียมและปฏบิัติ
ตาม พรบ.สาธารณส ุขและการ
จัดเก็บภาษี และภาษีป้ายให้ถูกต้อง
รุ่นที่ 6 

100,000
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

14,880 24/ก.พ./2566 26/ก.พ./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- ผอ.กองคลัง 
- จพง.จัดเก็บ 
  รายได ้

    1 
 

1 

2 

ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน  ประจำปี 2566 รุ่นที ่6 
 

300,000
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

22,796 20/มี.ค./2566 24/มี.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- หน.ฝ่าย 
  ส่งเสริม 
  การศึกษา ฯ 
- นักพัฒนา 
   ชุมชน 

    1 
 
    1 

  

2 



 

        - 5 - 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ              
การฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี เริ่ม

โครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรา   

กำลัง 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 
อปท. เพื่อป้องกันความผิดพลาดใน
การ เบ ิ กจ ่ า ย เ ง ิ น ส ำหร ั บ ก า ร
ดำเน ินงานและโครงการต ่าง ๆ 
ภายใต ้กฎหมาย ระเบ ียบ และ
หนังสือสั ่งการที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อปท. รุ่นที่ 7 

100,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 
 

21,442 24/มี.ค./2566 27/มี.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- หน.ฝ่าย
บริหารงานคลัง 
- นวก.การเงิน 
  และบัญช ี
- จพง.การเงิน 
  และบัญช ี

1 
 

1 
 

1 
 
 

3 

ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ 
อปท. ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังและความรับผิด
จาก พรบ.วินัย ฯ  รุ่นที่ 12 

50,000
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

8,360 31/มี.ค./2566 2/เม.ย./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- นวก. 
  ตรวจสอบ 
  ภายใน 

1 
 
 
 
 

1 

เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะสำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. ตามข้อตกลงพัฒนา
งาน (Performance Agreement: 
PA) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
คล ิปบันทึกการสอน คลิปสภาพ
ปัญหา ที่มา และแรงบันดาลใจและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA. 
 

100,000
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

7,240 7/เม.ย./2566 10/เม.ย./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- ผอ.การ 
  การศึกษา 
 

    1 
 

  
  

1 



 
 

 
        - 6 - 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ              
การฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี เริ่ม

โครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรา   

กำลัง 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

200,000
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

14,460 21/เม.ย./2566 23/เม.ย./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- หน.สำนัก 
  ปลัดเทศบาล 
- นักทรัพยากร 
  บุคคล 

    1 
 

1 
 

 

2 

การปฏิบ ัต ิตาม ว 56  และการ
บริหารสัญญา การแก้ไขสัญญา การ
ขยายระยะเวลา การงดหรือลด
ค ่าปร ับ การพ ิจารณาบอกเลิก
สัญญา การพิจารณาค่าปรับจะเกิน 
และฝึกปฏิบ ัติจร ิงจัดซื ้อจ ัดจ้าง
ภ า ค ร ั ฐ  ร ะ ย ะ ท ี ่  5   ส ำหรั บ
หน่วยงานของรัฐ  รุ่นที่ 1 

300,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

15,860 28/เม.ย./2566 1/พ.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 
 

- รองปลัด  
  เทศบาล 
- ผอ.กองคลัง 
 

1 
 

1 
 

  
  

2 

อบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม
เทศบาลตำบลเพื่อรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตาม พรบ.
วิธ ีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สำหร ับการจ ัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (งบเงินอุดหนุนที่
จัดสรรให้แก่ อปท.) 

100,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

8,648 16/พ.ค./2566 20/พ.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/   
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร    

- หน.ฝ่าย 
  ส่งเสริม 
  การศึกษาฯ 
 

    1 
 

1 

 



 
         
        - 7 - 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ              
การฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี เริ่ม

โครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรา   

กำลัง 

ก า ร เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมของ อปท. ประจำปี 
2566 

300,000
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

15,640 26/พ.ค./2566 28/พ.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- จพง.การเงิน 
  และบัญช ี
- ผช.จพง.ธุรการ 

    1 
 

1 
  
  

2 

การจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ี  2567 และ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาช ิกสภาท้องถ ิ ่น พร ้อม
กรณีศึกษาการชี ้มูลความผิดของ
หน่วยงาน ปปช. และ สตง. รุ่นที่ 2 
 

200,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

15,156 7/ก.ค./2566 9/ก.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/  
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร     

- ปลัดเทศบาล 
- นักวิเคราะห์ 
  นโยบายและ 
  แผน 

1 
 

1 
  

2 

การจัดทำแผนที่ภาษีเพื่อเข้าสู่ Itax 
online การปรับปรุงข้อมูลที ่ดิน 
มาตรา 10 จากระบบใหม่ของกรม
ที่ดิน และการย้ายข้อมูลรูปภาพจาก 
Itax3000 สู่ Itax online รุ่นที่ 2 
 

100,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

9,794 14/ก.ค./2566 16/ก.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- นวก.จัดเก็บ 
  รายได ้

    1 
 

  
 

 

1 

ข้าราชการท้องถิ่น ระดับอาวุโส 
รุ่นที่ 4 

100,000
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

37,388 17/ก.ค./2566 29/ก.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- จพง.การเงิน 
  และบัญช ี
 

    1 
 

 
  
  

1 



 
         
        - 8 - 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ              
การฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี เริ่ม

โครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ตำแหน่ง อัตรา   

กำลัง 

ก้าวข้ามอุปสรรคในการบันทึกบัญชี
ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
สังกัด อปท. อย่างมืออาชีพด้วยไฟล์ 
EXCEL (อัตโนมัติ)  รุ่นที่ 2 
 

200,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

17,300 4/ส.ค./2566 6/ส.ค./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/  
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร     

- หน.ฝ่าย 
บริหารงานคลัง 
- นวก.ศึกษา 
 

1 
 

1 
  

2 

องค์ความรู้ที่จำเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

300,000 

(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

21,820 1/ก.ย./2566 3/ก.ย./2566 ผ่านการ
ฝึกอบรม/    
ได้รับใบ   

ประกาศนียบัตร 

- ปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองคลัง 
- นิติกร 

    1 
    1 

1 
 

 

3 

โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6
เทศบาลตำบลโพนแพง  อำเภอ
อากาศอำนวย  จังหวัดสกลนคร 

10,000 
(ตามเทศ
บัญญัติฯ    

ปีงบ 2566) 

 

 

5,220 13/ก.ย./2566 13/ก.ย./2566 ผ่านการอบรม -คณะผู้บริหาร 
-สมาชิกสภา
เทศบาล 
-พนักงาน
เทศบาลและ 
พนักงานจ้าง 

4 
7 
 

69 

80 

 
 
 



 
 
 
 
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
  1. งบประมาณที่ตั้งไว้จำกัดไม่เพียงพอ 
  2. สถานที่อบรม/ประชุม/สัมมนาอยู่ไกล 
  3. บุคลากรบางรายยังไม่ให้ความสำคัญในการพัฒนาความรู้ให้กับตนเอง  ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า  ผิดพลาดได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
  1. มีการตั้งงบประมาณท่ีใช้ในการอบรม/ประชุม/สัมมนาที่เพียงพอ  
  2. สถานที่อบรม/ประชุม/สัมมนา  ควรจัดภายในตัวจังหวัดที่ปฏิบัติงาน 
  3. หนว่ยงานส่งเสริมและกำชับให้บุคลากรเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา  เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


