
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมนิจรยิธรรม          
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบ  คคล 

 
วัตถ ประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินื
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนื ่งภายในปีงบประมาณื
พ.ศ.ื2566ือาทิื การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมืการประเมินสมรรถนะืหร อื
การปฏิบัติราชการืหร อการแต่งตั้งื โอนืย้ายื เล ่อนต าแหน่งืหร อการพัฒนาืหร อการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับื
มาตรฐานทางจริยธรรมืประมวลจริยธรรม เืป็นต้น 

 
ชื่อหน  วยงาน/ส  วนราชการ เทศบาลต าบลโพนแพงืือ าเภออากาศอ านวยืืจังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.ื2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ื1ืกุมภาพันธ์ืพ.ศ.ื2566 

 
ประมวลจริยธรรมที่หน วยงานใช้ด าเนนิการภายในหน วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม   ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ืืืืืืืเร ่องืประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร  https://ponpanglocal.go.th/index/load_data/?doc=12581 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน วยงานใช้ด าเนนิการภายในหน วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข ้อก าหนดจริยธรรม ประกาศเทศบาลต าบลโพนแพง  เร ่องืประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
URL ที่เผยแพร  ืhttps://ponpanglocal.go.th/index/load_data/?doc=12587 

 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบ คคล 

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารืทรัพยากร
บืุคคล 

1.     ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบ คคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจา้หน้าที ่
2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดื้านการสรรหา ดื้านื

การพัฒนา ดื้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน แืละด้านการรักษาไว้ซ ่งบุคลากร 
2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท ี่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
1) ย ดมั่นในสถาบันหลักของประเทศือันได้แก่ื ชาติืศาสนาืพระมหากษัตริย์ืและการปกครองื

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2) ซ ่อสัตย์สุจริตืมีจิตส าน กท่ีดีและรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
3) กล้าตัดสนิใจและกระท าในสิ่งที่ถูกตื้อง ชือบธรรม 
4) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เล อกปฏิบัติ 
5)    คิดถ งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมืีจิตสาธารณะ 
6) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
7)    ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

/3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน… 
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3.   สร ปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ย ดมืั่นในสถาบันหลักของประเทศื อันื
ได้แก่ืชาติืศาสนาืพระมหากษัตริย์ืและการื
ป กื คื รื อื งื รื ะื บื บื ปื รื ะื ชื าื ธืืิืืป ไื ตื ยื อืืัืืน มีืื
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติื ศาสนาืพระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระทำทีื่ท าให้เส ่อมเสียต่อชาติื ศาสนาื หร อื
พระมหากษัตริย ์

2. ซ ่อสัตย์สุจริตืมีจิตส าน กท่ีดีและรับผิดชอบื
ต่อหน้าที่ 

1. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผืู้รับบริการในการติดต่อราชการื
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบนื ไม่คอร์รัปชืั่นและระมัดระวังในกระบวนการื
ปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเร ่องการรับของขวัญื การเลี้ยงรับรองื การรับื
บริการื ทรัพย์สินหร อเงินบรจิาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบื
4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหร อโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหร อบุคลากรของหน่วยงานไปในเร ่องื
ส่วนตัว 

3.กล้าตัดสนิใจและกระท าในสิ่งที่ถูกตื้องชอบื
ธรรม 

1.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเม ่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็นื
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการส บหาข้อเท็จจริงืและไม่รายงานเท็จหร อื
กลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงกระท าการท่ีไม่สมควรืปราศจากเหตุผลและื
ความชอบธรรม รืวมถื งไม่ชักจูงให้ผู้อ ่นกระท าในสิง่ที่ไม่ถูกต้องื
4.    ให้ความช่วยเหล อประชาชนหร อผู้รับบริการที่ถูกรังแกหร อื
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จืข่าวล อืข้อมูลผิดหร อโฆษณาชวนเช ่อที่สร้างื
ความเข้าใจผิดแก่คนอ ่นืๆ ืหร อมวลชน 

4. ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรมไม่เลื อกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เล อกปฏิบัติื
ด้วยความแตกต่างทางเช ้อชาติื เพศื อายุื สภาพร่างกายื ศาสนาื
สถานะทางเศรษฐกิจ หืร อความเช ่อทางการเม อง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษื หร ออ านวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็นื
พิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติื ไม่เกี่ยงงานื และเต็มใจท างานื
ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หืร อมาตรฐานงาน 
6. แยกเรื ่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ ื โดยตืั้งอยืู่ในความื
ยุติธรรมืไม่ล าเอียงื ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัวืความเป็นพวกื
พื้องหร อบุญคุณส่วนตวั 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

5. ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรมไม่เล อกปฏิบัติ 1. ปฏิบัติหนา้ที่โดยค าน งถ งประโยชน์สว่นรวมมากกว่า 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยืั่งย นทั้งด้านสิ่งแวดล้อมืการใช้ื
ทรัพยากร แืละการด าเนนิการในองค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหร อต าแหน่งหน้าที่เอื ้อประโยชน์แก่พวกพ้องหร อื
เอื ้อประโยชน์สว่นตวั 
4. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมทืี่จะท าื
ให้มีประโยชน์ทบัซ้อนกับหน้าที่ของตน 
5. หมืั่นช่วยเหล อสังคมืชุมชนืหร อแก้ปัญหาความเด อดร้อนของื
ประชาชนแม้จะไมใชห่น้าทีโ่ดยตรง 
6. อาสาชว่ยเหลื องานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเน ่องและสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วยื
ความละเอียดรอบคอบ แืละมีการบรหิารจดัการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัดืคุ้มค่าและมีประสิทธภิาพ 
4. เร่งท างานให้ส าเร็จื รับผิดชอบื ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบื
ให้แก่เพื ่อนร่วมงานืผู้ใต้บังคับบัญชาืหร อบุคคลอ ่นืๆืที่เกี่ยวข้องื
5. แสดงความทุ่มเทและกระต อร อร้นต่องานที่ได้รืับมอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยีื หร อดิจิทัลมาประกอบการท างานื เพ ่อลดต้นทุนื
หร อท าให้ขั้นตอนหร อวิธีท างานมีประสิทธภิาพสงูข ้น 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างทืี่ดีและรักษาื
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอกสถานที่ื
ท างาน 
2. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงื หร อแนวทางตามพระราชื
ด ารัสมาใช้ในการท างาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเส ่อมเสียหร อมลทินื
มัวหมองมาสู่ทางราชการืเช่นืชู้สาวฯลฯ เืป็นต้น 
4. วางตนเป็นกลางทางการเม องื โดยใช้สิทธิทางการเม องในนามื
ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลืี่ยงการกระท าทืี่ท าื
ให้ผู้อ ่นเข้าใจวา่กระท าในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเม องที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัดือดออมืไม่ฟุ้งเฟื้อหรูหราและไม่สรา้งหนีส้ินจนเกินตัว 
7. อดทนืและไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

 
 
 

 

/4.รายละเอียด... 



 

4.     รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บ คคล 
1) ด้านการสรรหาื น ารูปแบบกระบวนการและเคร ่องม อประเมินพฤติกรรมจริธรรมไป

ประกอบในการสรรืหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2) ด้านการพัฒนาื เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เช ่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเพ ่อลดืจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานื (ใช้ประโยชน์)ื แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน

จริยธรรมในื แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีื เพื ่อส่งเสริมการใช้/แสดง
พฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติือย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกป ี

4) ด้านการรักษาไว้ซ ่งบุคลากรื สร้างเคร ่องม อประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล ่อน
ระดับต าแหน่งื เพื ่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

5. ปัญหา/อ ปสรรค และข ้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตามื สอดส่องื และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าทืี่

อย่างต่อเนื ่องื ข้อเสนอแนะืมีการศ กษาขื้อมูลืได้แกื่ 
1) กฎหมายทืี่เกืี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรมืหร อการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไป

ใช้ในการื กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นื เทศบาลต าบลโพนแพงืื
อ าเภออากาศอ านวยืืจังหวัดสกลนคร เืพ ่อน ามาปรับใช้ในการบรหิารงานกับหน่วยงาน 

2) วรรณกรรมวิจัยต่างื ๆื และแนวทางที่ดีต่างื ๆื เช่นื องค์ความรู้ื ทฤษฎีื รูปแบบื หร อ
เครื ่องม อเชิงื พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศืืืืื เพื ่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ต อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บ คคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดีื สมควรพิจารณาให้ความ

ดีความชอบื และได้รับการยกย่อง เืชิดชูเกียรติ ปืระกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
(ลงช ่อ)  ผู้รายงานืืืืืื(ลงช ่อ)ื ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืผู้ตรวจสอบื ืืืืื 
ืืืืืืืืืืืื(ือนุวฒัน์ืืจมูจนัทาื)  ืืืืื(นางใจแก้วืืวงค์วันดี) 

ืืืืืหัวหน้าฝ่ายอ านวยการืืื ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืหวัหน้าส านักปลัด 
 

 
(ลงช ่อ)ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืผู้ให้ความเห็นชอบ      (ลงช ่อ)ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืผู้ใหค้วามเห็นชอบ 
         (ืนางศรสีวรรค์ืืค าสอนื)ื        ( นายสามชัยืืชาไมล์ื ) 
ืืืืืรองปลัดเทศบาลต าบลโพนแพงืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืปลดัเทศบาลต าบลโพนแพง 
 

 (ลงช ่อ) ืืืืืื  ผู้อนุมัติด าเนินการ  ื

ืืืื ืื ืื ืื ืื ืื (ืนายเสมอืืจ ารักษา) 
ืืืืืนายกเทศมนตรีต าบลโพนแพง 
 
 
 


