




 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ระหวางวันที ่ 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566 

เทศบาลตําบลโพนแพง  อําเภออากาศอํานวย  จังหวัดสกลนคร 
 

ประเด็นนโยบาย  

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 

 

ผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  เพ่ือใชในการกําหนด 
       โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจ 
       ของเทศบาลตําบลโพนแพง 

ไมใช
งบประมาณ 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือกําหนดตําแหนง  ยุบเลิกตําแหนง  ดังนี้ 
  กองคลัง 
  - ยุบเลิกตําแหนงพนักงานเทศบาล ประเภทวิชาการ  ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุ 
    (ปก./ชก.) 
  - กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ประเภทท่ัวไป  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 
    (ปง./ชง.) 
   กองชาง 
-  กําหนดตําแหนงพนักงานจาง  ประเภทท่ัวไป  ตําแหนง  คนงาน 
 

 1.2 ดําเนินการสอบสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
      ตําแหนงประเภทท่ัวไปเปนประเภทวิชาการ           

31,800.-   -  ดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงประเภทท่ัวไปเปนประเภท 
     วชิาการ  จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา  ดังนี้  (อยูระหวางเสนอเอกสารเขา 
      ก.ท.จ.สกลนคร  ใหความเห็นชอบ) 

1. นางรัศมี  บัวพรม  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน  สังกัด 
กองคลัง  เทศบาลตําบลโพนแพง  อําเภออากาศอํานวย  จังหวัดสกลนคร 
สอบคัดเลือก ฯ  เปนตําแหนง  นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ  สังกัด 
กองคลัง  เทศบาลตําบลโพนแพง  อําเภออากาศอํานวย  จังหวัดสกลนคร 

2. นางสาวนภัสวรรณ  ชวยลือไทย  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
สังกัด  กองชาง  เทศบาลตําบลโพนแพง  อําเภออากาศอํานวย   
จังหวัดสกลนคร  สอบคัดเลือก ฯ เปนตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
สังกัด  กองชาง  เทศบาลตําบลโพนแพง  อําเภออากาศอํานวย   
จังหวัดสกลนคร      
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ผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 1.3 ดําเนินการแตงตั้งพนักงานจางและแตงตั้งพนักงาน 
      เทศบาลท่ีวาง  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
       

ไมใช
งบประมาณ 

  แตงตั้งพนักงานจางจํานวน 3 ตําแหนง 4 อัตรา  เริ่มปฏิบัติงานวันท่ี  3  ตุลาคม   
  2565 
-  นางสาวเนตรนภา  โยธี  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะห- 
   นโยบายและแผน  สังกัด  สํานักปลัดเทศบาล 

-  นางสาวมณีวรรณ  ฝูงที  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงาน   
   สังกัด  สํานักปลัดเทศบาล 
-  นายชูชาติ  เพ่ือนใจมี  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  พนกังานขับเครื่องจักรกล- 
   ขนาดเบา  สังกัด  กองชาง 
-  นางสาวชลิตา  เหงานอย  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงาน  (ปฏิบัติงาน- 
   แมบาน)  สังกัด  กองการศึกษา 
      

   โอน 
  -  ใหโอนพนักงานเทศบาล  ราย  วสันต  ฝูงพิลา  ตําแหนง  นักจัดการงานชาง 
     ปฏิบตัิการ  เพ่ือไปดํารงตําแหนง  นักจัดการงานชางปฏิบัติการ  สังกัด  เทศบาล 
    ตําบลบะหวา อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร ตั้งแตวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 
รับโอน 
  -  รับโอนพนักงานเทศบาล  ราย  นางสาวเกษจันทร  นิเทียน  ตําแหนง  นักวิเคราะห 
     นโยบายและแผนชํานาญการ  จากเทศบาลตําบลโคกสี  อําเภอสวางแดนดิน 
     จังหวัดสกลนคร  ตั้งแตวนัท่ี  17  ตุลาคม  2565 
 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับในตําแหนงท่ี 
      สูงข้ึน 

   -  ไมมีการดําเนินการ 
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2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ 
      ดําเนินการตามแผนใหสอดคลองตามความ 
      จําเปน 

ไมใชงบประมาณ -  มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป พ.ศ. 2566  โดยพิจารณาจาก 
   บุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานของตําแหนง  ให 
   เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ฯ 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน 
      กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

ไมใชงบประมาณ -  มีการวางแผนพิจารณาสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงานความกาวหนา 
   ในแผนพัฒนาบุคลากร ฯ 

 2.3 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม 
      เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู   
      ทักษะ  และสมรรถนะ 

ไมใชงบประมาณ -  หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือพิจารณา 
   จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตาม 
   สายงาน 

 2.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ไมใชงบประมาณ -  หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ท้ังดานพัฒนาบุคลากร  สวัสดิการ  สภาพแวดลอมในการทํางาน  บําเหน็จความชอบ 
   พรอมท้ังติดตามและนําผลความพึงพอใจของพนกังานมาพัฒนาและปรับปรงุใหดีข้ึน 

3. ดานการธํารง 
    รักษาไว และ 
    แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสมัพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาใน 
      สายงานตําแหนงใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

ไมใชงบประมาณ -  หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานของแตละตําแหนง    
   ใหบุคลกรทราบ  พรอมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา 

 3.2 ดําเนินการบันทึก  แกไข  ปรับปรุง   
      เปลี่ยนแปลง  ยกเลิก ขอมูลบุคลากรในระบบ 
      ขอมูลบุคลากรแหงชาติใหถูกตอง  ครบถวน  
      และเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ - เปลี่ยนแปลงขอมูลในการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  จํานวน  24 ราย 
- เปลี่ยนแปลงขอมูลในการเลื่อนข้ันเงินเดือนคร ู จํานวน  8  ราย 
- เปลี่ยนแปลงขอมูลในการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 31 ราย 
- เปลี่ยนแปลงขอมูลพนักงานจางท่ีไดรับการตอสัญญาจาง/จางรายใหม 
- เปลี่ยนแปลงกรณีพนักงานเทศบาลโอน  รับโอน  
- บันทึกขอมูลในแผนอัตรากําลัง  เชน  การกําหนดตําแหนง  การยุบเลิกตําแหนง 
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 3.3  ดําเนินการบันทึกขอมูลในระบบทะเบียน 
       บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สปสช.  
       (ระบบจายตรง) 

ไมใช
งบประมาณ 

- เปลี่ยนแปลงขอมูลพนักงานเทศบาล  กรณีโอน  รับโอน  จํานวน  2  ราย 

 3.4  จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       ท่ีเปนธรรมเสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได 

ไมใช
งบประมาณ 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ดูแล  กํากับ  ติดตาม 
  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏบิัติ- 
  งาน  ใหความรูทักษะ  และสมรรถนะ  ทุกคนอยางเปนธรรมเสมอภาค  และเปนไป 
  ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3.5  จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผล 
       การปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม   
       เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได        

ไมใช
งบประมาณ 

- จัดเตรียมขอมูลดานการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1   
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ใหเปนไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

4. ดาน 
    คุณธรรม 
    จริยธรรม 

4.1 แจงใหบุคลากรรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
      ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขอบังคับเทศบาลตําบล 
      โพนแพงวาดวยจรรยาบรรณ    ขาราชการสวน 
      ทองถ่ิน 

ไมใช
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน   
  ขอบังคับเทศบาลตําบลโพนแพงวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

 4.2 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา 
      อยางเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบตัิ  รวมถึงการควบคุม   
      กํากับ  ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาให 
      ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  แนวทางระเบียบ  และ 
      กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ไมใช
งบประมาณ 

-  ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหแกพนักงานเทศบาลและ 
   พนกังานจาง 

 4.3  สงเสริมใหบุคลากรปฏบิัติงานตามแผนการ 
       เสริมสรางมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรม   
       และปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ   
       พ.ศ. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

-  ยังไมดําเนินการ 
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5. ดานการ
พัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตใหมีความ
เหมาะสมและ
ตรงกับความ
ตองการของ
บุคลากร 
 

- จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากรในดาน 
  สภาพแวดลอมการทํางาน  ดานความปลอดภัยในการ 
  ทํางานดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

ไมใช
งบประมาณ 

-  มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-  จัดใหมีชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน 
-  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ  หรือจิตอาสาของเทศบาลตําบลโพนแพง 

 
ปญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากมีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานงานบุคคลเพียงคนเดียว  บางครั้งการปฏิบัติงานมีหลายเรื่องท่ีตองปฏิบัติพรอม ๆ  กัน  และตองมีการปฏิบัติตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
ทําใหบางครั้งมีการเรงปฏิบัติ  จึงทําใหขาดความรอบคอบ  อาจทําใหเกิดความผิดพลาดได                                                                                                                . 
 
ขอเสนอแนะ 
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง  รวดเร็ว  เกิดความผิดพลาด/เสียหายนอยท่ีสุด  ควรมีบุคลากรมาชวยในการปฏิบัติงานดังกลาว                                                   . 
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