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ค าน า 

 

 จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มีบทบาทและอ านาจหน้าที่  มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการ
รักษาความสงบ  เรียบร้อย  การส่งเสริมการลงทุน  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่ส่วนใหญ่ยังคง  มีทรัพยากรจ ากัด  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดจึงจ าเป็นต้องมี “แผน
ยุทธศาสตร์” อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการด าเนินงานตามเป้าหมาย ที่วางไว้  

จากที่กล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หาก  
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
“ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง“ระบบ
ประเมินผล” ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขต หรือ  แม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
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    ส่วนที่ ๑ 
 

 
 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงาน
ได้ตามเปูาหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนา       ที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่ยตุิการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์  

 
 

/หรือได้รับน้อยกว่า... 

บทน าบทน าบทน า   
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หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลา  ในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน        
ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลโพนแพง  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลโพนแพง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖   
 

/ข้อ  29... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      3 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 
 

ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการ  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ       เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนแพง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนแพง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1 
(ตั้งแต่  เดือนตุลาคม  2560  ถึงเมษายน  2561)  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่
ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี    และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบาย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่
เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ   ซึ่งการติดตาม  และประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น   

  /ประชาชน.... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      4 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

 
ประชาชนในพ้ืนที่   องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง  มี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือ
เงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประส งค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   
 

 
 

/กล่าวอีกนัย... 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      5 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 
 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับ
ให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้หมั้นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   

/2) ผู้แทนประชาคม... 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

๔.  ขั้นตอนการตดิตามและประเมนิผล 
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๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ      

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๔ (๕)                     
 
 
 
 
 

  /ผังขั้นตอน... 
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/๕.  กรอบ... 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนแพง  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนแพง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
    การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น
ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 
 

/(3)  ความพอเพียง... 

๕.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
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 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

  ๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ
พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น

เพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็น
พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

 
 
 
 
 

/(๕)  ประสิทธิภาพ... 
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 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี
ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท. 
ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  
   (1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
   (2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น
จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน               
 
 
 
 
 
 

/๕.๓  การติดตาม... 
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๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนแพง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
   (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน     ที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตาม
เป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
   (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
 
 

/ระยะ  ๖  เดือน... 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
    (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  
   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ 
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ          ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  

เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนิน
โครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะ
การแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการเก็บ
ข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ     ลง
พ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   
 
 

/๗.๑  การประเมินผล... 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

   เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

  แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
   แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน  
           (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลโพนแพงในการพัฒนา     
         และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์ 
         และประเด็นการพัฒนา   
   แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ 
        เทศบาลต าบลโพนแพง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

/๔)  ท าให้ทราบ... 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ    ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๙.  คณะกรรมการ... 
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๑)  นายเสมอ  จ ารักษา  สมาชิกสภาเทศบาล    ประธานกรรมการ 
๒)  นางถนอม  ผากงค า  สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
๓)  นายสมพงค ์ หัตถสาร  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    
๔)  นายสง่า  ทัศพงษ์  ผู้แทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
๕)  นายไมล์  ไพสีขาว  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
๖)  นายวีระพันธ์  ใครบุตร นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  กรรมการ 
๗)  นายสงคราม  วงค์ศรี  ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกลาง   กรรมการ  
๘)  นางศรีสวรรค์  ค าสอน  รองปลัดเทศบาล             กรรมการ 
๙)  นายธวัชชัย  ค าทุม  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
๑0) นายปราโมทย์  เหล่าแตว ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11) นายไตร  พลรัตน์    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
12) นายสามชัย  ชาไมล์  ปลัดเทศบาลต าบลโพนแพง  เลขานุการ 
๑3) พ.อ.อ.อนุวัฒน์  จูมจันทา หัวหน้าฝุายอ านวยการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
14) นางพรธิดา  นิเทียน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
     
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนแพง 
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ส่วนที่  2 
 
 

 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
“บ้านเมืองน่าอยู่    ควบคู่คุณธรรม  ก้าวน าการศึกษา  ประชาอยู่ดีกินดี” 
 

 
 
 

 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปการ  สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
 2. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  
ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 3. พัฒนาอาชีพหลักและส่งเสริมอาชีพรองให้เกิดรายได้เพ่ิมขึ้น 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนและหน่วยงานภาครัฐเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย
ของการพัฒนาเพ่ือการบริหารต าบลแบบบูรณาการ 
 5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
 7. ส่งเสริมการท่องเที่ยว และส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่มั่นคงอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 
 
 

 1. ประชาชนได้รับการบริการที่ดี  สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  2. บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
  3. ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
  4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
  5. เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไปได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพมีแหล่งความรู้ 

ที่ทันสมัยและรู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 
  6. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  ได้รับบริการด้านสาธารณสุขโดยทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   

/7. ชุมชนมีความ… 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางพัฒนาแผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางพัฒนาแผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางพัฒนา   

1.  วิสัยทัศน์เทศบาล 
 
 

2.  พันธกิจ 
 
 

3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
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7. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า 
8. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยทันสมัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และได้มาตรฐาน 
  9. บ้านเมืองน่าอยู่และสวยงามเป็นระเบียบและผังเมืองที่ดีเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
  10. ประชาชนมีงานท า มีอาชีพ และรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
 11. สร้างความเข้มแข็งให้ภาคการเกษตรแบบครบวงจรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  12. ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  13. สินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนเป็นที่ต้องการของตลาด 
  14. ศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด ารงอยู่สืบทอดตลอดไป 
  15. มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามส่งผลให้รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน 

 16. การบริหารด้านการเงิน – การคลัง และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลมีประสิทธิภาพ 
  17. ให้เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของประชาชนในระบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและรู้จัก 

บทบาทและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
  18. ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกิดการมี  ส่วน
ร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 

  19. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล รักษาอย่างยั่งยืน 
  20. ประชาชนมีจิตส านึกดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  21. บ้านเมืองน่าอยู่ปราศจากมลภาวะ และสิ่งปฏิกูล ตลอดจนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

  เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลโพนแพง  มียุทธศาสตร์หลักที่จะด าเนินการให้ประสบ
ความส าเร็จรวม  5  ยุทธศาสตร์  และมีแนวทางการพัฒนาจ านวน  17  แนวทางการพัฒนา  ซึ่งเป็นการจ าท า
ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนครมาให้บรรลุเปูาประสงค์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 แนวทางการพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
1.2 แนวทางการพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
1.3 แนวทางการพัฒนาเพ่ิมมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข็มแข็งด้านการผลิตการตลาดสินค้า 

และเชื่อมโยงเครือข่าย 
1.4 แนวทางการพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว 
  2.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสืบสาน  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น      สู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  2.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
  2.3  แนวทางการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
  3.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

/3.2  แนวทางการพัฒนา.... 
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3.2  แนวทางการพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
  3.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
  4.1  แนวทางการพัฒนาการจัดการ  การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง  ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน 
  4.2  แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมภิบาลและความมั่นคง 
  5.1  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  5.2  แนวทางการพัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสงบเรียบร้อย 
  5.3  แนวทางการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
  5.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
  5.5  แนวทางก าหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา       ทุก
ระดับ 

 

 
 

   1. นโยบายความโปร่งใส 
  -จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลให้ทุกภาค 
ส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  จัดงบประมาณด้วยความเป็นธรรม ประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและน าความผาสุกให้กับประชาชนในต าบลโพนแพง 
 -เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการบริหารงาน ให้ทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
  2. นโยบายการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน    
  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ในเขตเทศบาลให้
สอดคล้องกับความต้องการของพ่ีน้องประชาชน  เพ่ือให้ได้รับความสะดวกสบายตามล าดับ  จึงมีนโยบายที่เร่ง
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  ด้านการคมนาคม 
  -ก่อสร้างถนนคอนกรีต หรือถนนลาดยาง  ภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  -ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนลูกรังสู่ไร่นา  ตลอดจนพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการ
เกษตรได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
  -สร้างและบ ารุงรักษาถนนภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้านและต าบลให้สะดวกในการสัญจร  ไป
มา 
  -ปรับปรุงท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้านให้สามารถระบายน้ าได้อย่างรวดเร็วปูองกันน้ าท่วมในกรณี
ฝนตกหนัก 
   

/ด้านแหล่งน้ า.... 
 

4.  นโยบายการพัฒนาของนายกเทศมนตรีต าบลโพนแพง 
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ด้านแหล่งน้ า 
  -สร้างคลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตรและเจาะบ่อบาดาลให้กับเกษตรกร 
  -จัดหาภาชนะรองรับน้ าเพ่ือให้ทุกครัวเรือนมีน้ าสะอาด ส าหรับอุปโภค-บริโภค 
  -สร้างและขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ได้ครบทุกหมู่บ้าน 
  -ส่งเสริมบ ารุงรักษา จัดหาแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภคและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
  -สร้างท านบ ฝายน้ าล้น ขุกลอกห้วย หนอง เพ่ือการประมงและการเกษตร 

  ด้านไฟฟ้า 
  -ขยายเขตไฟฟูาภายในหมู่บ้านให้ทั่วถึงครบทุกครัวเรือน 
  -ขยายและซ่อมแซมบ ารุงไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึงและรวดเร็วเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนตลอดจนผู้ใช้เส้นทางสัญจรไปมา 
  -จัดให้มีไฟฟูาเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรเพ่ือมุ่งม่ันพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน 

3. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เทศบาลต าบลโพนแพง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน 
หมู่บ้าน โดยจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน หมู่บ้าน โดยมุ่งหวังให้ประชาชน
มีอาชีพ มีงานท า สามารถพ่ึงพาตัวเองและเลี้ยงครอบครัวได้ เช่นส่งเสริมการประกอบอาชีพ ให้แก่กลุ่มสตรีและ
ประชาชนทั่วไป ซึ่งมีนโยบายดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัว การประกอบอาชีพและฝึกอาชีพให้มั่นคง 
2. ส่งเสริมให้มีตลาดซื้อ-ขายผลผลิตทางการเกษตรและจัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตของประชาชน 
3. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรรมและกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
4. ส่งเสริมโครงการทัศนะศึกษาดูงานของบุคลากรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  

  4. นโยบายการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนครอบคลุมในทุก ๆ 
ด้าน คือ ด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านสังคม การดูแลสวัสดิการและการให้การสงเคราะห์ขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีศักยภาพในการด ารงชีพใน
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างดีและมีความสุข น าไปสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ที่ยั่งยืนต่อไป จึงมีนโยบายที่เร่ง
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  ด้านสาธารณสุข 
  -ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและเฝูาระวังโรคติดต่อ 
  -ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม  อสม. ผู้สูงอายุ ส่งเสริมสุขภาพและอ่ืนๆ  
  -ส่งเสริมการปูองกันโรค ให้การรักษาพยาบาลและบริหารความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
  ด้านการศึกษา 
  -สนับสนุนอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษาในเขตรับผิดชอบ 
  -สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน เรียนดีแต่ยากจน 

 
/ส่งเสริมและสนับสนุน... 
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  -ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมแก่นักเรียนให้ทั่วถึง 
  -สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
  -ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดแหล่งเรียนรู้
ประจ าหมู่บ้าน 
   ด้านสังคม 
  -ให้การสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
  -ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี และส่งเสริมให้มีสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬาประจ า
หมู่บ้าน 
  -สนับสนุนและส่งเสริมกีฬาทุกประเภท ทุกระดับทั้งเด็กและนักเรียน เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 
  -ส่งเสริมสวัสดิการให้แก่กลุ่มสตรี อสม. อปพร.และองค์กรอ่ืนที่ท าคุณประโยชน์ให้กับสังคม
โดยรวม 
  -ส่งเสริมอนุรักษ์จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน 
  -ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐบาลในโครงการที่ใช้งบประมาณสูง 
  5. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ขณะเดียวกันก็ต้องรักษาสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชนด้วย  จึงได้
ก าหนดนโยบายไว้ดังนี้ 

-มุ่งส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อม ให้สะอาด สวยงามน่าอยู่ น่าอาศัย มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
-จัดหาถังขยะและขนถ่ายขยะทุกหมู่บ้านอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดยมีรถขนขยะ
พร้อมพนังกานงานบริการ 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวของต าบล 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารส านักงาน ให้น่าดู น่าอยู่ น่าท างาน และเป็นที่ศรัทธาแก่ประชาชน
ทั่วไป 
-ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ก๊าซชีวภาพภายในครัวเรือน 

  6. นโยบายการพัฒนาทางด้านการเมืองการบริหาร 
  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการให้บริการประชาชน ถือเป็นสิ่งส าคัญที่เป็นรากฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่นอันจะน าไปสู่ความม่ันคงและความมีเสถียรภาพของท้องถิ่นภายใต้หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี และ
หลักธรรมาภิบาล จึงก าหนดนโยบายด าเนินงานดังนี้ 

-จะเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
-ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย การปูองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน โดยจัดให้มีสายตรวจเป็นต ารวจบ้าน (มาจาก อปพร.) ตรวจเวรยามทุกหมู่บ้าน 
-ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

/จัดตั้งทีมงาน... 
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-จัดตั้งทีมงานหน่วยกู้ภัยของเทศบาลต าบลโพนแพง เพ่ือบริการประชาชนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินหรือ
เจ็บปุวย 
-ปรับปรุงและพัฒนางานของเทศบาลต าบลโพนแพง ให้สามารถบริการประชาชนได้สะดวก
รวดเร็วและเป็นธรรม 
-ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลโพนแพง ให้มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ให้เพียงพอเหมาะสมมี
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา สนับสนุนการเลือกตั้งในระบอบ
ประชาธิปไตย เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับเทศบาล 
-ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานอื่น เข้ามามีส่วนร่วมในการท างานอย่างบูรณาการ 
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ส่วนที ่๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลโพนแพง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้
ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ          ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนแพง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
(รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผล
แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   

 
 

 

 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่ง
สามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่ม
จาการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงาน
อาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่
เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in – depth  evaluation)  
เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
 
 

 
/2.  ความส าคัญของการ... 

ผลการติดตามและประเมิผลการติดตามและประเมิผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานนแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานนแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน   
(((PPPeeerrrfffooorrrmmmaaannnccceee      IIInnndddiiicccaaatttooorrrsss)))   

 

1. ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
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๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้น  มีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม... 

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรม       เหล
านั้น  จะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม    ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงาน      ตอไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช เปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ      
กระตุนใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
 
 
 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
๓.๔  เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจในภาพรวม 
     
 

 
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๔.๑  การก าหนด... 

ขั้นตอนการด าเนนิงานตามแบบตวับ่งช้ีการปฏบิัตงิาน 

2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงาน 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      24 
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   ๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)   

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน)    
(2)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
  

  ๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้ 
  คะแนน  20  คะแนน    =  ดีมาก 
  คะแนน  15   ขึ้นไป  =  พอใช้ 

ต่ ากว่า   1๐     =   ต้องปรับปรุง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่  ๑... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      25 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่  2... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      26 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาส่ีปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

100  คะแนน 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/รายละเอียดผลการติดตาม... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      27 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) ๕ 
   ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (๕) ๕ 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 5 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (๕) 5 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๕ 
   ๕.๘ โครงการแก้ไข้ปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่งคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 5 

   ๕.9 งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  (๕) ๕ 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
   ๕.๑1 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ  

(๕) ๕ 

   5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 5 
รวม ๑๐๐ 100 

 
 
 
 

 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่  3...   



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      28 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๙๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๘๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๗๐  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๖๐  ได้  ๒  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  ได้  ๑  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐   ได้  ๐  คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   0  . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖1 –  
๒๕๖4)  

321 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 

102 31.78 - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

102 31.78 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1  (1 ตุลาคม 2560  ถึง  31  
มีนาคม  2561) 

16 15.69 - 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

    
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่  4... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      29 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   
. 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖1 
(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม  ๒๕๖1)   

16 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/4.4 สรุปผลการ... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      30 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

 
4.4  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 5 5 
2 คุณภาพแผนสี่ปี 5 5 
3 การด าเนินโครงการ 5 0 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครง 5 5 

 รวมคะแนน 20 15 
 
ข้อคิดเหน็ 
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  15  คะแนน  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  คือ

ด าเนินการได้เกือบถึง  50%  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่  3  การด าเนินโครง  ได้  0  คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การด าเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหาร

เร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากครึ่งปีงบประมาณ  เทศบาลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ  15.00  
อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  
และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบตัวบ่งชี้... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      31 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ : .......................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล ............................................ต าแหน่ง ..............................................  
 

สังกัด : ส านัก/กอง ............................................................................................................................. .. 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ....................................................................  
................................................................................................. 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

*******************************  

 

 

/ส่วนที่  4... 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏบิัติงานรายโครงการ 
(การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      32 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 

 
ส่วนที ่ ๔ 

 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลโพนแพง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้
ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจ าก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนแพง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
(รอบเดือน เมษายน  ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/
๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/แบบที่  ๑... 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      33 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลต าบลโพนแพง............................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วม
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 

/แบบที่  ๒... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      34 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

           

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนถิ่นรายไตรมาส    
ค าชี้แจง     : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 4 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม  2560  
-  มีนาคม  2561  ระยะ  6  เดือน  หลัง 
……………………………………………………………………………………………………….. 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ เทศบาลต าบลโพนแพง   อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
   ไตรมาสที่  1  ( ตุลาคม  – ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2  ( มกราคม – มีนาคม ) 
   ไตรมาสที่  3  ( เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาสที่ 4  ( กรกฎาคม – กันยายน ) 
 รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน 
   1. เดือนตุลาคม  2560  -  มีนาคม  2561 
   2. เดือนเมษายน   -  กันยายน  2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

         /ส่วนที่  2 ...

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ส่วนที่  2  ผลการติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      35 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( 2561 – 2564 ) 
3. จ านวนโครงและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ( 2561 – 2564 )  และเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงถึงฉบับที่  2 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 รวมสี่ปี 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

49 80,998,600 51 96,435,600 49 83,355,600 49 83,355,600 198 344,145,400 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 

38 7,840,000 38 7,992,600 38 7,992,600 38 7,992,600 152 31,817,800 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

73 29,306,076 62 30,641,076 61 29,648,076 61 29,648,076 257 119,243,304 

4.ยุทธศาสตร์การทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 

11 16,690,000 11 16,690,000 11 16,690,000 11 16,690,000 44 66,760,000 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความมั่นคง 

150 140,742,320 175 147,652,289 148 140,210,899 148 277,897,175 621 568,816,407 

รวม 321 275,576,996 337 299,411,565 307 277,897,175 307 277,897,175 1,272 1,130,782,911 

 

                 /4.จ านวนโครงการ... 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      36 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

4. จ านวนโครงและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 รวมสี่ปี 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

49 80,998,600 51 96,435,600 49 83,355,600 49 83,355,600 198 344,145,400 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 

38 7,840,000 38 7,992,600 38 7,992,600 38 7,992,600 152 31,817,800 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

73 29,306,076 62 30,641,076 61 29,648,076 61 29,648,076 257 119,243,304 

4.ยุทธศาสตร์การทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 

11 16,690,000 11 16,690,000 11 16,690,000 11 16,690,000 44 66,760,000 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความมั่นคง 

150 140,742,320 175 147,652,289 148 140,210,899 148 277,897,175 621 568,816,407 

รวม 321 275,576,996 337 299,411,565 307 277,897,175 307 277,897,175 1,272 1,130,782,911 

 

 

/5.ผลการด าเนินงาน... 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      37 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.  2561  -  2564)   

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มีการ
ยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3  6.12 
- - 

46 93.88 - - 49 100 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว - - - - 38 100 - - 38 100 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพใน
การแข่งขัน 

7 9.59 
- - 

66 90.41 - - 73 100 

4.ยุทธศาสตร์การทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

- - 
- - 

11 100 - - 11 100 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก         
ธรรมาภิบาลและความมัน่คง 

6 4.00 
- - 

144 96.00 - - 150 100 

รวม 16 4.98 - - 305 95.02 - - 321 100 

 

 

หมายเหตุ  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.  2561 - 2564 

 

 

                                                                                                                                                                                   /6.การเบิกจ่าย...



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      38 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2561  (ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2560  -  31  มีนาคม   2561) 
 

ยุทธศาสตร ์
งบตามเทศบัญญัติ เงินสะสม งบอ่ืน ๆ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ   จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - 
 
- 

 
- - - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการคา้ การลงทุน 
และการท่องเที่ยว 

317,450 - - - 
 
- 

 
- 

317,450 - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

8,212,800 - - - 
 
- 

 
- 

8,212,800 - 

4.ยุทธศาสตร์การทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุยั่งยืน 

1,301,000 - - - 
 
- 

 
- 

1,301,000 - 

5.ยุทธศาสตร์การบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ี
ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

- - - - 
 
- 

 
- 

- - 

รวม 
9,831,250 - - - 

 
- 

 
- 

9,831,250 - 

 
 
 
 
 
 

 /ส่วนที่ 3...



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      39 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

 
ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์มีโครงการที่ตั้งไว้พัฒนาจ านวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุก
ปี  และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้อง
กับสถานะการคลังขององค์กร 

2. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน  หรืออาจมีความ
ล่าช้าไมเ่ป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง
แผนจึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม
แผน  ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ
เปูาหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เปูาหมายที่ต้องการ  ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญ  และท าความเข้าใจเกี่ยวกับกล
ยุทธ์  ตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ผลสัมฤทธิ์  ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่
การบรรลุ  เปูาหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5. ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง  
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ของทาง
ราชการ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในกาจัดท า
โครงการ  โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน   
-หัวหน้าส่วนราชการ  และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมมือในการร่วมจัดโครงการ
จัดขึ้น 

6. การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่น
ที่ได้ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน  
ผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้เทศบาลต าบลสามารถ
น้ าข้อมูลไปสรุปผลได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
            /แบบที่  3/1... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      40 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 
1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลโพนแพง 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   31  มีนาคม   2561 

 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2561 

1. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
49 

 
- 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 38 3 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพใน
การแข่งขัน 

 
60 

 
7 

4.ยุทธศาสตร์การทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

 
11 

 
- 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม 
หลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 
148 

 
6 

รวม 321 19 
 
 
 

 
 
 
 
 

/รายงานการติดตาม... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      41 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  2561-2564 

 
ชื่อ เทศบาลต าบลโพนแพง 

1. การรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  และกรณีเพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง  ถึงฉบับที่  2  ของเทศบาลต าบลโพนแพง  อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร  ซึ่ง
ได้จ าแนกการพัฒนาออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภออากาศอ านวย 

2. ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  2561 - 2564) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
49 

 
- 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 38 3 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพใน
การแข่งขัน 

 
60 

 
7 

4.ยุทธศาสตร์การทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

 
11 

 
- 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม 
หลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 
148 

 
6 

รวม 321 16 
 

สรุป โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี   321 โครงการ 
  โครงการที่น ามาปฏิบัติในเทศบัญญัติ   16 โครงการ 
  คิดเป็นร้อยละ   16 x  100     =  4.98 
                  321 
 

   อัตราร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการ 4.98 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนแพง 
- ให้เทศบาลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาลให้มากขึ้นกว่าเดิม 
- การให้แจ้งข่าวสารของเทศบาล ผ่านทางเสียงตามสายของหมู่บ้านยังน้อยไป 
- ระบบเสียงตามสายของเทศบาลยังไม่ดีเท่าท่ีควร ควรปรับปรุง 

 
 

/ส่วนที่  5.. 
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ส่วนที ่ 5 
 
 

 
 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  
เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เปูาหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนแพง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
(รอบเดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖1) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลโพนแพง  จึงได้ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลน
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/รายงานสรุปผล... 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๖1  

 (www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561 
เทศบาลต าบลโพนแพง อากาศอ านวย จ.สกลนคร 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ า 
นวน 
โครง 
การ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 

จ า 
นวน 
โครง 
การ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 
จ านวน 
โครง 
การ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 

จ า 
นวน 
โครง
การ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ คิดเปน็ 

จ า 
นวน 
โครง 
การ 

คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

49 15.26 80,998,600 29.39 4 5.19 120,000 0.49 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการท่องเท่ียว 

38 11.84 7,840,000 2.84 11 14.29 582,600 2.36 3.0 18.75 318,400 3.24 3.0 18.75 317,450 3.29 2.0 15.38 65,800 0.78 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

73 22.74 29,306,076 10.63 26 33.77 18,025,100 72.97 7.0 43.75 8,212,800 83.53 7.0 43.75 8,018,900 83.21 5.0 38.46 7,058,200 83.78 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลยั่งยืน 

11 3.43 16,690,000 6.06 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

150 46.73 140,742,320 51.07 36 46.75 5,975,360 24.19 6.0 37.50 1,301,000 13.23 6.0 37.50 1,301,000 13.50 6.0 46.15 1,301,000 15.44 

รวม 321   275,576,996   77   24,703,060   16.0   9,832,200   16.0   9,637,350   13.0   8,425,000   

                                                                                               /...รายงานโครงการที่เบิกจ่าย  
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รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปีงบประมาณ  2561  (ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2560 – 31  มีนาคม  2561) 
เทศบาลต าบลโพนแพง 

เทศบาลต าบลโพนแพง อากาศอ านวย จ.สกลนคร 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
1. จัดการแข่งขันกีฬา
ต าบลต่อต้านยาเสพติด
ประจ าปี 

99 1 32/2561 7 102,600.00 102,600.00 

    2 34/2561 3 25,000.00 25,000.00 
    3 35/2561 3 6,760.00 6,760.00 
    4 107/61 7 33,940.00 33,940.00 
    5 105/61 7 9,000.00 9,000.00 
    6 36/61 7 7,500.00 6,550.00 
    7 106/61 7 5,500.00 5,500.00 
    8 0 7 62,300.00 62,300.00 
2. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

100 1 25/61 7 46,500.00 46,500.00 

    2 103/2561 7 2,500.00 2,500.00 
    3 0 7 1,000.00 1,000.00 
3. โครงการธนาคารขยะ
ช่วยพัฒนารายได้ 

100 1 133/61 10 10,400.00 10,400.00 

    2 0 10 5,400.00 5,400.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
4. จัดสวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

100 1 0 7 769,000.00 769,000.00 

    2 0 7 766,400.00 766,400.00 
    3 0 7 763,300.00 763,300.00 
    4 0 7 759,800.00 759,800.00 
    5 0 7 758,400.00 758,400.00 
    6 0 7 754,100.00 754,100.00 
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5. จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 83 1 0 7 175,200.00 175,200.00 
    2 0 7 175,200.00 175,200.00 
    3 0 7 177,600.00 177,600.00 
    4 0 7 179,200.00 179,200.00 
    5 0 7 180,000.00 180,000.00 
    6 0 7 179,200.00 0.00 
6. จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อHIV 83 1 0 7 14,700.00 14,700.00 
    2 0 7 14,700.00 14,700.00 
    3 0 7 14,700.00 14,700.00 
    4 0 7 14,700.00 14,700.00 
    5 0 7 14,700.00 14,700.00 
    6 0 7 14,700.00 0.00 
7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารการศึกษา
(อาหารกลางวัน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

100 1 0 10 146,900.00 146,900.00 

    2 0 10 138,000.00 138,000.00 
8. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนประถมศึกษาในเขต
ต าบลโพนแพง 

100 1 0 10 812,000.00 812,000.00 

    2 0 10 812,000.00 812,000.00 
9. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนทางการศึกษา 100 1 13/2561 10 83,300.00 83,300.00 
10. โครงการถมดินสระน้ าส านักงานเทศบาลต าบลโพน
แพงเพ่ือเตรียมพื้นที่ก่อสร้างโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล
โพนแพง 

100 1 03/2561 60 495,000.00 495,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
11. ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ 3 100 1 06/2561 60 356,000.00 356,000.00 
12. ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู หมู่ 2 100 1 05/2561 45 218,000.00 218,000.00 
13. ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู หมู่ 11 100 1 02/2561 45 123,500.00 123,500.00 
14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก จากบ้าน
นางสีวิลัย ไชยเทพ ถึงทางหลวงแผ่นดินสายอากาศฯ - 
วานรฯ หมู่ 1 

100 1 01/2561 30 315,000.00 315,000.00 
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15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บ้านนางบุญเลาถึงโรงเรียนบ้านแพงน้อย หมู่ 1 

100 1 01/2561 30 64,000.00 64,000.00 

16. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูปตัวยู 
จากบ้านนางทองเยื้อน สุผา ถึงบ้านนายค าสัย 
อุตส่าห์ หมู่ 11 

100 1 02/2561 45 224,500.00 224,500.00 

รวม 9,832,200.00 9,637,350.00 

 

ข้อมูล ณ 31/03/2561 
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ภาคผนวก 
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   ภาพกิจกรรมโครงการเทศบาลต าบลโพนแพง 
 

1.  โครงการก่อสร้างถนน  คสล.ภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  3 
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2.  ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู  หมู่  2 
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3.  ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู  หมู่  11 
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4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จากบ้านนางสีวิลัย  ไชยเทพ  ถึงทางหลวงแผ่นดิน  สาย
อากาศฯ –วานรฯ  หมู่  1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      52 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

5.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล. รูปตัวยู  จากบ้านนางทองเยื้อน  สุผา  ถึงบ้านนายค าสัย  
อุตส่าห์  หมู่  11  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      53 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

6. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต าบลต่อต้านยาเสพติดประจ าปี 
 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      54 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

7. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโพนแพง  ประจ าปีงบประมาณ  2561      55 
รอบเดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2560  ถึง  เดือน  มีนาคม  2561) 
 

 
 

8.  การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อ  HIV 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


