














รายงานผลการประเมิน ประจําป�งบประมาณ 2565

คะแนน เทศบาลตําบลโพนแพง
97.4 คะแนน

ระดับผลการประเมิน AA
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การปฏบิตัหินา้ที�
99.42

การใชง้บประมาณ
98.68

การใชอํ้านาจ
99.45

การใชท้รัพยส์นิของราชการ
99.09

การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ
99.06

คณุภาพการดําเนนิงาน
95.09

ประสทิธภิาพการสื�อสาร
90.04

การปรับปรงุการทํางาน
91.45

การเปิดเผยขอ้มลู
100.00

การป้องกนัการทจุรติ
100.00

คะแนนสูงสุดรายตัวชี�วัด

อันดับ ตัวชี�วัด คะแนน

1 การเป�ดเผยข้อมูล 100.00

2 การป�องกันการทุจริต 100.00

3 การใช้อํานาจ 99.45

4 การปฏิบัติหน้าที� 99.42

5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.09

6 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 99.06

7 การใช้งบประมาณ 98.68

8 คุณภาพการดําเนินงาน 95.09

9 การปรับปรุงการทํางาน 91.45

10 ประสิทธิภาพการสื�อสาร 90.04

แนวโน้ม
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ

     เทศบาลตําบลโพนแพง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
อยู่ในระดับที�ดีเยี�ยมและบรรลุค่าเป�าหมาย ซึ�งสอดคล้องและเป�นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที�มีเป�าหมายหลักเพื�อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที� 97.4 คะแนน  ผล
การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  หน่วยงานได้มีการดําเนินการตามตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบัติหน้าที� ตัวชี�วัดที� 2
การใช้งบประมาณ ตัวชี�วัดที� 3 การใช้อํานาจ ตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี�วัดที� 5 การแก้ป�ญหาการทุจริต ในระดับคะแนนที�
ดีเยี�ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั�งนี� ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี�วัดที�มีผลการประเมินตํ�า โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที�ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผน
การใช้จ่ายงบประมาณประจําป� (อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี�แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป�ให้แก่บุคลากรภายในหน่วย
งาน หรืออาจจัดทําในสื�อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟ�ก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั�วถึงผ่านช่องทางการสื�อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป�นต้น
ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป�องกันการทุจริตเพื�อนําไปจัดทําแผนงานฯ และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับ
ทราบ หน่วยงานควรจัดทําแผนป�องกันและปราบปรามการทุจริต (อ้างอิงจาก o39) และดําเนินการตามแผนป�องกันรวมถึงการรายงานผลตาม
แผนป�องกัน หรือควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และดําเนินการตามแผนมาตรการที�กําหนดไว้ ทั�งนี� ควรเผย
แพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั�นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั�ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้
ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  ผลประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) หน่วยงาน ได้มีการดําเนินการตามตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน ในระดับคะแนนที�ดีเยี�ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั�งนี� ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี�วัดที� 7 ประสิทธิภาพการสื�อสาร และตัวชี�วัดที� 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ�งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการตามตัวชี�วัดที�มีผลการประเมินตํ�า โดยเฉพาะใน ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้า
หน้าที�ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที�ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกป�ดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี�  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที�บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป�นต้น ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่อง
ทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที�หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ประเด็น การเป�ดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ�น หน่วยงานควรเป�ดโอกาสให้บุคคลภาย
นอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั�ง
หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป�นการสื�อสารสองทาง และช่องทางการ
รับฟ�งความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) ของผู้ที�มาติดต่อหรือรับบริการ  ผลการประเมินตามแบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  หน่วย
งานได้ระดับคะแนนที�ดีเยี�ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื�อง

 รายละเอียดผลการประเมิน ประจําป�งบประมาณ 2565

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที�มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อย
เพียงใด

99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน
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I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที�มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อย
เพียงใด

99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เป�นไปตามขั�นตอนที�กําหนด 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

เป�นไปตามระยะเวลาที�กําหนด 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั�ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที�รู้จักเป�น
การส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่
ผู้มาติดต่อทั�ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที�รู้จักเป�นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี� อย่างไร 99.01

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

มุ่งผลสําเร็จของงาน 0.00% 0.00% 2.99% 97.01% 99.01

ให้ความสําคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 0.00% 0.00% 2.99% 97.01% 99.01

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 2.99% 97.01% 99.01

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ�งดังต่อไปนี� จากผู้มาติดต่อ เพื�อแลกกับการปฏิบัติงาน
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป�นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง
เป�นต้น

0.00% 100.00% 100.00

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที�ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที�ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การรับสิ�งดังต่อไปนี� หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป�นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง
เป�นต้น

0.00% 100.00% 100.00

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ�งดังต่อไปนี� แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื�อสร้างความ
สัมพันธ์ที�ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

98.51

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน
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I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ�งดังต่อไปนี� แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื�อสร้างความ
สัมพันธ์ที�ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

98.51

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 1.49% 98.51% 98.51

ทรัพย์สิน 1.49% 98.51% 98.51

ประโยชน์อื�น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอํานวยความสะดวกเป�นกรณีพิเศษ
เป�นต้น

1.49% 98.51% 98.51

I7 ท่านรู้เกี�ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 96.01

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือไม่
มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านรู้เกี�ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

2.99% 1.49% 0.00% 95.52% 96.01

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

คุ้มค่าต่อประโยชน์ที�ได้รับ 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที�ตั�งไว้ 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื�อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 99.51

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื�อประโยชน์ส่วนตัว
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

98.51% 1.49% 0.00% 0.00% 99.51

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที�เป�นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

99.51

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที�เป�นเท็จ
เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

98.51% 1.49% 0.00% 0.00% 99.51

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื�อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี� มาก
น้อยเพียงใด

99.51

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

เอื�อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ�ง 98.51% 1.49% 0.00% 0.00% 99.51

I12 หน่วยงานของท่าน เป�ดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดัง
ต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด

98.01
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หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

สอบถาม 0.00% 1.49% 2.99% 95.52% 98.01

ทักท้วง 0.00% 1.49% 2.99% 95.52% 98.01

ร้องเรียน 0.00% 1.49% 2.99% 95.52% 98.01

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพียงใด 98.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป�นธรรม
มากน้อยเพียงใด

0.00% 1.49% 1.49% 97.01% 98.51

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพียงใด 99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป�นธรรม มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป�นธรรม มากน้อยเพียงใด

99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝ�กอบรม
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป�นธรรม
มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั�งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั�งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้
บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั�งการให้ทําในสิ�งที�ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี�ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั�งการให้ทําในสิ�งที�ไม่ถูกต้อง
หรือมีความเสี�ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 99.18

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน
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I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 99.18

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ 97.01% 2.99% 0.00% 0.00% 99.01

มีการซื�อขายตําแหน่ง 98.51% 1.49% 0.00% 0.00% 99.51

เอื�อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 97.01% 2.99% 0.00% 0.00% 99.01

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป�นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

99.51

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของ
ราชการ ไปเป�นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด

98.51% 1.49% 0.00% 0.00% 99.51

I20 ขั�นตอนการขออนุญาตเพื�อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด

99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ขั�นตอนการขออนุญาตเพื�อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

98.01

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูก
ต้อง มากน้อยเพียงใด

1.49% 0.00% 1.49% 97.01% 98.01

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง
จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

98.51

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วย
งานของท่าน มากน้อยเพียงใด

98.51% 0.00% 0.00% 1.49% 98.51

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี�ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที�ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน
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I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี�ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที�ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี�ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที�ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื�อป�องกันไม่ให้มีการนํา
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื�อป�องกันไม่ให้มีการนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญ กับ
การต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I26 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการ ดังต่อไปนี� หรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป�องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 100.00% 0.00% 100.00

จัดทําแผนงานด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 100.00% 0.00% 100.00

I27 หน่วยงานของท่านมีป�ญหาการทุจริตที�ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 96.52

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่านมีป�ญหาการทุจริตที�ยังไม่ได้รับการแก้ไข
มากน้อยเพียงใด

95.52% 1.49% 0.00% 2.99% 96.52

I28 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการดังต่อไปนี� ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 99.34

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เผ้าระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 2.99% 97.01% 99.01

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

ลงโทษทางวินัย เมื�อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ ทั�งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับ
ปรุงการทํางาน เพื�อป�องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

99.51
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หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการตรวจสอบของฝ�าย
ตรวจสอบ ทั�งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทํางาน เพื�อป�องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียง
ใด

0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที�จะเกิดขึ�นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไป
นี� อย่างไร

99.51

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

มั�นใจว่าจะมีการดําเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

มั�นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 0.00% 0.00% 1.49% 98.51% 99.51

E1 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 93.26

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เป�นไปตามขั�นตอนที�กําหนด 0.00% 0.00% 16.13% 83.87% 94.68

เป�นไปตามระยะเวลาที�กําหนด 0.00% 0.00% 24.73% 75.27% 91.84

E2 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื�น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด

93.26

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้
บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื�น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 20.43% 79.57% 93.26

E3 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการป�ดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี�ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการแก่
ท่าน มากน้อยเพียงใด

96.80

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการป�ดบังหรือบิด
เบือนข้อมูลเกี�ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มาก
น้อยเพียงใด

92.47% 6.45% 0.00% 1.08% 96.80

E4 ในระยะเวลา 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ�งดังต่อไป
นี� เพื�อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

98.92

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 1.08% 98.92% 98.92
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E4 ในระยะเวลา 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ�งดังต่อไป
นี� เพื�อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

98.92

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทรัพย์สิน 1.08% 98.92% 98.92

ประโยชน์อื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป�นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป�น
ต้น

1.08% 98.92% 98.92

E5 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป�นหลัก มาก
น้อยเพียงใด

93.23

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป�นหลัก มากน้อย
เพียงใด

0.00% 3.23% 13.98% 82.80% 93.23

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 89.50

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 1.08% 1.08% 20.43% 77.42% 91.46

มีช่องทางหลากหลาย 2.15% 2.15% 26.88% 68.82% 87.54

E7 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที�สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด

87.15

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที�
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

1.08% 6.45% 22.58% 69.89% 87.15

E8 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟ�งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี�ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ
หรือไม่

95.70

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟ�งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี�ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่

95.70% 4.30% 95.70

E9 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการชี�แจงและตอบคําถาม เมื�อมีข้อกังวลสงสัยเกี�ยวกับการดําเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด

92.88

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการชี�แจงและตอบคําถาม เมื�อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี�ยวกับการดําเนินงานได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพียงใด

0.00% 2.15% 17.20% 80.65% 92.88

E10 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที�ในหน่วยงานหรือไม่ 84.95
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หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที�
ในหน่วยงานหรือไม่

84.95% 15.05% 84.95

E11 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ�นมากน้อย
เพียงใด

91.11

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ�นมากน้อยเพียงใด

1.08% 1.08% 21.51% 76.34% 91.11

E12 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั�นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการดีขึ�น มากน้อยเพียง
ใด

90.03

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั�นตอน
การดําเนินงาน/การให้บริการดีขึ�น มากน้อยเพียงใด

1.08% 2.15% 22.58% 74.19% 90.03

E13 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวด
เร็วมากขึ�น หรือไม่

95.70

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ�น หรือไม่

95.70% 4.30% 95.70

E14 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ เป�ดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ�น มากน้อยเพียงใด

90.00

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุดหรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ เป�ดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับ
ปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้
ดีขึ�น มากน้อยเพียงใด

0.00% 6.45% 17.20% 76.34% 90.00

E15 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ�น มากน้อย
เพียงใด

90.40

หัวข้อการประเมิน

น้อยที�
สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มากที�
สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ�น มากน้อยเพียงใด

1.08% 1.08% 23.66% 74.19% 90.40

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.1 ข้อมูลพื�นฐาน

ข้อมูลพื�นฐาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสร้าง 1. มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน  2. มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน และแสดงข้อมูลทั�งผู้บริหารในฝ�ายการ
เมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา

100.00

O2 ข้อมูลผู้บริหาร มีข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน  ทั�งผู้บริหารในฝ�าย
การเมืองและฝ�ายข้าราชการประจํา โดยแสดงข้อมูล
ของผู้บริหารแต่ละคน ครบทั�ง 4 ข้อ ได้แก่  1.
ชื�อ-นามสกุล  2. ตําแหน่ง 3. รูปถ่าย  4. ช่อง
ทางการติดต่อ

100.00

O3 อํานาจหน้าที� มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และแสดงข้อมูลหน้าที�และอํานาจของหน่วยงาน
ตามที�กฎหมายกําหนด

100.00

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 1. มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยัง1ข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน  2. แผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที�มี
ระยะมากกว่า 1 ป� และบังคับใช้ครอบคลุมป�งบ
ประมาณ พ.ศ. 2565  3. มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนครบ 3 ข้อ  3.1 ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 3.2
เป�าหมาย 3.3 ตัวชี�วัด

100.00

O5 ข้อมูลการติดต่อ มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  1.ที�อยู่หน่วยงาน 2. หมายเลข
โทรศัพท์ 3. E-mail และ 4.แผนที�ตั�ง

100.00

O6 กฎหมายที�เกี�ยวข้อง มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

100.00

ข่าวประชาสัมพันธ์

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที�หรือภารกิจของหน่วย
งาน และเป�นข้อมูลข่าวสารที�เกิดขึ�นในป�งบ
ประมาณ พ.ศ. 2565

100.00

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ช่องทางที�บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื�อสารให้คําตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป�นการสื�อสารได้
สองทาง โดยมี Web board

100.00

O9 Social Network มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และระบุตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที�
สามารถเชื�อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน (Facebook)

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.2 การบริหารงาน

แผนการดําเนินงาน
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดําเนินงานประจําป� มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน เป�นแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที�มี
ระยะ 1 ป� และบังคับใช้ในป�งบประมาณ พ.ศ.
2565  โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนครบ 3
ข้อ 1. โครงการหรือกิจกรรม 2. งบประมาณที�ใช้
3. ระยะเวลาในการดําเนินการ

100.00

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป�
รอบ 6 เดือน

1, มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อม
โยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  2.มีรายงานความก้าวหน้าที�มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป�งบ
ประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย รายละเอียด
ของรายงานครบ 2 ข้อ  2.1 ความก้าวหน้าการ
ดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  2.2 ราย
ละเอียดงบประมาณที�ใช้ดําเนินงาน  และมีความ
ก้าวหน้าในการดําเนินงานที�สอดคล้องตามแผน
ดําเนินงานประจําป�ในข้อ O10  ไม่มีช่องทางแสดง
รายละเอียดของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจํา
ป� บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน o10 จึงไม่
สามารถทราบถึงรายละเอียดของรายงานการ
กํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� รอบ
6 เดือน  ทั�งนี� เกณฑ์การให้คะแนนใน o11 ต้อง
สอดคล้องกับ 010 หากในข้อ 010 ไม่พบราย
ละเอียดของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป�
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ในข้อ o11 จะไม่
สามารถให้คะแนนได้

100.00

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป� 1. มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน  2. มีผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564  3. มีรายละเอียด
สรุปผลการดําเนินงานครบ 3 ข้อ  3.1 ผลการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม  3.2 ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  3.3 ป�ญหา อุปสรรค และข้อ
เสนอแนะ

100.00

การปฏิบัติงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน  และเป�นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที�
เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป�น
มาตรฐานเดียวกัน

100.00

การให้บริการ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที�ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป�นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน

100.00

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
จําแนกเป�นรายภารกิจ  และเป�นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ.
2565

100.00
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และแสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงานของป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

100.00

O17 E-Service มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยงไป
ยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และแสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐแก่บุคคลภายนอกผ่านเครือข่ายอิน
เทอร์เน็ต แบบเบ็ดเสร็จ โดยที�ผู้ขอรับบริการไม่
ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน ทั�งนี� เป�นการให้
บริการที�สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป�

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� 1. มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อม
โยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานที�มีระยะ 1 ป� และบังคับใช้ในป�งบ
ประมาณ พ.ศ. 2565  2. มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนครบ 2 ข้อ 2.1 งบประมาณตามแหล่งที�ได้รับ
การจัดสรร  2.2 งบประมาณตามประเภทรายการ
ใช้จ่าย

100.00

O19 รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําป� รอบ 6 เดือน

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงรายละเอียดความก้าวหน้าการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยมีข้อมูลครอบคลุมในระยะ
เวลา 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
ทั�งนี� ได้แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานต้อง
สอดคล้องตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป�
ในข้อ O18

100.00

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� 1. มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อม
โยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และแสดงผลการดําเนินงานตามแผน
การใช้จ่ายงบประมาณประจําป� พ.ศ. 2564  2. มี
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ครบ 2
ข้อ  2.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  2.2 ป�ญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

100.00

การจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื�อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงแผนการจัดซื�อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที�หน่วยงานจะต้องดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเป�นข้อมูล
การจัดซื�อจัดจ้างในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

100.00

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจัดซื�อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงประกาศตามที�หน่วยงานจะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยก
ตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัด
ซื�อจัดจ้าง เป�นต้น โดยเป�นข้อมูลการจัดซื�อจัด
จ้างในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

100.00
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O23 สรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน

1.มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างของ
หน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื�อ
จัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที�ซื�อหรือจ้าง วงเงิน
ที�ซื�อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื�อหรือจ้าง ราย
ชื�อผู้เสนอราคาและราคาที�เสนอ ผู้ได้รับการคัด
เลือกและราคาที�ตกลง เหตุผลที�คัดเลือกโดยสรุป
เลขที�และวันที�ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื�อ
หรือจ้าง เป�นต้น 2. เป�ดเผยข้อมูลเป�นรายเดือน ที�
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป�
งบประมาณ พ.ศ. 2565

100.00

O24 รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป�

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงผลการจัดซื�อจัดจ้างของหน่วยงาน
ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2564โดยมีข้อมูลราย
ละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1. งบประมาณที�
ใช้ในการจัดซื�อจัดจ้าง  2. ป�ญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที�
กําหนดในนามของหน่วยงาน  โดย เป�นนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที�
ยังใช้บังคับในหน่วยงานในป�งบประมาณ พ.ศ.
2565

100.00

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน โดยเป�นการดําเนินการในป�งบประมาณ พ.ศ.
2565 และมีการดําเนินการที�มีความสอดรับ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ O25

100.00

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที�ยังใช้บังคับในหน่วยงานในป�งบ
ประมาณ พ.ศ. 2565 ครบ 5 ข้อ  1. การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร  2. การบรรจุและแต่งตั�ง
บุคลากร  3. การพัฒนาบุคลากร  4. การประเมิน
ผลการปฏิบัติงานบุคลากร  5. การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกําลังใจ

100.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�

1.มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของป�งบประมาณ พ.ศ. 2564
และผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 2.มีข้อมูลรายละเอียด
ของรายงาน ครบ 2 ข้อ  2.1 ผลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  2.2
ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อ
เรื�องร้องเรียนที�เกี�ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหน่วยงาน มี
ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน โดยมีราย
ละเอียดครบ 4 ข้อ  1. วิธีการร้องเรียน 2. ขั�น
ตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื�องร้องเรียน
ของหน่วยงาน  3. ส่วนงานที�รับผิดชอบ  4. ระยะ
เวลาดําเนินการ

100.00

O30 ช่องทางแจ้งเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงช่องทางที�บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที�ของหน่วยงานผ่านทางช่อง
ทางออนไลน์ของหน่วยงาน  โดย เป�นช่องทางที�
แยกจากช่องทางการร้องเรียนเรื�องทั�วไป และเป�น
ระบบป�ดที�คนทั�วไปไม่สามารถเข้าดูได้

100.00

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงข้อมูลสถิติเรื�องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�ของหน่วย
งาน ที�มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีข้อมูลความ
ก้าวหน้าการจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ครบ 3 ข้อ 1. จํานวนเรื�องร้อง
เรียนทั�งหมด  2. จํานวนเรื�องที�ดําเนินการแล้ว
เสร็จ  3. จํานวนเรื�องที�อยู่ระหว่างดําเนินการ

100.00

การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ช่องทางการรับฟ�งความคิดเห็น มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงช่องทางที�บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานตามอํานาจ
หน้าที�หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์

100.00

O33 การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที�แสดง
ถึงการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน  โดย
เป�นการดําเนินการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 10.1 การดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจริต

เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที�และ
บุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญหรือ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที�  ทั�งนี�เป�นผู้บริหาร
สูงสุดคนป�จจุบัน

100.00
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด  ที�แสดงถึงการให้
ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส ทั�งนี� เป�นการ
ดําเนินการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

100.00

การประเมินความเสี�ยงเพื�อการป�องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเสี�ยงการทุจริตประจําป� มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงผลการประเมินความเสี�ยงของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที� ที�อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในป�งบประมาณ
พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการ
ประเมินครบ 3 ข้อ  1. เหตุการณ์ความเสี�ยง 2.
ระดับของความเสี�ยง  3. มาตรการและการดําเนิน
การในการบริหารจัดการความเสี�ยง

100.00

O37 การดําเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยงการทุจริต มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที�แสดง
ถึงการจัดการความเสี�ยงในกรณีที�อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในป�
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเป�นกิจกรรมหรือการ
ดําเนินการที�สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพื�อบริหารจัดการความเสี�ยงตามข้อ
O36  ใม่ให้คะแนน  ไม่ครบองค์ประกอบ ควร
แสดงกิจกรรมหรือการดําเนินการที�สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื�อบริหารจัดการ
ความเสี�ยงตามข้อ O36 กรณีตอบคู่มือการ
ประเมินความเสี�ยงยังไม่เข้าองค์ประกอบที�
กําหนด

100.00

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงถึงกิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื�อสัตย์
สุจริต มีจิตสํานึกที�ดี รับผิดชอบต่อหน้าที� ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที�ของรัฐ ซึ�ง
เป�นการดําเนินการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
โดยเป�นกิจกรรมที�หน่วยงานเป�นผู้ดําเนินการเอง

100.00

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงแผนปฏิบัติการที�มีวัตถุประสงค์
เพื�อป�องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ที�มีระยะเวลา
บังคับใช้ครอบคลุมป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
โดย มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ครบ 3 ข้อ  1.
โครงการ/กิจกรรม  2. งบประมาณ  3. ระยะเวลา
ดําเนินการ

100.00

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื�นๆ

ตํ�ากว่า 20 ป� 0 0 1

20 – 30 ป� 6 7 0

31 – 40 ป� 7 5 0

41 – 50 ป� 7 19 0

51 – 60 ป� 12 18 0

มากกว่า 60 ป� 9 2 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�นๆ
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป�องกัน
การทุจริตประจําป� รอบ 6 เดือน

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตตามข้อ
O39 ที�มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป�งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า ครบ 2 ข้อ  1. ความ
ก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ที�
สอดคล้องกับแผนในข้อ O39 2. รายละเอียดงบ
ประมาณที�ใช้ดําเนินงาน

100.00

O41 รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจริตประจํา
ป�

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป�องกันการทุจริต ของป�งบประมาณ พ.ศ.
2564  โดย มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดําเนินการ ครบ 3 ข้อ 1. ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม  2. ผลการใช้จ่ายงบ
ประมาณ  3. ป�ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 10.2 มาตรการภายในเพื�อป�องกันการทุจริต

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป�องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย
ในหน่วยงาน

1. มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อม
โยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  2. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ได้แก่  2.1
ประเด็นที�เป�นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที�จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน  2.2 ประเด็นที�จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ�น  3.มีการกําหนดแนวทาง/มาตรการ เพื�อขับ
เคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย
ในหน่วยงานให้ดีขึ�น ซึ�งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินใน ข้อ 2

100.00

O43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

มีช่องทาง (URL) ที�สามารถเข้าถึงหรือเชื�อมโยง
ไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนิน
การตามมาตรการเพื�อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในป�งบประมาณ พ.ศ.
2565  โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินการ สอด
คล้องกับมาตรการเพื�อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42

100.00

อายุ ชาย หญิง อื�นๆ

ประถมศึกษาหรือตํ�ากว่า 22 32 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 14 12 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 1 4 1

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 4 3 0

สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 0

อื�น ๆ 0 0 0

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื�นๆ

บุคคลทั�วไป 40 49 1

หน่วยงานของรัฐ 1 1 0

องค์กรธุรกิจ 0 1 0

อื�น ๆ 0 0 0

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื�นๆ

ตํ�ากว่า 20 ป� 0 0 0

20 - 30 ป� 3 3 0

31 - 40 ป� 10 13 0

41 - 50 ป� 11 13 0

51 - 60 ป� 6 8 0

มากกว่า 60 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�นๆ

ประถมศึกษาหรือตํากว่า 2 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 8 1 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 2 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 12 26 0

สูงกว่าปริญญาตรี 3 8 0

อื�น ๆ 0 0 0

  สภาพแวดล้อมการทํางานของเจ้าหน้าที�ในหหน่วยงานภาครัฐ ประจําป� 2565

จํานวนบุคลากร
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ติดต่อหน่วยงานสํานักงาน ป.ป.ช.
สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)
สนามบินนํ�า
เลขที� 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จํานวนคนเข้าชมเว็บไซด์ : 3867935
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