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สายงาน 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดบัช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 
ระดบัเขี่ยวชาญ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
 

 

 

วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน และ 
งานวิจัยจราจร ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา 
เส น อแน ะ  เพื่ อ ป ระกอบ การก าห น ดน โยบ าย  จัด ท าแผนห รือ โค รงก าร  ติ ด ต ามป ระ เมิ น ผลการ 
ด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ และจดัท าเอกสารรายงานต่าง ๆ ทางด้านการจราจร ซ่ึงอาจเป็น นโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
และโครงการระดบัจงัหวดั หรือระดบัประเทศ แลว้แต่กรณี และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ซ่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีซ่ือและระดบัขอ
งต าแหน่งดงัน้ี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน

ต าแหน่งประเภท วิชาการ 



ซิอสายงาน 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง 

๒ 

ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
 
วิเคราะห์นโยบายและแผน 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดบัปฏิบติัการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ท างาน 
ปฏิบัติ งานต้านวิ เคราะห์นโยบายและแผนห รือต้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ 
และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑  รวบรวม วิ เคราะห์  และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม  และ 

สถานการณ์เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพื่อน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายชอง 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 

๑.๒ รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบ้ืองต้น เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนก าหนดแผนการ 
ปฏิบติังานหรือโครงการใหส้ามารถบรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว ้

๑.๓ วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และ 
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอ้คิดเห็น เพื่อช่วยจดัท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพฒันา ๓ 
ปี แผนการปฏิบติังาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไตต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

๑.๔ ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลขอ้มูลการด าเนินงานและประเด็นป้ญหาทาง เศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับการจดัท าแผนงาน หรือก าหนดยทุธศาสตร์ 

๑.๕  ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ 
ส่วนราฃการต่างๆ เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน 
การติดตามประเมินผลใหส้อดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนั 

๑.๖ ประสานและรวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็นต่างๆ เพื่อประกอบการจัดท ากระบวนงาน 
ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเคร่ืองมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการ 
ด าเนินงานจากการใชจ่้ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 

๑.๗  ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้ งในและนอกองค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อน าไปจดัท าแผนท่ียทุธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตวัซ้ีวดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๑ .๘  ศึ กษ า ส ารวจ  รวบ รวมส ถิ ติ ข้อ มู ล  ต รวจส อบ  วิ เค ราะห์  วิ จั ยและจัด ท า 
เอกสารรายงานต่าง ๆ ทางต้านการจราจร และต้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพื่อน ามาประกอบ 
ในการวางแผนและด าเนินการแกป้้ณหา หรือปรับป..ร,งการจ.ราจร



๓ 

 

 
๑.๙ ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม ร้ือยา้ย 

ส่ิงอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้ งประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้ นจาก 
การก่อสร้างนั้น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณท่ีไดรั้บและจดัหาแนวทางในการบรรเทาบีญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 

๑.๑๐ ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู ้รับเหมาเอกขนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง 
ร้ือถอนส่ิงก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้ งทางบกและทางนั้ า เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายท่ีก าหนดไว้อย่าง 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๑.๑๑ ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเก่ียวกับ เส้นทางจราจร เพื่อน าไปใช ้
เป็นขอ้มูลในการจดัระเบียบจราจร 

๑.๑๒ ประสานงาน  รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้ งจากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
จากสภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์และแผนพฒันา ๓ ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเหมาะสม 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพื้นท่ี 

๒. ด้านการวางแผน 
๒.๑ วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลสัมฤทธท่ีก าหนด 
๒.๒ วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมซน องค์กร และกลุ่ม 

จงัหวดัในโครงการของหน่วยงานเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
๒.๓ วางแผนการด าเนินงานการจดัท าร่างขอ้บญัญติังบประมาฯรายจ่ายประจ าปี 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้ งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให ้

เกิดความร่วมมือและผลสัมถุทธ๋ิตามท่ีก าหนด 
๓.๒ ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี เก่ียวขอ้ง 

เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ รวบรวมขอ้มูล เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวกบัการจดัท าแผนงาน 

โครงการ 
๔.๒ ให้ค าปรึกษา แนะน่า ตอบบีญหา และขี้ แจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับงานนโยบายและ 

แผนหรืองานการจราจร เพื่อแกบี้ญหาในการปฏิบติังาน 
๔ .๓  จัด เก็บข้อ มูลต่ างๆ  ท่ี เก่ี ยวข้องกับงานด้นคว้าวิ จัยด้านการจราจร เพื่ อ เป็น 

ประโยขน์ต่อการดน้ควา้วิจยัและใหบ้ริการขอ้มูลกบัประขาขน หน่วยงานหรือส่วนราขการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจยัทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประซากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจยัทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจยัทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น,โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๑ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๑ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๑ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๑ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๑ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๑ 
๑.๗ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๒ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการติดตามประเมินผล ระดบั ๒ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๑ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๑ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๑ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๑ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๑ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๑ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั ๑
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๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธ้ี ระดบั ๒ 
๓.๑.๒ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๑ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๑ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๑ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๑ 
สมรรถน ะประจ าสายงาน 

 

๓.๒.๑ การแกไ้ขป้ญหาและต าเนินการเซิงรุก ระดบั ๑ 
๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๑ 
๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเขี่ยวซาญในสายอาชีพ ระดบั ๑ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถกตอ้งของงาน ระดบั ๑  



๖ 

 

ต าแหน่งประเภท 

ข่ือสายงาน 

ข่ือต าแหน่งในสายงาน 

ก.ท
. 

วิชาการ 

วิเคราะห์นโยบายและแผน 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดับต าแหน่ง ระดบัช านาญการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ร่วม 
ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในตา้นวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรืองานวิจยัจราจร ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปิ้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไตรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงในต้านวิ เคราะห์นโยบายและแผนหรือต้านวิจัยจราจร ปฏิบัติงาน ท่ีต้องตัดสินใจหรือ 
แกปี้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตาม ท่ีใตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด 

และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ  เพื่อวางแผนประกอบการก าหนดนโยบาย และ 
เปีาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การบริหาร หรือความมัน่คง 

๑.๒ ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือ 
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือ 
โครงการใหบ้รรลุภารกิจท่ีก าหนดไวแ้ละเกิดผลสัมฤทธ๋ิสูงสุด 

๑.๓ ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน 
และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความมั่นคง เพื่อช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี 
แผนการปฏิบติังาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไตต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

๑.๔ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นควา้ทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อ ช่วยก าหนด 
นโยบาย แผนงาน โครงการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๑.๕ วิเคราะห์ กลัน่กรอง และจดัล าดบัความส าคญัของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็น 
นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหก้ารด าเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยงิขึ้น 

๑.๖ ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการของ 
องค์กรทั้ งภาครัฐและเอกขนในทุกระดับพื้นท่ี และทุกระดับขุมซน รวมทั้ งแผนงานโครงการท่ีเก่ียวช้องกับ 
การพฒันาเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเป๋าหมายและนโยบายท่ีก าหนด



 

๗ 

๑.๗ ด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม ร้ือยา้ย 
ส่ิงอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้ งประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้ นจาก 
การก่อสร้างนั้น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณท่ีไดรั้บและจดัหาแนวทางในการบรรเทาปีญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 

๑.๘ ตรวจสอบสัญญาของผู ้รับเหมาเอกขนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง ร้ือถอน 
ส่ิงก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้ งทางบกและทางน ้ า เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายท่ีก าหนดไวอ้ย่างโปร่งใสและ 
เป็นธรรม 

๑.๙ ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยจราจรท่ีซับซ้อนและต้องใซ้ความข านาญเพื่อให ้
สามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และสามารถน าไปใข ในการก าหนดนโยบายต่างๆ ได ้

๑.๑๐ ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปขอ้มูลทั้งจากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา จากสภาวะ ภายนอก 
จ ากน โยบ ายข อ งอ งค์ ก รป กค รอ ง ส่ วน ท้ อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ จ ากห น่ วย ง าน ท่ี เก่ี ย ว ข้ อ ง  เพื่ อ จั ด ท าแ ผ น 
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา ๓ ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเหมาะสมและ 
เป็นประโยขน สูงสุดต่อพื้นท่ี 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 

ระดับส านักหรือกอง และแก้นิญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป๋าหมายและผลสัมฤทธ๋ิ 
ท่ีก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน่า 

เบ้ืองดน้แก่สมาขกิในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ีตามท่ีก าหนด 
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน่าเบ้ืองด้นแก่สมาขิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ ให้ด าแนะน่า ตอบปีญหา และขี้ แจง ในเร่ืองเก่ียวกับงานวิเคราะห์นโยบายและ แผน 

ในระดับท่ีซับซ้อน หรืออ านวยการถ่ายทอดผึ เกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราซการ เอกขน 
หรือประซาขนทัว่ไป เพื่อใหผู้ท่ี้สนใจไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ และน่าไปใขใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

๔.๒ ร่วมก าหนดแนวทางการจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล 
เพื่อซ่วยในการประซาสัมพนัธ์ขอ้มูลส าหรับผูท่ี้สนใจ 

๔.๓ ประมวลผลขอ้มูลเก่ียวกบังานของส่วนราขการ เพื่อใขเ้ผยแพร่ต่อสาธารณซน ๔.๔ 
อ านวยการในการจดัเก็บขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดน้ควา้วิจยัดา้นจราจร 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการดน้ควา้วิจยัและให้บริการขอ้มูลประซาซน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวขอ้ง 

๔.๕  พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจรและการขนส่งแก่ 
หน่วยงานหรือส่วนราขการท่ีเก่ียวขอ้งหรือประชาซนผูส้นใจ 

 



 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ ๒. 
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ห รื อ เค ย ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เภ ท วิ ช า ก า ร  ร ะ ดั บ ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจัยจราจร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ และให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบติัการ ขอ้ ๓ หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต ่ากว่าน้ี 
ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจยั 

 

๘ 
จราจร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น,โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๒ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ ระดบั ๒ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ชองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๒ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๒ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๓ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการติดตามประเมินผล ระดบั ๓ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๒ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๒ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๒ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๒ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๒ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๒ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั ๒ 

๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 
๓.๑ สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ๋ิ ระดบั๓ 
๓.๑.๒ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั๒ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั๒
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๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๒ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๒ 
สมรรถนะประจ าสายงาน 

 

๓.๒.๑ การแกไ้ขปีญหาและด าเนินการเซิงรุก ระดบั ๒ 
๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๒ 
๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวซาญในสายอาชีพ ระดบั ๒ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถกตอ้งของงาน ระดบั ๒  

ก.ท. 



 

 



(?)(ริ) 

 

ต าแหน่งประเภท 

ช่ือสายงาน 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน 

๑๐ 

วิฃาการ 

วิเคราะห์นโยบายและแผน 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดบัต าแหน่ง ระดบัข านาญการพิเศษ 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกั 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ร่วม 

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความข านาญงานสูงมากในต้านวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนหรือต้านวิจัยจราจร ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีใต้รับ 
มอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความข านาญงานสูงมากในต้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือต้านวิจัยจราจร ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ 
หรือแกปั้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง ๆ ตงัน้ี 

๑. ดา้นการปฏิบติัการ 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ให้ค าปรึกษา เก่ียวกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม 

จังหวดัและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพื่อวางแผนประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมาย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
หรือความมัน่คง 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ร่วมจดัท าแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการของส่วนราชการ หรือก าหนดทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เพื่ อวางแผนก าหนดนโยบาย แผนงาน  แผนงบประมาณ  ห รือโค รงการ ให้บรรลุภารกิจ ท่ี 
ก าหนดไวแ้ละเกิดผลสัมฤทธสูงสุด 

๑.๓ วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และ 
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความมั่นคง เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพฒันา ๓ ปี แผนการ 
ปฏิบติังาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๔ ศึกษาวิเคราะห์ วิจยั คน้ควา้ทางวิขาการ และพฒันาระบบขอ้มูล เพื่อก าหนด นโยบาย 
แผนงาน โครงการของส่วนราขการ 

๑.๕ วิเคราะห์ประเด็นปัญหาเก่ียวกับนโยบายและแผน ประเมินผลการด าเนินงานตาม 
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการ เพื่อปรับปรุงแผนงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้ น และเป็นแนวทางพัฒนาปรับปรุง 
การก าหนดนโยบายและแผนงานในคร้ังต่อไป



 

 
๑.๖ ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลทั้ งจากผลการ 

ด าเนินงานท่ีผ่านมา สภาวะภายนอก และจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อริเร่ิมและพัฒนาแผนงานหรือโครงการ 
เชิงรุกในการพฒันาทอ้งท่ีในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมัน่คงของประเทศ หรือ ทางอ่ืนๆ 
ตามภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีสังกดั 

๑.๗ ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ 
ทั้ งในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อน าไปจัดท าแผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตวัขี้ วดัของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๑ .๘  ก าหนดแนวทาง และควบคุม ดูแลการ วิ เคราะห์ และส รุปข้อ มูลทั้ งจากผล 
การด าเนินงานที ,ผ่านมา สภาวะภายนอก และจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจัดท าแผนปีองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐและแผนป้องกนัยาเสพติด 

๑.๙ ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานเก่ียวกับการก าหนดมาตรฐานในการ วิเคราะห์ รวบรวม 
และ วิจัยท างส ถิ ติ เก่ี ยวกับสภ าพการจราจรทั้ งท างบกและท างน ้ าต ามแ ต่ละ ช่ วงเวลาในพื้ น ท่ี ต่ างๆ 
เพื่อน าผลท่ีได้มาใช้ประกอบการพิจารณาแก้ไขป้ญหาและวางแผนการด าเนินการในด้านต่างๆ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

๑.๑๐ ศึกษา วิจัยเร่ืองความปลอดภัยในการจราจร หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ด้าน จราจร 
เพื่อน ามาวางแผนนโยบายดา้นการจราจรใหมื้ประสิทธิภาพ 

๑.๑๑ พัฒนาและควบคุมคุณภาพของงานวิจัย เพื่อพัฒนาให้การค้นควา้มืคุณภาพเป็นท่ี 
ยอมรับสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและเป้าหมายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๒. ด้านการวางแผน 
๒.๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัส านกัหรือ กอง 

มอบหมายงาน  แก้ปิญหาในการปฏิบั ติ งานและติดตามประเ มินผล เพื่ อให้ เป็นไปตามเป้ าหมายและ 
ผลสัมฤทธท่ีก าหนด 

๒.๒ วางแผนงาน ขั้นตอน แนวทางการด าเนินงานและก าหนดมาตรฐานการจดัท าแผนงาน 
ประเภทต่างๆ และงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิงขึ้น และสอดคล้องตาม 
เป้าหมายและนโยบายท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการขี้ แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ 

หน่วยงานอ่ืนในระดบัส านกัหรือกอง เพื่อใหเ้ถิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ีตามท่ีก าหนด 
๓.๒ ขี้ แจง ให้ข้อคิดเห็นในทีประขุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพื่อให้เถิด 

ประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ ให้ด าแนะน า ตอบป้ญหา และขี้ แจง ในเร่ืองเก่ียวกับงานวิเคราะห์นโยบายและ 

แผนหรืองานวิจยัจราจรในระดบัท่ียากมาก หรืออ านวยการถ่ายทอดแกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ 
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๔.๒ ปีกอบรม และใหค้ าปรึกษาแนะน าในการปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ระดบัรองลงมา 
เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔.๓ ก าหนดแนวทางในการจดัท าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อช่วยในการ 
ประซาสัมพนัธ์ ขอ้มูลส าหรับผูท่ี้สนใจ 

๔.๔ เผยแพร่และส่งเสริมใหส้าธารณะเขา้ใจและทศันคติท่ีดีต่อการท างานและร่วมมือ 
กบัส่วนราขการ เพื่อใหก้ารจดัท าแผนงาน โครงการ และยทุธศาสตร์ซาติ เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ ก าหนดไว  ้

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 

ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิซาการ ระดบัซ0านาญการ และปฏิบติังาน 
ดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจยัจราจร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด 
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๔ ปี หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด 
โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจยัจราจร หรืองานอ่ืนท่ี 

๑๒ 

เก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น,ใบ'งาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดซอบ) ระดบั ๓ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ระดบั ๓ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราขด าริ 

ซองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๓ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๓ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๔ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการติดตามประเมินผล ระดบั ๔ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๓ 
๒.๒ ทกัษะการใขค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๓ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๔ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๓ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราฃการ ระดบั ๓
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๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 
สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ ระดบั ๔ 
๓.๑.๒ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๓ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๓ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๓ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๓ 
สมรรถนะประจ าสายงาน 

 

๓.๒.๑ การแกไ้ขป็ญหาและด าเนินการเซิงรุก ระดบั ๓ 
๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๓ 
๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวซาญในสายอาชีพ ระดบั ๓ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถกตอ้งของงาน ระดบั ๓  



6)๕ 

 

ต าแหน่งประเภท 

ซ่ือสายงาน 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง 

๑ (ริ^ 

วิชาการ 

วิเคราะห์นโยบายและแผน นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดบัเช่ียวชาญ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์  และความเช่ียวชาญในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจัยจราจร ปฏิบัติงานท่ีต้อง 
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์  และความเช่ียวชาญในด้านวิ เคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร 
ปฏิบัติงานท่ีด้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซับช้อนมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และ 
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ตงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑  ให้ค าป รึกษา และค าแนะน าการก าหนดนโยบาย กลยุท ธ์  หลัก เกณฑ์  และ 

ระบบงานขององคก์รปกครองส่วนหอ้งถ่ิน เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานสามารถสนบัสนุนและ 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาซนในพื้นท่ีทั้งในปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๒ วินิจฉัยเร่ืองท่ีมีฃอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับช้อนของประเด็น 
ปัญหาตามภารกิจท่ีของหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงานชองบุคลากรสามารถบรรลุเปัาหมายและผลสัมฤทธท่ี 
ก าหนดไว ้

๑.๓ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ เก่ียวกับนโยบาย แผนงาน ห รือโครงการชององค์ก ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สั งคม การเมือง การบริหาร 
การคมนาคมหรือความมัน่คง เพื่อใหก้ารจดัท านโยบายและการวางแผนเกิดผลสัมฤทธ้ืสูงสุด 

๑.๔ จัดท าแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ก าหนดทิศทาง การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การคมนาคม เพื่อวางแผนก าหนดนโยบาย แผนงาน แผน 
งบประมาณ หรือโครงการ ใหบ้รรลุภารกิจท่ีก าหนดไวแ้ละเกิดผลสัมฤทธ้ีสูงสุด 

๑.๕ ให้ค าปรึกษา และค าแนะน าเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนพฒันา ๓ ปีแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร การคมนาคม หรือความมั่นคง เพื่อให้การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธสูงสุดและบรรลุ 
ภารกิจท่ีก าหนดไว้



 

๑.๖ ริเร่ิมและพฒันาแผนงานหรือโครงการเซิงรุกในการพฒันาทอ้งท่ีในทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ หรือทางอ่ืนๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินท่ีสังกัดโดยอาจเป็นโครงการระดับท้องถ่ิน ระดับชาติ ระดับกระทรวง หรือระดับจังหวดั เพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการด าเนินงานตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๗ เสนอแนะระบบและวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม 
เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมาลามารถสรุปและประเมินผลการด าเนินงานได ้

๑.๘ ศึกษา ค้นคว้า วิจัย หาแนวทางในการพัฒนาข้อมูลในระดับมหภาค เพื่อน าไป 
ประกอบการจดัท าแผนงาน โครงการ ยทุธศาสตร์ 

๑.๙ ศึกษาวิเคราะห์ป้จจัยค้านเศรษฐกิจและสังคมของจังหวดัและประเทศ เพื่อก าหนด 
ทิศทางยทุธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และแผนงานโครงการ 

๑.๑๐ ประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติ ท่ีไค้รับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) 
ในการก าหนดกลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน หรือคา้นวิจัยการจราจร 
เพื่อมาปรับใชใ้นการพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดขอบ 

๑.๑๑ ก ากับดูแล ควบคุมงาน การบริหารแผนงาน รวมถึงแก้ไขป้ญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

๑.๑๒ วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจน 
ประเด็นนโยบาย เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 

๒. ด้านการวางแผน 
๒.๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ในระดับกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มอบหมายงาน แก้ป้ญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายและผลสัมถุทธท่ีก าหนด 

๒.๒ คาดการณ์และวางระบบ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานในภาพรวมของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นแนวทางหรือทิศทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวชอ้งใหส้ามารถปฏิบติังานไคอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒.๓ สร้างสรรค์และบริหารโครงการทางวิชาการท่ีมีความซับช้อนและส่งผลกระทบต่อ 
การวางนโยบายหรือแผนงานในระดับท้องถ่ิน เพื่อให้ไคอ้งค์ความร้ท่ีทนัสมยัและ น าเช่ือถือไปก าหนดนโยบาย 
มาตรการ ขอ้บงัคบั มาตรฐานหรือแนวทางต่างๆ ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมี 

บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมถุทธตามท่ีก าหนด 
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นและด าแนะน า แก่หน่วยงานระดับกองหรือส านัก รวมทั้ งท่ีประขุม 

ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 
๓.๓ ท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนขององค์กรในการประขุม เจรจาและการสัมมนาต่างๆ ท่ีจัด 

ขึ้นในระดบัประเทศและระหวา่งประเทศเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นร่วมกนั 

 

 



 ๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ อ านวยการด้านการประขาสัมพันธ์ และการขี้ แจงแนวทางปฏิบัติให้กับหน่วยงาน 

ทั้ งภายในและภายนอก เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาลามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและเป้าหมายท่ี วางไว ้
อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔.๒ แกอบรม ถ่ายทอด และให้ค าปรึกษาแนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าระดับ 
รองลงมา เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔.๓ ก าหนดแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี 
เก่ียวกับงานการจัดการงานนโยบาย แผนและการงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ 
หน่วยงานและใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 

ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิขาการ ระดบัข านาญการพิเศษ และ 
ปฏิบติังานดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือดา้นวิจยัจราจร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนด มาแลว้ไม่น้อยกวา่ ๒ ปี หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือดา้นวิจยัจราจร หรืองานอ่ืนท่ี 

๑๖ 

เก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ความรู้ความสามารถที่ด้องการ 
๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น,โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๔ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๓ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๓ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๓ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๕ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการติดตามประเมินผล ระดบั ๕ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๔ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๔ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๓

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๗ 

๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๔ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั ๔ 

๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

 

 

สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธ๋ึ ระดบั ๔ 
๓.๑.๒ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๔ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๔ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๔ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๔ 
สมรรถนะประจ าสายงาน 

 

๓.๒.๑ การแกไ้ขป็ญหาและต าเนินการเซิงรุก ระดบั ๓ 
๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๔ 
๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั ๔ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถกตอ้งของงาน ระดบั ๔  

 


