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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งประเภท วิชาการ 

สายงาน นิติการ 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีป ฏิบัติงานทางกฎหมาย ซ่ึ งมีลักษณะงานท่ีป ฏิบัติ 

เก่ียวกับการพิ จารณา วิ นิ จฉั ยป้ญหากฎหมาย ร่าง และพิ จารณาตรวจร่างข้อบัญญั ติ  กฎ ระเบียบ  และ 
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง จัดท านิติกรรม รวบรวมขอ้เท็จจริง และพยานหลกัฐานเพื่อด าเนินการทางคดี การสอบสวน 
ต ร ว จพิ จ า รณ าด า เนิ น ก าร เก่ี ย ว กั บ วิ นั ย พ นั ก ง าน เท ศ บ าล แ ล ะก าร ร้ อ งทุ ก ข์ ห รื อ อุ ท ธ ร ณ์  แ ล ะ 
ปฏิบัติหน้าท่ี อ่ืนท่ี เก่ียวข้องซ่ึ งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่าน้ีมีลักษณะท่ีจ าเป็นต้องใข้ผู ้มีความรู้ความช านาญใน 
วิชาการทางกฎหมาย 

ซ่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
ต าแหน่งในสายงานนีม้ีช่ือและระดับชองต าแหน่งดังนี้ 

 

นิติกร ระดบัปฏิบติัการ 
นิติกร ระดบัช านาญการ 
นิติกร ระดบัช านาญการพิเศษ 
นิติกร ระดบัเช่ียวชาญ 
 

 



๒ ต าแหน่งประเภท 

ช่ือสายงาน 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน 

วิ ช าก าร 

นิ ติ ก า ร 

นิติกร 
ระดับต าแหน่ง ระดบัปฏิบติัการ 

ก.ท. 

 

หน้าทและความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ท างาน 

ปฏิบติังานดา้นนิติการ ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ เสนอความเห็นแก่ผู ้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยป้ญหากฎหมาย 

เก่ียวกับระเบียบของทางราชการท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูลสนับสบุนการ 
พิจารณาชองผูบ้งัคบับญัชา 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ และวิจยัเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบขอ้บญัญติั ขอ้บงัคบั ประกาศ 
ห รือค าสั่ ง ต่ างๆ  ท่ี รั บ ผิ ด ชอบ  เพื่ อ ให้ ทัน กับ ส ถ าน การณ์ และอ าน วยความส ะด วกใน การท าง าน 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

๑.๓ ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ 
ค าเนินการเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัวินัยขา้ราชการ การร้องทุกข์ การพิทกัษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการต าเนินการ ใดๆ 
ตามกฎหมายปกครองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารราชการ และการด าเนินคดีของหน่วยงาน 

๑.๔ ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ ค าสั่ง หรือเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่อใหเ้อกสารมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์และเป็นไปตามขอ้ก าหนด หลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย ต่างๆ 

๑.๕ ด าเนินการทางคดีต่างๆ เซ่น การสอบสวนขอ้เทจ็จริง การติดตามหลกัฐาน การสืบพยาน 
เป็นตน้ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งยติุธรรม ถูกตอ้ง และโปร่งใส 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมค าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 

โครงการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลลมัฤทธ๋ิท่ีก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้ งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วน 

ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลลมัฤทธ้ีตามท่ีก าหนดไว ้
๓.๒ ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หน่วยงานหรือส่วน 

ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย



๓ 

๓.๓  ประสานงานด้านนิ ติการกับหน่วยงาน อ่ืนๆ ท่ี เก่ียวข้อง เพื่ อสนับสนุนการ 
ด าเนินงานดา้นนิติการใหมี้ความสะดวก เรียบร้อย และราบร่ืน 

๔. ด้านการบริการ 
ให้ด าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสร้างความ 

เขา้ใจในขอ้กฎหมายท่ีเป็นนิญหา และให้ความรู้ถึงขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์กับการด า เนินงาน 
ของบุคคลหรือหน่วยงานดงักล่าว 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิช าหรือทาง 

นิติศาสตร์ กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
นิติศาสตร์ กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
นิติศาสตร์ กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพา ะ 
ส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ีจ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ระดบั ๑ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๒ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๑ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๑ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๑ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๑ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๒ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๑ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๑ 
๒.๔ ทกัษะการสืบสวน ระดบั ๒ 
๒.๕ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๑ 
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๒.๖ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๑ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๑ 
๒.๘ ทกัษะการเขียนหนงัสือราซการ ระดบั ๑ 

๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ้ี ระดบั ๒ 
๓.๑.๒ การยดืมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๒ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๑ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๑ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๑ 
สมรรถน ะประจ าสายงาน 

 

๓.๒.๑ การยดืมัน่ในหลกัเกณฑ์ ระดบั ๒ 
๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาขีพ ระดบั ๑ 
๓.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถกตอ้งของงาน ระดบั ๒  

 



๕ 

 

ก.ท. 

 

ต าแหน่งประเภท วิซาการ 

ซ่ือสายงาน นิติการ 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน นิติกร 

ระดับต าแหน่ง ระดบัช านาญการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน่า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ร่วม 

ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในต้านนิติการ ปฏิบติังานท่ีต้อง 
ตดัสินใจหรือแกบี้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไตรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงในต้านนิติการ ปฏิบัติงานท่ีต้องตดัสินใจหรือแก้นิญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี 
ไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ตงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ พิจารณา ตีความ ตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยบีญหากฎหมายเก่ียวกับระเบียบของ 

ทางราชการท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อหาทางแก้ไขท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์กับ 
หน่วยงาน 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ และวิจยัเพื่อยกร่าง แกไ้ขหรือปรับปรุง ระเบียบ ขอ้บญัญติั ขอ้บงัคบั 
ประกาศ หรือด าสั่งต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

๑.๓ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ เทศบญัญติั ขอ้บงัคบั ประกาศ 
และด าสั่งต่างๆ เพื่อน่าข้อมูลไปวิเคราะห์ประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ ข้อบัญญัติ ข้อบังคับ 
ประกาศและค าสั่งต่างๆ 

๑.๔ ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ 
ด าเนินการเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัวินัยขา้ราชการ การร้องทุกข์ การพิทกัษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการ ใดๆ 
ตามกฎหมายปกครองท่ี เก่ียวข้องกับการบ ริหารราชการ และการด าเนินคดีของหน่วยงาน เพื่ อใช้ เป็น 
แนวทางในการปฏิบติังาน และสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๑.๕  ช่วยให้ค าปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขบีญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นกับ 
การปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาสามารถปฏิบติังานไดบ้รรลุผลส าเร็จและมี ประสิทธิภาพ 

๑.๖ ควบคุม และดูแลการตรวจทานความถูกตอ้งของสัญญา ร่างประกาศ หรือเอกสาร อ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนิติการ เพื่อใหเ้อกสารมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์และเป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎหมายต่างๆ



 

๖ 

๑.๗ ควบคุม และดูแลการด าเนินการทางคดีต่ างๆ  เซ่น  การสอบสวนข้อเท็ จจริง 
การติดตามหลกัฐาน การสืบพยาน เป็นตน้ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งยติุธรรม ถูกตอ้ง และโปร่งใส 

๒. ดา้นการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 

และแกบี้ญหาในการปฏิบติังาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป็าหมายและผลลมัฤทธ้ิท่ีก าหนด 

๓. ดา้นการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน่า 

เบ้ืองตน้แก่สมาซิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลลมัฤทธิ๙ตามที,ก าหนด 
๓.๒ ให้ขอ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองต้นแก'สมาซิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๔. ดา้นการบริการ 
๔.๑ ให้ค าป รึกษาแนะน า เผยแพร่ความรู้ต้านวิซาการ หรื อ จัดท าคู่ มือปฏิบัติงาน 

เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมืความ 
เขา้ใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าว และสามารถด าเนินการปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรวดเร็วและผลลมัฤทธ๋ิตามท่ีก าหนด 

๔.๒ ให้ขอ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองต้นแก่สมาซิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 
ที,เก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

๔.๓ เป็นวิทยากรให้ความรู้ทางด้านกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินท่ีสังกัด 
แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือในโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้ห น่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องเข้าใจใน 
กฎหมายที,เก่ียวขอ้งกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมากขึ้น และสามารถน าไปเป็นประโยซน ในการปฏิบติังานได ้

๔.๔ จัดเก็บข้อมูล ท าสถิติ  ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี 
เก่ียวกบังานนิติการ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสบุนภารกิจขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน และใช้ประกอบการ 
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์และมาตรการต่างๆ 

คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกร ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และปฏิบัติงาน 

ตา้นนิติการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดมาแลว้ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ก าหนดเวลา ๖ ปี 
ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ และให้ลดเป็น ๒  ปี 
ส า ห รั บ ผู ้ มื คุ ณ ส ม บั ติ เฉ พ า ะ ส า ห รั บ ต า แ ห น่ ง นิ ติ ก ร  ร ะ ดั บ ป ฏิ บั ติ ก า ร  ข้ อ  ๓  ห รื อ ด า ร ง 
ต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบไตไ้ม่ต ่ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน ตา้นนิติการ 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 



 

 



 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
ระดับ ๒ 
ระดบั ๓ 

ระดับ ๒ 
ระดับ ๒ 
ระดับ ๒ 
ระดบั ๒ 

ระดับ  ๓ 
ระดับ ๒ 
ระดับ ๒ 
ระดับ  ๓ 
ระดับ ๒ 
ระดับ ๒ 
ระดับ ๒ 
ระดบั ๒ 

ระดับ  ๓ 
ระดับ  ๓ 
ระดับ ๒ 
ระดับ ๒ 
ระดบั ๒ 

ระดับ  ๓ 
ระดับ ๒ 
ระดบั ๓ 

 

๗ 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) 

๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ๑.๓ 
ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราขด0าริ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั ๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ๑.๕ 
ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ๑.๖ 
ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน 
ประกอบดว้ย ๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ๒.๔ ทกัษะการสืบสวน ๒.๕ 
ทกัษะการบริหารโครงการ 

๒.๖ ทกัษะในการส่ือสาร การน่าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ๒.๗ 
ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ๒.๘ 
ทกัษะการเขียนหนงัสือราขการ ๓.
 สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

๓.๑ สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ ๓.๑.๑ การม่งผสลมัฤทธ้ี ๓.๑.๒ 
การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ๓.๑.๓ 
ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ๓.๑.๕ 
การท างานเป็นทีม ๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.๒.๑ การยดึมัน่ในหลกัเกณฑ ์
๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 
๓.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน



 

 
๘ 

ต าแหน่งประเภท วิซาการ 

ซ่ือสายงาน นิตกิาร 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน นิตกิร 

ระดับต าแหน่ง ระดบัซ0านาญการพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ร่วม 
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช้านาญงานสูงมากในต้านนิติการ ปฏิบติังานท่ี 
ตอ้งตดัสินใจหรือแกบี้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไตรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ 
และความช้านาญงานสูงมากในต้านนิติการ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปีญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงาน 
อ่ืนตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ เสนอแนะและซ้ีแนวทางในการตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยนิญหากฎหมายท่ี 

เก่ียวกับระเบียบของทางราซการท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อช่วยให้การวินิจฉัยหรือการ 
แกบี้ญหานั้นๆ มีความถูกตอ้งและเกิดประโยซน สูงสุดแก่ทางราฃการ 

๑.๒ ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงระเบียบ ข้อบัญญัติ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือด าสั่ง เพื่อพิจารณาความเหมาะสมถูกตอ้งและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

๑.๓ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ เทศบัญญัติ และ ข้อบังคับ 
ประกาศและด าสั่งต่างๆ เพื่อน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แกไ้ขระเบียบ ขอ้บญัญติั ขอ้บงัคบั 
ประกาศ หรือค าสั่งต่างๆ 

๑.๔ ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ 
ด าเนินการเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัวินัยขา้ราซการ การร้องทุกข์ การพิทกัษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการ ใดๆ 
ตามกฎหมายปกครองท่ี เก่ียวข้องกับการบริหารราขการ และการด าเนินคดีของหน่วยงาน  เพื่ อใช้ เป็น 
แนวทางในการปฏิบติังาน และสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๑.๕  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของใต้บังคับบัญชา รวมทั้ งตรวจสอบและวิเคราะห์ 
รายงานของผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและน าเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดับหรือ 
คณะกรรมการหรือคณะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใหรั้บทราบและพิจารณา 

๑.๖ ควบคุม ติดตาม และตรวจทานความถูกตอ้งของสัญญา ร่างประกาศ หรือเอกสาร อ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนิติการ เพื่อใหเ้อกสารมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์และเป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎหมายต่างๆ 

 
 



 

๙ 

๑.๗ ให้ค าปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้ นกับการ 
ปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัซา เพื่อใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาสามารถปฏิบติังานไดบ้รรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

๑.๘ ร่าง แกไ้ข ปรับปรุง และพฒันา ระเบียบ ขอ้บญัญติั ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือ ค าสั่ง ต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้มื ระเบียบ ข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่างๆ ขององค์กรท่ีทันสมัย ชัดเจน 
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและนโยบายขององคก์รปกครองส่วนหอ้งถ่ิน 

๒. ตา้นการวางแผน 
๒.๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัส านกั หรือ กอง 

มอบหมายงาน  แก้ปัญหาในการป ฏิบัติ งานและติ ดตามประเมินผล เพื่ อให้ เป็นไปตาม เปั าหม ายและ 
ผลสัมฤทธ้ีท่ีก าหนด 

๒.๒ พฒันาและปรับปรุงการจดัท าฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกบังาน นิติการ 
เพื่อให้ มืความทันสมัย เป็นปัจจุบัน และสามารถสนับสนุนภารกิจต้านนิติการขององค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินไตอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓. ตา้นการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการขี้ แนะ จูงใจทีมงานหรือ 

หน่วยงานอ่ืนในระดบัส านกัหรือกอง เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ๋ิตามท่ีก าหนด 
๓.๒ ขี้ แจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างๆ เพื่อให้เกิด 

ประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

๔. ตา้นการบริการ 
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือ 

หรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับกฎหมาย เพื่อช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ 
สร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายเป็นไปอยา่งทัว่ถึงและเป็นประโยชน์แก่ขา้ราชการและประซาขน 

๔.๒ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และขี้ แจงเก่ียวกับงานนิติการท่ีตนมืความรับผิดขอบแก่ 
หน่วยงานราชการ เอกซน หรือประชาชนท่ีสนใจทัว่ไป เพื่อให้ไต้ทราบขอ้มูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
และสามารถน าไปปฏิบติัจริงไตอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๔.๓ พฒันา และปรับปรุงการจดัท าฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกบังาน นิติการ 
เพื่อใหมื้ความทนัสมยั เป็นปัจจุบนั และสามารถสนบัสนุนภารกิจตา้นนิติการของหน่วยงานไตอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ 

๔.๔ จัดท าเอกสารวิชาการ ด ารา และคู่มือทางนิติการ เพื่อประกอบการเรียนการสอน 
และการพฒันาศกัยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 



๑๐ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกร ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 

ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ และปฏิบติังาน ดา้นนิติการ 
หรืองานอ่ืนที,เก่ียวชอ้ง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแลว้ไม่น้อยกวา่ ๔ ปี หรือด ารง 
ต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน 

ตา้นนิติการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวชอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น1ไนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๓ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที,รับผิดชอบ) ระดบั ๔ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๒ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๔ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๓ 
๒.๔ ทกัษะการสืบสวน ระดบั ๔ 
๒.๕ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๖ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๘ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั ๓ 

๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย ๓.๑ 
สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธ๋ิ ระดบั๔ 
๓.๑.๒ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั๔ 
๓.๑.๓ ความเชา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั๓ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั๓ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั๓

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การยดึมัน่ในหลกัเกณฑ์ร ะ ดั บ
 ๔ 
๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวซาญในสายอาชีพร ะ ดั บ
 ๓ 
๓.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งซองงานร ะ ดั บ
 ๔ 



<§)(§) 

 

 
 



 

วิชาการ 

นิ ติการ 

นิติกร 

ระดบัเช่ียวชาญ 

 

 

 

ต าแหน่งประเภท 

ซ่ือลายงาน 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามา รถ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านนิติการ ปฏิบัติงานท่ีต้องตดัสินใจหรือแก้บ้เญหาในทางวิชาการท่ียาก 
และซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานใหค้ าปรึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงใชค้วามรู้ 
ความลามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นนิติการ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกบ้เ้ญหาในทาง 
วิชาการท่ียากและซบัชอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ตงัน้ี 

๑. ต้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับการติความกฎหมายและตอบข้อหารือทาง 

กฎหมายท่ีเหมาะสม เพื่อใหนิ้ติกรระดบัรองลงมาลามารถน าไปประยกุตใ์นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

๑.๒ วิเคราะห์ วิจัยถึงข้อกฎหมายท่ีมักมีป็ญหาในการติความหรือมีการหารือบ่อยๆ 
เพื่อรวบรวมขอ้มูลหรือขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวช้องและพิจารณาติความขอ้กฎหมายนั้นให้ชัดเจนเป็นมาตรฐานและ 
เขา้ใจง่ายขึ้น 

๑.๓ ก ากบั ดูแล ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุง ขอ้บญัญัติ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่ง เพื่อพิจารณาความเหมาะสมถูกตอ้งและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

๑.๔ ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ 
ต าเนินการเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัวินัยขา้ราชการ การร้องทุกข์ การพิทกัษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการ ใดๆ 
ตามกฎหมายปกครองท่ี เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการด าเนินคดีของหน่วยงาน เพื่ อใช้ เป็น 
แนวทางในการปฏิบติังาน และสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๑.๕  เสนอแนะ พัฒนาระบบ และวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผนงาน นโยบาย 
โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ด้านนิติการ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้ น และสามารถให้บริการด้านนิติการแก่ประซาซน และผู ้รับบริการได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการ 
และปิญหาอยา่งแทจ้ริง

๑๒ 



 

๑๓ 

๑.๖ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู ้ใต้บังคับบัญซา รวมทั้ งตรวจสอบและวิเคราะห์ 
รายงานของผูใ้ต้บงัคบับัญซา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและน่าเสนอต่อผูบ้งัคบับญัซาตามล าดับหรือ 
คณะกรรมการหรือคณะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใหรั้บทราบและพิจารณา 

๑.๗ ก าหนดกรอบการใข้กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ท่ี เก่ียวข้อง เพื่อให ้
สอดคลอ้งเป็นไปตามนโยบายขององคก์ร และเกิดความเป็นธรรมแก่ทุกคน 

๑.๘ ศึกษา วิ เคราะห์  และจัดท าเค ร่ืองมือ แนวทาง คู่ มือ กลไก กระบวนการ  หรือ 
มาตรฐานในการปฏิบัติงานต้านนิติการ เพื่อให้การท างานของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยซน์สูงสุดต่อประซาซน ขมุขน และสังคม 

๑.๙ ให้ค าปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขบีญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้ นกับการ 
ปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัขา เพื่อใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัซาสามารถปฏิบติังานไตบ้รรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนห รือ ร่วมด า เนินการวางแผนห รือให้ ค าป รึกษาแนะน่ าในการวางแผน 

โดยเซ่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ติดตาม 
ประเมินผลภาพรวม เพือ่ใหก้ารด าเนินงานตา้นนิติการบรรลุตามเบีาหมายและผลสัมฤทธท่ีก าหนด 

๓. ต้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมี 

บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธตามท่ีก าหนด 
๓.๒ ให้ขอ้คิดเห็น และค าแนะน่าแก่หน่วยงานระดับส านักหรือกอง รวมทั้งท่ีประขุมทั้ ง 

ในและต่างประเทศ เพื่อใหเ้กิดประโยซน่และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ ส่งเสริม สนบัสนุนและให้ความร่วมมือในดา้นการใหค้วามรู้ทางกฎหมาย การผลิต 

คู่มือหรือเอกสาร ตลอดจนการจดัอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกบักฎหมาย เพื่อซ่วยใหก้ารเผยแพร่ประขาสัมพนัธ์ 
และสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายเป็นไปอยา่งทัว่ถึงและเป็นประโยซน์แก่ขา้ราซการและประขาซน ๔.๒ 
ก าหนดแนวทางการพฒันา ปรับปรุง และจดัท าฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนิติการ 
เพื่อใหมื้ความมนัสมยัเป็นบีจจุบนั และสามารถสนบัสนุน ภารกิจดา้นนิติการของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไตอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔.๓ ให้ค าแนะน่า ตอบบีญหา และขี้ แจงเก่ียวกับงานนิติการภายใต้ความรับผิดซอบใน 
ระดับท่ีซับซ้อน เพื่อให้ประซาซนท่ีสนใจทั่วไปและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไต้ทราบขอ้มูลและความรู้ต่างๆ 
ท่ีเป็นประโยซน์ และสามารถน่าไปปฏิบติัไตอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม 
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คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกร ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิ เศษ และ 

ปฏิบัติงานด้านนิติการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน 

ดา้นนิติการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าลายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรัท่ีจ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๔ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๕ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๒ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๔ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๔ 
๒.๔ ทกัษะการสืบสวน ระดบั ๕ 
๒.๕ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๖ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๔ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๘ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั ๓ 

๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 
๓.๑ สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ ระดบั ๔ 
๓.๑.๒ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๔ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๔ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๔ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๔ 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การยดึมัน่ในหลกัเกณฑ์ ระดบั ๔ 
๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั ๔ 
๓.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั ๔
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