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วิชาการศึกษา 

ลกัษณะงานโดยท่ัวไป 
ปฏิบัติหน้าท่ี เก่ียวกับการจัดการศึกษาชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ ตามท่ี 

ได้รับมอบหมาย ดังน้ี  ป ฏิบั ติงาน เก่ียวกับงาน วิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์  วิจัย วางแผน การแนะแนว 
การศึกษาและอาชีพ เพ่ือการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย หลักสูตร 
การส ร้างและพัฒน าหลัก สูตรของวิชาการต่ าง  ๆ  ในความ รับผิ ดชอบของท างราชการ  การ วิ เค ราะห์  วิจัย 
และการพฒันาหนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจดัพิพิธภณัฑ์ทางการศึกษา จัดท้ามาตรฐาน สถานศึกษา 
ตลอดจนการให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ท้าความเห็นสรุปรายงาน 
และเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิ เคราะห์ ข้อมูลและสถิ ติท างการศึกษา ติดต าม  ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไข ปีญหา ชัดข้องต่ าง  ๆ 
ในการปฏิบัติ งานเก่ียวกับการวิเคราะห์ วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เป ล่ียนแปลงหลักการ ระเบียบปฏิบัติ 
ตลอดจนแนวทางพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ แกอบรมและให้ค  าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่ เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
ตอบบีญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ ง 
เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ใ น ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ง าน ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ท่ี สั ง กั ด  น อ ก จ า ก นั้ น 
ยงัท้าหน้าท่ีจัดท้าแผนและระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าท่ี  งานการศึกษาปฐมวัยและ การศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน 
งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั งานแกและ ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม และปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ซ่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
ต าแหน่งในสายงานน้ีมิซ่ือแ

ละระดบัของต าแ
หน่งดงัน้ี นกัวิชาการศึกษา 
ระดบัช านาญการ 
ระดบัช านาญการพิเศษ 
ระดบัเช่ียวชาญ

ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
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ต าแหน่งประเภท 

ช่ือสายงาน 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั 
ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิซาการในการ ท างาน 

ปฏิบติังานเก่ียวกบังานตา้นการศึกษา ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบติังานอื่นตามท่ี ไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ศึกษา วิ เคราะห์ ข้อมูล เก่ี ยวกับการศึกษา เพื่ อ เป็นข้อมู ลประกอบการการพัฒนา 

งานตา้นการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอธัยาศยัและท่ีเก่ียวขอ้ง 
๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเบ้ืองตน้ เพื่อประกอบการจดัท าขอ้เสนอนโยบายแผน มาตรฐานการศึกษา 

หลักสูตร แบบเรียน ต ารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา 

๑ .๓  ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร จั ด ตั้ ง  ก า ร ยุ บ ร ว ม ส ถ า น ศึ ก ษ า 
เพื่อประกอบการพิจารณาจดัตั้ง หรือยบุสถานศึกษาไตอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ จดัท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม 

๑.๕ ร่วมวางแผนอตัราก าลงัครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ท่ีก าหนด 
เพื่อให้ไตบุ้คลากรท่ีมีความรู้ความสาสามารถตรงตามความตอ้งการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อ การจดัการศึกษา 

๑ .๖ ด าเนินการเก่ียวกับ งานทะเบี ยน  เอกสารต้านการศึกษา และทะเบี ยนประวัติค รู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการ 
จดัการศึกษา 

๑.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้ งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิ เศษการ 
ศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อให้การจดัการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

๑.๘ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลต้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพื่อพฒันางานตา้นการศึกษา 

๑.๙ ตรวจสอบความถูกตอ้ง เรียบร้อยของผลงานทางวิซาการของครูหรือบุคลากรทาง การศึกษา 
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๑.๑๐  ป ระสานและร่วมด าเนินการ เร่ืองการพิ จารณ าเล่ือนขั้ น เงิน เดือน  ค่ าตอบแทน 
หรือเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพื่อสร้างขวญัก าลงัใจและความกา้วหนา้ให้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดั 

๑.๑๑  ประสาน  ส่ ง เส ริมสนับส นุนด้าน การศึกษ าและการจัดสรรพัส ดุอุปกรณ์ ห รือ 
งบประมาณสนบัสนุนโรงเรียน เซ่น งานอาหารกลางวนั อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมลนัทนาการ ฯลฯ เพื่อให้เด็กๆ 
ในพ้ืนท่ีไดรั้บการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๒  ประสาน  ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ ได้มาตรฐาน  เพื่ อ ดูแลให้ เด็กใน 
ห้องถ่ินมีการเติบโตท่ีถูกตอ้งและมีการพฒันาการท่ีดีสมวยั 

๑.๑๓ จัดท าโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา 
วฒันธรรม และภูมิปีณญาห้องถ่ินเพ่ือ'ให้เด็กๆ ในห้องถ่ินเกิดการเรียนรู้ ความสามคัคีและรักษาไวซ่ึ้ง มรดกล ้าค่าของห้องถ่ิน 

๑ .๑๔  ศึกษ า และ ติดตาม เทคโนโลยีอ งค์ค วาม รู้ใหม่ ๆ  กฎหมาย และระ เบี ยบต่ างๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการศึกษา เพื่อนา้มาประยกุต่ไซใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานท่ี รับผิดขอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายผลลมัฤทธท่ีก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างาน ร่วมกันทั้ งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้ 

เกิดความร่วมมือและผลลมัฤทธตามท่ีก าหนดไว ้
๓.๒ ขี้ แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที , เก่ียวข้อง 

เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เซ่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการ ศึกษาและ 

แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางดา้นการศึกษาและวิชาชีพแก่ประซาชนอยา่ง ทัว่ถึง 
๔ .๒  ผ ลิตคู่ มื อ  แนวทางการอบรม เอกสารทางวิฃาการ รวมทั้ งให้ ค  าแนะน าป รึกษา 

เบ้ืองดน้แก่นกัเรียน นิสิต นกัศึกษาและชุมซน ประขาขนทัว่ไป 
๔.๓  ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ  จัดประชุมอบรมและสัมมนา 

เก่ียวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่ อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนว 
ทางการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบับุคคลทัว่ไป 

๔ .๔  เผยแพ ร่การศึกษา เซ่น  จัดรายการวิทยุ  โทรทัศน์  เขี ยนบทความ  จัดท าวารสาร 
ล่ือ อิ เล็กทรอนิกส์  เอกสารต่ าง ๆ  รวมทั้ งการใช้ เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ  เพื่ อให้ ความ รู้ด้านการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ 
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๔ .๕  จัด เก็ บ ข้ อ มู ล เบ้ื อ งต้น  ท าส ถิ ติ  ป รับ ป รุ ง  ห รื อ จัด ท าฐ าน ข้ อ มู ลห รื อ ระบ บ 
สารสนเทศท่ี เก่ียวกับงานการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ 
พิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
๑. ไต้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ศึกษา 

ศึ กษ าศ าสต ร์  ห รือในส าข าวิช าห รือท าง อ่ืน ท่ี  ก .จ ., ก .ท . ห รือ  ก .อบ ต . รับ รองให้ บ รรจุ และแต่ งตั้ ง เป็ น 
พนกังานครูหรือขา้ราชการครูไต ้

๒. ไต้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ศึกษา 
ศึ กษ าศ าสต ร์  ห รือในส าข าวิช าห รือท างอื่ น ท่ี  ก .จ ., ก .ท . ห รื อ  ก .อบ ต . รับ รองให้ บ รรจุ และแต่ งตั้ ง เป็ น 
พนกังานครูหรือขา้ราชการครูไต ้

๓. ไต้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ศึกษา 
ศึ กษ าศ าสต ร์  ห รือในส าข าวิช าห รือท าง อ่ืน ท่ี  ก .จ ., ก .ท . ห รือ  ก .อบ ต . รับ รองให้ บ รรจุ และแต่ งตั้ ง เป็ น 
พนกังานครูหรือขา้ราชการครูใต ้

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ความรู้ที,จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น,ใน-งาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๑ 

๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๑ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

 

 

ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ระดบั ๑ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๑ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๑ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๑ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองชุมชน ระดบั ๑ 
๑. Gs ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๑ 

๑.๙ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๒ 
ทกัษร :ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๑ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๑ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๑ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๑ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๑ 
 



(%. 

 

๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๑ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราซการ ระดบั ๑ 

๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย ๓.๑ 
สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ๋ิ ระดบั๑ 
๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั๑ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั๑ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั๑ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั๑ 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การคิดวเิคราะห ์ ระดบั๑ 
๓.๒.๒ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั๑ 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพนัธ์ ระดบั๑ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั๑ 
๓.๒.๕ ศิลปะการโนม้นา้วจูงใจ ระดบั๑ 

 
 



 

ระดับต าแหน่ง 

 

 

 

  

ระดบัซ0านาญการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม ปฏิบัติงาน 

โดย 'ใช้ค -วาม รู้  ค วามส าม ารถ  ป ระสบการ ณ์  และความซ 0าน าญ สู งใน งาน ต้ าน ก าร ศึ กษ า ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี 
ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไตรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  โดย ,ใช้ค ,วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความซ 0านาญสูงในงาน ต้านการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่น 
ตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษา เพื่ อน าไปใข้ประโยซนในการพัฒนางาน 

ตา้นการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอธัยาศยั และท่ีเก่ียวขอ้ง 
๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อเสนอแนะความเห็นทางวิซาการเก่ียวกบัการพฒันา นโยบาย แผน 

ม าต ร ฐ าน ก าร ศึ ก ษ า  ห ลั ก สู ต ร  แ บ บ เรี ยน  ต า ร า  ส่ื อ ก าร เรี ย น ก าร ส อน  ส่ื อ ก าร ศึ ก ษ า  ก าร ผ ลิ ต แ ล ะ 
พฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา

 

ต าแหน่งประเภท วิซาการ 

ซิอสายงาน วิซาการศึกษา 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวิซาการศึกษา 



 

๗ 

๑.๙ ติดตาม ประเมินผล แกไ้ขปัญหา และสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการ ดา้นการศึกษา 
เพื่อพฒันางานดา้นการศึกษา 

๑.๑๐ ควบคุม ติดตามและดูแลตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิซาการ 
ของครูหรือบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็นไป 
ตามตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้

๑.๑๑ ควบคุม ติดตามและดูแลการด าเนินการเร่ืองการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
หรือเคร่ืองราซอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพื่อสร้างขวญัก าลงัใจและความกา้วหนา้ให้กบัครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกดั 

๑ .๑๒  วางแผนและจัดสรรพัส ดุอุป กรณ์ ห รือ งบประมาณสนับส นุน โรง เรียน  เซ่ น 
งานอาห ารกลางวัน  อ าห าร เส ริม  นม  คอมพิ วเตอ ร์  กิจกรรมกันทนาการ  ฯลฯ  เพ่ื อให้ เด็ กๆ  ใน พ้ืน ท่ี ใต้ รับ 
การศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๓  วางแผน ควบคุม และดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่ อดูแลให้ เด็กใน 
ทอ้งถ่ินมีการเติบโตท่ีถูกตอ้งและมีการพฒันาการท่ีดืสมวยั 

๑.๑๔ จดัท าโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของขุมซน ด้านการศึกษา การสร้างอาซีพ กีฬา ศาสนา 
วฒันธรรม และภูมิบีญญาทอ้งถ่ินเพ่ือให้เด็กๆ ในทอ้งถ่ินเกิดการเรียนรู้ ความสามคัคีและรักษาไวซ่ึ้ง มรดกล ้าค่าของทอ้งถ่ิน 

๑ .๑๔  ศึกษ า และติดตาม เทคโนโลยีองค์ค วาม รู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระ เบี ยบต่ างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการศึกษา เพื่อน ามาประยกุตไซใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ 

ส านกัหรือกอง และแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปัาหมายผลกมัฤทธท่ีก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓ .๑  ป ระส านการท างาน ร่วมกัน โดยมีบทบ าท ในการให้ ค วาม เห็ น และด าแน ะน า 

เบ้ืองดน้แก'สมาซิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมีอและผลกมัฤทธตามท่ีก าหนดไว ้
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองด้นแก่สมาซิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเสนอแนะการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักการระเบียบ ปฏิบัติ 

ตลอดจนแนวทางพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ี เก่ียวข้องกับการศึกษาและวิซาชี พแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี  เก่ียวข้อง 
เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานมีขอ้มูลและความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ประกอบการตดัสินใจ 

๔.๒ ส่งเสริมการผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ ส่ือคอมพิวเตอร์ มัลติมีเดืย 
ล่ื อ ก าร ศึ กษ า รูป แบ บ อ่ืน ๆ  รวมทั้ ง จัด ก ารอบ รม เผ ยแพ ร่ค ว าม รู้  เ พ่ื อ ส่ ง เส ริม ก าร ให้ บ ริ ก ารค ว าม รู้ แ ก่ 
ประซาซนไดอ้ยา่งทัว่ถึงและสะดวกมากขึ้น 

 

๘ 
 



 

๔ .๓  ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติ  ควบคุม  ดูแลการจัดบ ริการ 
ส่งเสริมการศึกษา เซ่น  จัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา แหล่งเรียน รู้ เพื่อให้การบริการคว ามรู้และบริการทางด้าน 
การศึกษาและวิชาชีพ 

๔.๔ ดูแลการเผยแพร่การศึกษาหรือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เซ่น การจดัรายการวิทย ุ
โ ท ร ทั ศ น์  ก า ร เ ชี ย น บ ท ค ว าม  ก า ร จั ด ท า ว า ร ส าร ห รื อ เอ ก ส าร ต่ า ง ๆ  เผ ย แ พ ร่ ท า ง ส่ื อ ส าร ม ว ล ซ น 
เทคโนโลยีสารสน เทศห รือ ส่ื อการศึกษารูปแบบอื่ นๆ  เพื่ อ ส่ ง เส ริมให้ ความ รู้ท างการศึกษ า การแนะแนว 
การศึกษาและวิชาชีพอยา่งทัว่ถึงและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

๔.๔  จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี เก่ียวกับงานการศึกษา เพื่ อให้สอดคล้อง 
และสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงานและใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑ . มี คุ ณ ส ม บั ติ เฉ พ าะ ส าห รั บ ต าแ ห น่ งนั ก วิ ช าก าร ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ป ฏิ บั ติ ก าร  แ ล ะ  ๒ . 

ด ารงต าแห น่ งห รือเคยด ารงต าแห น่ งประเภท วิชาการ ระดับป ฏิบั ติการ  และป ฏิบั ติ งาน  ด้าน วิชาการศึกษา 
หรืองานอื่นท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี 
ส าห รับผู ้มีคุณสมบัติ เฉพาะส าห รับต าแห น่ งนัก วิชากา รศึกษา ระดับปฏิบั ติการ ข้อ  ๒  และให้ ลด เป็น  ๒  ปี 
ส า ห รั บ ผู ้ มี คุ ณ ส ม บั ติ เฉ พ า ะ ส า ห รั บ ต า แ ห น่ ง นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ป ฏิ บั ติ ก า ร  ข้ อ  ๓ 
ห รื อ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง อ ย่ า ง อื่ น ท่ี เ ที ย บ ไ ด้ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า น้ี  ต า ม ท่ี  ก .จ . ,  ก .ท .  ห รื อ  ก .อ บ ต .  ก า ห น ด 
โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นวิชาการศึกษา หรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'ใน'งาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๒ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๒ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ชองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๒ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๒ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองชุมชน ระดบั ๒ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๒ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๓ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๒ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๒ 

 



 

ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดบั ๒ 

ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดบั ๒ 

ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดับ  ๒ 
ระดบั ๒ 

 

๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ๒.๖ 

ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราซการ 
๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย ๓.๑ 
สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ ๓.๑.๑ การม่งผสลมัฤทธ้ี 

๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน ๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห ์
๓.๒.๒ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวซาญในสายอาชีพ 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพนัธ์ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน 
๓.๒.๕ ศิลปะการโนม้นา้วจูงใจ



 

วิซาการ 

วิซาการศึกษา 

นกัวิซาการศึกษา 

๑๐ 

 

ต าแหน่งประเภท 

ซ่ือสายงาน 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง ระดบัช านาญการพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดขอบหลกั 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูร่้วม ปฏิบัติงาน 

โ ด ย 'ใ ช้ ค ,ว าม รู้  ค ว าม ส าม าร ถ  ป ร ะ ส บ ก าร ณ์  แ ล ะ ค ว าม ช าน าญ ง าน สู ง ม าก ใน ง าน ต้ าน ก าร ศึ ก ษ า 
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  โดยใซ้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญในงานสูงมากในงาน ด้านการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียากมาก และ 
ปฏิบติังานอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ตงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ศึกษา ค้นควา้ วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ นวตักรรม  

เพ่ือแนะแนวทางการพัฒนางานด้านการศึกษา ทั้ งในระบบ นอกระบบการศึกษาพิ เศษ การศึกษา ตามอัธยาศัย 
ให้มีความกา้วหนา้และหนัต่อเหตุการณ์ 

๑.๒ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัย เพื่อจัดท าความเห็นทางวิขาการ ข้อเสนอนโยบาย แผน 
ม าตรฐานการ ศึกษ า หลัก สู ตร  แบบ เรียน  ต ารา ส่ื อก าร เ รี ยนการสอน  ส่ื อก าร ศึกษ า การผ ลิตและพัฒ น า 
ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การพฒันาระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบ คุณวุฒิ 

๑.๓  ศึกษา วิ เคราะห์  เสนอความเห็นการจัดตั้ ง  การยุบรวมสถานศึกษา เพ่ือให้การจัด 
การศึกษามีมาตรฐานและคุณภาพ 

๑.๔  ให้ ค 0าป รืกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุม ดูแลการวางแผนอัตราก าลังค รูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข เพื่ อให้ไค้บุ คลากรท่ี มีความรู้ความสามารถตรงตามความ 
ตอ้งการซองสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั 

๑.๕  ให้ค  าป รึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลกการด า เนินการเร่ืองการพิจารณา 
เล่ือนขั้ นเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือเคร่ืองราซอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าให้กับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 

๑.๖ วางแผนและจดัสรรพสัดุอุปกรณ์หรืองบประมาณสนบัสบุนโรงเรียน เซ่น งานอาหารกลางวนั 
อ า ห า ร เส ริ ม  น ม  ค อ ม พิ ว เต อ ร์  กิ จ ก ร ร ม สั น ท น า ก า ร  ฯ ล ฯ  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก ๆ  ใ น พ้ื น ท่ี ไ ด้ รั บ 
การศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด



ร)(ริ) 

 

๑.๗ ก าหนดแนวทางและวางแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้ 
เด็กในทอ้งถ่ินมีการเติบโตท่ีถูกตอ้งและมีการพฒันาการท่ีดีสมวยั 

๑.๘ จัดท าโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา 
วฒันธรรม และภูมิบีญญาทอ้งถ่ินเพ่ือให้เด็กๆ ในทอ้งถ่ินเกิดการเรียนรู้ ความสามคัคีและรักษาไวซ่ึ้ง มรดกล ้าค่าของทอ้งถ่ิน 

๑.๙ ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และเสนอแนะเพื่อพฒันาการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือ 
กบัต่างประเทศ 

๑.๑๐ วางแนวทางการติดตาม และประเมินผลการพฒันางานดา้นการศึกษา 
๑.๑๑ ให้ค 0าปรีกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลกการด าเนินการเร่ืองการพิจารณา 

เล่ือนขั้ นเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือเคร่ืองราขอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าให้กับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 

๑.๑๒ ให้ด าปรึกษา และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังาน และแกไ้ขนิญหา ต่างๆ 
ท่ี เกิดขึ้ นแก่ เจ้าหน้ าท่ี ในระดับรองลงมาในสายงาน  ผู ้ร่วมงาน  ห รือห น่วยงานต่ างๆ  ท่ี เก่ียวข้อง เพ่ื อให้ การ 
ด าเนินงานเป็นไปอยา่งราบร่ืนและแลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

๑.๑๓  การศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความ รู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการศึกษา เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
๒.๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือ กอง 

มอบหมายงาน แกไ้ขบีญหาในการปฏิบติังานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเบีาหมายผลลมัฤทธ ท่ีก าหนด 
๒.๒ วางแผนงาน ขั้นตอน แนวทางการด าเนินงานและก าหนดมาตรฐานงานศึกษาของ หน่วยงาน 

เพ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ม าก ย่ิ งขึ้ น  แ ล ะส อด ค ล้อ งต าม เบี าห ม ายและน โยบ าย ท่ี อ งค์ ก ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานสัมพันธ์กับสมาซิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการขี้ แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ 

หน่วยงานอ่ืนในระดบักองหรือส านกังานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ืตามท่ีก าหนดไว ้
๓ .๒  ช้ีแจง ให้ ข้อคิด เห็น ใน ท่ีประชุมคณะกรรมการห รือคณะท างานต่ าง  ๆ  เพ่ื อ เป็น 

ประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

๔. ด้านการบริการ 
๒.๓ แกอบรม ตลอดจนตอบขอ้หารือแกบี้ญหาแก่เจา้หนา้ท่ีหรือบคุคลที,เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลทัว่ไป 

ใน เ ร่ื อ ง ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ศึ ก ษ าห รื อ ง าน ท่ี รั บ ผิ ด ข อ บ  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น ค ว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใ จ ให้ บุ ค ค ล 
ดงักล่าวสามารถน่าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจหรือใชใ้นการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 



ก.ท. 

 

 

๑๒ 

๒.๔ สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการผลิตคู่ มือ เอกสารทางวิซาการ ส่ือคอมพิวเตอร์ 
มัล ติ มิ เดี ย  ส่ื อก าร ศึ กษ ารูป แบบอื่ น ๆ  รวมทั้ งก ารจัด กิ จกรรม เผ ยแพ ร่ค วาม รู้ทุ ก ระดับ และทุ ก  รูป แบบ 
เพ่ือส่งเสริมการให้บริการความรู้แก่ประซาซนไดอ้ยา่งทัว่ถึงและสะดวกมากขึ้น 

๒.๕  เสนอแนะแนวทางท่ี เหมาะสมและสร้างสรรค์ในการจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา 
และการจดับริการส่งเสริมการศึกษา เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางดา้นการศึกษาทุกระดบัและ วิซาชีพ 

๒.๖ ก ากบั ดูแล และตรวจสอบการเผยแพร่การศึกษาหรือนวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
เ ซ่ น  ก า ร จั ด ร า ย ก า ร วิ ท ยุ  โ ท ร ทั ศ น์  ก า ร เ ซี ย น บ ท ค ว า ม  ก า ร จั ด ท า ว า ร ส า ร ห รื อ เอ ก ส า ร ต่ า ง ๆ 
รวมทั้ งการใซ้ เทคโนโล ยีท างการศึกษ า ส่ื อการศึกษ ารูปแบบ อ่ืนๆ  เพื่ อ ส่ ง เส ริม ให้ ความ รู้ท าง การศึกษ า 
การแนะแนวการศึกษาและวิซาชีพอยา่งทัว่ถึงและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

๒.๗  จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสรสนเทศท่ี เก่ียวกับงานการศึกษา เพื่ อให้สอดคล้อง 
และสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงานและใขป้ระกอบการพิจาพาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการ ต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิซาการศึกษา ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 

ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิซาการ ระดบัซ0านาญการ และปฏิบติังาน ดา้นวิฃาการศึกษา 
หรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี 
หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต ่ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน 
ดา้นวิซาการศึกษา หรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น,ใน-งาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดซอบ) ระดบั ๓ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดซอบ) ระดบั ๒ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราซด าริ 

 

 

ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ระดบั ๓ 
(9).(ร!. ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
(§).d£ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองขมุซน ระดบั ๓ 
<ริ).<
ร9 

ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๓ 

๑.๙ ความร้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๔  



ก.ท. 

 

 

๑๓ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

 

 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๓ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๓ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๕. ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๓ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราซการ ระดบั ๓ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

๓.๑ สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผสลมัฤทธ้ี ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๓ 
 

๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๓ 
๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 

 

 

๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๓ 
 

๓.๒.๒ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั ๓ 
 

๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพนัธ์ ระดบั ๓ 
 

๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั ๓ 
 

๓.๒.๕ ศิลปะการโนม้นา้วจงใจ ระดบั ๓ 
 

 



๑ d£ 
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วิซาการ 

วิชาการศึกษา 

นกัวิชาการศึกษา 

ระดบัเช่ียวชาญ 

 

 

 

ต าแหน่งประเภท 

ซ่ือสายงาน 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั 
ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

แ ล ะ ค ว าม เ ช่ี ย วช าญ ใน ง าน ด้ าน ก าร ศึ ก ษ า  ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี ต้ อ งตั ด สิ น ใ จห รื อ แ ก้ ปั ญ ห าใน ท าง วิ ช าก าร 
ท่ียากและซบัชอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้ค  าปรึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงใชค้วามรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางดา้นการศึกษา ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหา 
ในทางวิชาการท่ียากและซบัชอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ตงัน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑ .๑  ให้ ค  าป รึกษ าการก าหนดนโยบ าย  กลยุท ธ์  ห ลัก เกณฑ์  และระบบงานด้ านการ 

จัดการงานการศึกษาท่ี เก่ียวช้องในพ้ืนท่ี เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานสามารถสนับสนุนและตอบสนอง 
ความตอ้งการของประซาซนและนกัเรียนในพ้ืนท่ีทั้งในปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๒ วินิ จฉัย เร่ืองท่ี มีขอบ เขตผลกระทบในวงกว้าง ห รือมีความซับช้อนของประเด็น 
ปัญหาตามภารกิจท่ีของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานของบุคลากรสามารถบรรลุเปัาหมายและผลลมัฤทธ๋ิท่ี ก าหนดไว ้

๑.๓ ให้ค  าปรึกษาและก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนและโครงการต่างๆ ในพ้ืนท่ี  เพ่ือ 
ส่งเสริมการพฒันานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา การผลิตและพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี การแนะ แนวการศึกษา 
และการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา 

๑.๔ ศึกษา ด้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและสร้างองค์ความรู้ เทคนิควิธีการและนวัตกรรม ใหม่ๆ 
เก่ียวกบัเทคโนโลยี และนวตักรรมทางการศึกษา เพื่อน ามาเสนอแนะในการก าหนดนโยบายและพฒันา งานดา้นการศึกษา 

๑.(ะ ศึกษา ดน้ควา้ วิเคราะห์ วิจยั ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการจดัท าตวัช้ีวดั นโยบาย แผน 
มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา ระบบการ รับรองวิ ทยฐานะ 
ร ะ บ บ ก า ร เที ย บ คุ ณ วุ ฒิ  ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน มี ม าต ร ฐ าน 
ประสิทธิภาพและยกระดบัคุณภาพการศึกษา

๑ 
(ริ^ 
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๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อก าหนดแนวทางการจดัท ากิจกรรมความร่วมมือกบั 
ต่างประเทศ 

๑.๗ ก ากับ ดูแล เร่งรัดก าหนดแนวทาง ให้ข้อเสนอและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล 
การพฒันา การด าเนินงาน แผนงาน โครงการ ยทุธศาสตร์ เพื่อพฒันางานดา้นการศึกษา 

๑.๘ ก ากบัดูแล และวางนโยบายเร่ืองการจดัสรรพสัดุอุปกรณ์หรืองบประมาณ สนบัสนุนโรงเรียน 
เซ่ น  ง าน อ าห าร ก ล าง วัน  อ าห าร เส ริ ม  น ม  ค อ ม พิ ว เต อ ร์  กิ จ ก ร รม สั น ท น าก าร  ฯ ล ฯ  เพื่ อ ใ ห้  เด็ ก ๆ 
ในพ้ืนท่ีไดรั้บการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพฒันาท่ีมืประสิทธิภาพสูงสุด 

๑ .๙  ก าหนดกลยุท ธ์  แน วท างการวางแผนพัฒน าศูน ย์พัฒ น าเด็ ก เล็ ก มิ การ เติบ โต ท่ี 
ลูกตอ้งและมิการพฒันาการท่ีมิสมวยั 

๑.๑๐ ประยุกตใช้แนวทางปฏิบั ติ ท่ี ได้รับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ใน 
การก าหนดกลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพื่อมาปรับใช้ในการพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบ 

๑ .๑๑  ส่ ง เส ริมและพัฒน าศักยภาพของผู ้ใด้บั งคับบัญ ชา เพื่ อ ให้ เกิ ด การพัฒน าองค ์
ความรู้อยา่งต่อเน่ืองและให้สามารถปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์ององคก์ร และมิประสิทธิภาพ สู'งสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
๒.๑ แผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน  โครงการ 

ในระดับกลยุทธ์ชององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน มอบหมายงานแก้ไขป้ญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมถุทธ๋ิท่ีก าหนด 

๒.๒  คาดการณ์และวางระบบ  แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบั ติงานในภาพรวมของ 
องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน เพ่ือเป็นแนวทางหรือทิศทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวชอ้งให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมิประสิทธิภาพสูงสุด 

๒.๓ สร้างสรรค์และบริหารโครงการทางวิชาการท่ีมิความซับซ้อนและส่งผลกระทบต่อ 
การวางนโยบายหรือแผนงานการศึกษาในระดบัทอ้งถ่ิน เพ่ือให้ไดอ้งค์ความรู้ท่ีทน้สมยัและ น่าเช่ือถือไปก าหนด นโยบาย 
มาตรการ ขอ้บงัคบั มาตรฐานหรือแนวทางต่างๆ ท่ีมิคุณภาพและมิประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓ .๑ ประสานการท างานโครงการต่ าง ๆ  กับบุ คคล ห น่วยงาน  ห รือองค์กรอื่น  โดยมิ 

บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้วเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมถุทธตามท่ีก าหนดไว ้
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน า แก่หน่วยงานระดับกองหรือส านัก รวมทั้ งท่ีประชุมทั้ ง 

ในและต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

 

 



 

 

๑๖ 

๔. ดา้นการบริการ 
๔.๑ ให้ค  าป รึกษา แนะน า แก้ปีญหาทางด้านการบริการการศึกษา ให้การส่งเสริมและ 

สนับสนุนในส่วนท่ี เก่ียวข้องกับงานในความรับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงาน เพื่ อให้บุคคลหรือหน่วยงาน 
สามารถด าเนินงานไดลุ้ล่วงเป็นโปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว ้

๔.๒ สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมการบริการความรู้ หรือเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้มีความรู้ความเข้าใจท่ี ถูกต้องและเป็นประโยชน์ในการ 
ตดัสินใจเก่ียวกบัการศึกษาและวิชาชีพ 

๔.๓ เป็นวิทยากรพิเศษ ใหค้วามรู้ ค  าแนะน่า ช้ีแนะแนวทาง เผยแพร่เก่ียวกบัดา้น วิชาการ 
มาตรฐานประกนัคุณภาพทุกระดบั ทุกประเภท และงานท่ีรับผิดชอบ แก่หน่วยงานทัง่ภาครัฐและเอกซน ๔.๔ 
ก าหนดแนวทางการพฒันา ปรับปรุงจดัท าฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศท่ี เก่ียวกบังานการศึกษา 
เพื่อให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจชองหน่วยงานและใชป้ระกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์
มาตรการต่างๆ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการศึกษา ระดบัปฏิบติัการ และ ๒. 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ และ ปฏิบติังานดา้นวิชาการศึกษา 
หรืองานอืน่ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแลว้ไม่นอ้ย กว่า ๒ ปี 
หรือด ารงต าแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต ่ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะตอ้ง 
ปฏิบติังานดา้นวิชาการศึกษา หรืองานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดดว้ย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

๑.๑ ความรู้ท่ี'จ าเป็น'โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๔ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั ๒ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ระดบั ๓ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๔ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ ระดบั ๒ 
๑.๗ ความรู้ทัว่ไปเร่ืองชุมชน ระดบั ๔ 
๑.๘ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๓ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ ระดบั ๕ 

๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๓ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๓ 

 



 

 

 

๑๗ 

๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๔ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๔ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั ๓

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 
สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ้ิ ระดบั ๔ 
๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๔ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๔ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๔ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๔ 
สมรรถนะประจ าสายงาน 

 

๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห ์ ระดบั ๔ 
๓.๒.๒ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดบั ๔ 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพนัธ์ ระดบั ๔ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอ้งของงาน ระดบั ๔ 
๓.๒.๕ ศิลปะการโนม้นา้วจงใจ ระดบั ๔ 

 

๓. 



 

 

 

 
 


