
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลโพนแพง โทร ๐๔๒-๑๖๙๐๓๘   
ที ่ สน ๕๖๐๐๑ / วันที ่  8  ตุลำคม พ.ศ.๒๕๖5   

เรื่อง รำยงำนผลกำรติดตำมกำรดำเนินงำนให้เป็นไปตำมตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ     
         พ.ศ.2565   ตุลำคม พ.ศ.2564 – กันยำยน พ.ศ.2565  

เรียน นำยกเทศมนตรีตำบลโพนแพง 

ตำมที่ เทศบำลต ำบลโพนแพง ได้ประกำศใช้แผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ         
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  12 ตุลำคม พ.ศ.2564 นั้น  ฝ่ำยอ ำนวยกำร  ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลโพนแพง  
จึงขอรำยงำนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   เดือน ตุลำคม พ.ศ.2564 – กันยำยน พ.ศ.
2565  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงถึงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน ฯ แสดงถึงกำรด ำเนินงำนที่
ได้ใช้จ่ำยงบประมำณในโครงกำรต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรด ำเนินงำน 

 เพ่ือให้กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565
ตุลำคม พ.ศ.2564 – กันยำยน พ.ศ.2565 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและเป็นไปตำมแผนด ำเนินงำน ฯ  
รวมถึงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 013 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  เห็นควรน ำเรียนท่ำนนำยกเทศมนตรีต ำบล
โพนแพง  เพ่ือติดประกำศและประชำสัมพันธ์ ให้ประชำชนทรำบ โดยทั่ วกันผ่ ำนทำงเว็บ ไซต์ 
https://ponpanglocal.go.th ของเทศบำลต ำบลโพนแพง ต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
 

https://ponpanglocal.go.th/


รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําป พ.ศ.๒๕๖๕ 

 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ – กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลโพนแพง 
อ าเภออากาศอ านวย  จังหวดัสกลนคร 
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ประกาศ เทศบาลตำบลโพนแพง
เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565

*******************************************
    ด้ วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้  อปท.สภาท้ องถิ่น และผู้ บริหารท้ องถิ่น เปิดเผยข้ อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ ง มีกลไกให้ ประชาชนในท้ องถินมีส่วนร่วมด้ วย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้ อ 30 (5) ผู้ บริหารท้ องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้ องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้ องถิ่น พร้ อมท้ั งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่นให้ ประชาชนในท้ องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้ าวันนับแต่วันที่ผู้ บริหารท้ องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้ อง ปิดประกาศไว้ เป็ นระยะเวลาไม่น้ อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้ อยปีละหนึ่งคร้ั งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      ดังนั้ นเพื่อการปฏิบัติให้ เป็ นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้ วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น เทศบาลตำบลโพนแพง จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้ จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้ งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้ องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา เพื่อให้ ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลตำบลโพนแพง ดังนี้
ก. วิสั ยทั ศน์ ของเทศบาลตำบลโพนแพง

  "บ้ านเมืองน่าอยู่ ควบคู่คุณธรรม ก้ าวนำการศึกษา ประชาอยู่ดีกิ นดี "
ข. พั นธกิจ ของเทศบาลตำบลโพนแพง

ค. ยุทธศาสตร์การพั ฒนา ของเทศบาลตำบลโพนแพงได้ กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการลงทุน และการท่องเที่ยว

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

  ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

  การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ง. การวางแผน
    เทศบาลตำบลโพนแพง ได้ จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้ องการที่แท้ จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ ในแผนพัฒนา 5 ปี  ต่อไป

  เทศบาลตำบลโพนแพง ได้ ประกาศใช้ แผนพัฒนา5 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2565)

ยุทธศาสตร์
2561 2562 2563 2564 2565

จำนวน งบ
ประมาณ จำนวน งบ

ประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 0 0.00 0 0.00 27 17,708,000.00 62 128,870,500.00 72 133,987,700.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการลงทุน และการท่องเที่ยว 0 0.00 0 0.00 19 982,600.00 22 23,997,600.00 32 71,097,600.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน 0 0.00 1 140,000.00 69 27,556,900.00 71 27,606,900.00 72 27,912,066.00

ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 0 0.00 0 0.00 2 5,020,000.00 2 5,020,000.00 20 15,920,000.00

การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 1 0.00 2 480,000.00 80 37,153,807.00 100 107,140,300.00 148 180,731,600.00

รวม 1 0.00 3 620,000.00 197 88,421,307.00 257 292,635,300.00 344 429,648,966.00

    จ. การจั ดทำงบประมาณ
ผู้ บริหารเทศบาลตำบลโพนแพง ได้ ประกาศใช้ ข้ อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้ อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 92 โครงการ งบประมาณ 21,518,550 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบั ญญั ติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 30,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการลงทุน และการท่องเที่ยว 15 186,600.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน 54 16,063,950.00

ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 1 10,000.00

การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 20 5,228,000.00

รวม 92 21,518,550.00

  รายละเอียดโครงการในข้ อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลโพนแพง มีดังนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ หน่วยงานทีรั บผิดชอบ วั ตถุ
ประสงค์ ผลผลิต

1.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการฝึกอบรมการทำน้ำหมัก
ชีวภาพ 10,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ เกษตรกรผลิตน้ำ
หมักชีวภาพใช้ แทนการใช้ ปุ๋ ย
เคมีและนำมาเพื่อลดปัญหาน้ำ
เน่าเสีย

จัดอบรมให้ ความรู้ แก่เกษตรกร
ประชาชนและนักเรียนในเขต
เทศบาลตำบลโพนแพง จำนวน
60 คน

2.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการเลี้ยงและขยายพันธุ์
ไส้ เดือนดินกำจัดขยะอินทรีย์ 20,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมการนำไส้ เดือนดินมา
ใช้ ในการกำจัดขยะอินทรีย์

จัดอบรมให้ ความรู้ แก่ประชาชน
นักเรียน ในเขตตำบลโพนแพง
จำนวน 60 คน

3.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

จัดการแข่งขันกีฬาตำบลต่อต้ าน
ยาเสพติดประจำปี 23,600.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อประชาชนตระหนักในการ
ออกกำลังกายสร้ างความสามัคคี
ในหมู่คณะ

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาตำบล
ต้ านยาเสพติด จำนวน 4 ประเภท
ระหว่างเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปทั้ ง 12 หมู่บ้ าน

4.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทงตำบลโพนแพง 0.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อสืบทอดประเพณีอันดีงาม
ของตำบล

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีลอย
กระทง

5.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

โครงการแข่งขันฟุตซอลต้ านยา
เสพติด 5,000.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเยาวชนได้
แสดงความสามารถและได้ ออก
กำลังกายแห่งไกลจากยาเสพต
ติด

จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลใน
ระดับตำบล
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6.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

โครงการส่งนักกีฬาเข้ าร่วมการ
แข่งขันกีฬาอำเภออากาศอำนวย 5,000.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้ ประชาชนตระหนักในการ
ออกกำลังกายสร้ างความสามัคคี
ในหมู่คณะ

ส่งนักกีฬาเข้ าร่วมการแข่งขัน
กีฬาอำเภออากาศอำนวย

7.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว โครงการวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ เด็ก
เยาวชนได้ มีความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับบทบาทสิทธิหน้ าที่ของ
ตน

จำนวนเด็กและเยาวชนในเขต
ตำบลโพนแพง

8.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว โครงการกิจกรรมหนูรักแม่ 10,000.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมประสาน
สัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน
บ้ าน ชุมชน

ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ทาง
พระพุทธศาสนา

9.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว โครงการวันวิสาขบูชา 5,000.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อรณรงค์ให้ เด็กและเยาวชน
ประชาชนและเจ้ าหน้ าที่ของรัฐ
ตระหนักถึงความสำคัญในวัน
วิสาขบูชาซึ่งตรงกับวันประสูติ
ตรัสรู้  และปรินิพานขององค์
สัมมาสัมพุทธเจ้ า

จัดให้ มีพิธีการและกิจกรรมต่างๆ
ทางพระพุทธศาสนา

10.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

โครงการฝึกอบรมให้ ความรู้ เรื่อง
กฎหมาย กติกา มารยาท แก่
นักกีฬาเยาวชนในเขตตำบลโพน
แพง

5,000.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้ เยาวชนในเขตตำบลโพน
แพง มีความรู้ ความเข้ าใจในเรื่อง
กฎกติกามารยาท ของการ
แข่งขันกีฬา ตามหลักสากล

จัดฝึกอบรม กฎ ระเบียบ มารยาท
ในการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ
ตามหลักสากลจำนวนผู้ เข้ ารับ
การฝึกอบรม จำนวน 60 คน

11.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

โครงการส่งเด็กนักเรียนเข้ าร่วม
กันแข่งขันกีฬานักเรียนระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลโพนแพง

5,000.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้ เด็กนักเรียนกล้ าง
แสดงออกถึงความสามารถด้ าน
การกีฬาและทักษะด้ านกีฬา

จัดโครงการ การแข่งขันกีฬา
ต่างๆ ให้ เหมาะสมกับวัยของเด็ก

12.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 5,000.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้ เด็กนักเรียนกล้ าง
แสดงออกถึงความสามารถด้ าน
กีฬาและทักษะด้ านการกีฬา

จัดโครงการ การแข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ ให้ เหมาะสมกับวัย
ของเด็ก

13.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

โครงการส่งเด็กนักเรียนเข้ าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเทศบาล

10,000.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำเสนอผลงานของนักเรียน
และแสดงออกถึงความสามารถ
ด้ านทักษะวิชาการ

จัดโครงการ แข่งขันทักษะ
วิชาการระดับปฐมวัยโรงเรียน
อนุบาลเทศบาล

14.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

โครงการส่งเด็กนักเรียนเข้ าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

5,000.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำเสนอผลงานของนักเรียน
และแสดงออกถึงความสามารถ
ด้ านทักษาทางวิชาการ

เด็กนักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง
กล้ าแสดงออกทางด้ านทักษะ
ด้ านวิชาการ

15.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว โครงการพัฒนากลุ่มสตรี 20,000.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อเป็ นการส่งเสริมการสร้ าง
ความเข้ มแข็งของบทบาทสตรี
และครอบครีว

เพื่อให้ กลุ่มสตรีมีความเข้ มแข็งมี
บทบาทในชุมชน จำนวน 12
หมู่บ้ าน

16.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

โครงการธนาคารขยะช่วยพัฒนา
รายได้  30,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อลดปริมาณขยะตั้ งแต่ต้ นทาง
และสร้ างรายได้ จากการคัดแยก
ขยะขาย

จัดอบรมให้ ความรู้ และแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ ให้ แก่ประชาชนใน
เขตตำบลโพนแพง จำนวน 80
คน

17.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว

โครงการส่งเสริม สุขภาพและ
สร้ างความสามัคคีภายในองค์กร 8,000.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

1.เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
องค์กรให้ มีสุขภาพร่างกายแข็ง
แรงและมีความสามัคคีในหมู่
คณะใช้ เวลาว่างให้ เกิดประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด

- คณะผู้ บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลทุกคน - ข้ าราชการ
พนักงานจ้ างในเทศบาลโพนแพง
ทุกคน

18.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

ค่าใช้ จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน) โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลโพนแพง

378,000.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้ เด็กนักเรียนได้ รับอาหาร
กลางวันอย่างครบถ้ วนถูกหลัก
โภชนาการ

สนับสนุนค่าใช้ จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)
สำหรับเด็กนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลโพนแพง
ปีงบประมาณ 2563 และ 2564
จำนวน 115 คน มื้อละ 20 บาท
จำนวน 200 วัน ปีงบประมาณ
2565 จำนวน 115 คน มื้อละ 21
บาท จำนวน 200 วัน

19.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

ค่าใช้ จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

668,850.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้ เด็กนักเรียนได้ รับอาหาร
กลางวันอย่างครบถูกหลัก
โภชนาการ

สนับสนุนค่าใช้ จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)
สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์ พัฒนา
เด็กเล็กในเขตเทศบาล ตำบล
โพนแพง จำนวน 4 ศูนย์
ปีงบประมาณ 2563 และ 2564
นักเรียน 120 คน มื้อละ 20 บาท
จำนวน 245 มื้อ ปีงบประมาณ
2565 นักเรียน 130 คน มื้อละ 21
บาท จำนวน 245 มื้อ

20.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

ค่าจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)

221,000.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการบริหารการ
ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตเทศบาลตำบลโพนแพง

สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
(รายหัว) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ในเขตเทศบาลตำบลโพน
แพง ทั้ ง 4 ศูนย์ คนละ 1,700
บาท/ปี  ปีงบประมาณ 2563 และ
2564 จำนวน 120 คน
ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 130
คน

21.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

ค่าใช้ จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 82,500.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการบริหารการ
ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตเทศบาลตำบลโพนแพง

สนับสนุนค่าใช้ จ่ายในการจัดการ
ศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตเทศบาลตำบลโพนแพง
ทั้ ง 4 ศูนย์ ดังนี้ ค่าหนังสือเรียน
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่อง
แบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้
เรียน

22. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

ค่าใช้ จ่่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลโพนแพง

254,700.00 สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลโพนแพง

สนับสนุนค่าใช้ จ่ายในการจัดการ
ศึกษาสำหรับโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลโพนแพง ดังนี้ ราย
หัว ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
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การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน

23.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนับบ้ า 32,100.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้ า ให้ กับสุนัขและแมวให้
ครอบคลุมทั้ งเขตเทศบาลตำบล
โพนแพง

จัดกิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้ าน ให้ กับสุนัขและแมว
ให้ ครอบคลุมทั้ งเขตเทศบาล
ตำบลโพนแพง

24.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

โครงการเสริมสร้ างคุณค่า
ภูมิปัญญาผู้ สูงอายุ 0.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสใน
การถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้
และประสบการณ์จากผู้ สูงอายุให้
กับคนในชุมชนและเยาวชน

จัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสในการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้ และ
ประสบการณ์ให้ กับผู้ สูงอายุ
ประชาชนและเยาวชนในเขต
ตำบลไม่น้ อยกว่า 400 คน

25.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

ฝึกอบรมแกนนำเยาวชน 10,000.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อให้ เยาวชนเกิดความรู้ ความ
เข้ าใจค่านิยมที่ถูกต้ องเกี่ยวกับ
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

จัดอบรมให้ ความรู้ เกี่ยวกับการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ใน
เขตเทศบาลโพนแพง จำนวน 60
คน

26.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

โครงการส่งเสริมอาชีพแก่คน
พิการ 20,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อเป็ นการส่งเสริมให้ ผู้ พิการมี
อาชีพและเป็ นการแก้ ปัญหาการ
ว่างงานมีการรวมกลุ่มกัน

จัดฝึกอบรมให้ แก่ผู้ พิการที่ขาด
อาชีพและว่างงานในเขตตำบล
โพนแพง จำนวน 30 คน

27.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สูง
อายุ 20,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อเป็ นการส่งเสริมให้ ผู้ สูงอายุมี
อาชีพและเป็ นการแก้ ปัญหาการ
ว่างงาน มีการรวมกลุ่มกัน

จัดฝึกอบรมให้ ความรู้ แก่ผู้ สูงอายุ
ที่ขาดอาชีพและว่างงานในเขต
ตำบลโพนแพง จำนวน 30 คน

28.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้
ด้ อยโอกาส 10,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อเป็ นการส่งเสริมให้ ผู้ ด้ อย
โอกาสมีอาชีพและเป็ นการแก้
ปัญหาการว่างงานมีการรวมกลุ่ม
กัน

จัดฝึกอบรมให้ แก่ผู้ ด้ อยโอกาสที่
ขาดอาชีพและว่างงานในเขต
ตำบลโพนแพง จำนวน 20 คน

29.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ สูงอายุ 11,509,200.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อช่วยเหลือผู้ สูงอายุที่ได้ รับ
สวัสดิการ

เพื่อจ่ายเป็ นเงินช่วยเหลือเบี้ย
ยังชีพผู้ สูงอายุให้ แก่ผู้ สูงอายุที่
มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปที่มี
คุณสมบัติครบถ้ วน

30.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ พิการ 2,264,600.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อช่วยเหลือผู้ พิการให้ ได้ รับ
สวัสดิการ

เพื่อจ่ายเป็ นเงินช่วยเหลือเบี้ย
ยังชีพคนพิการที่มีคุณสมบัติครบ
ถ้ วน

31.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ ป่ วย
เอดส์ 252,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อช่วยเหลือผู้ ป่ วยเอดส์ให้ ได้
รับสวัสดิการ

เพื่อจ่ายเป็ นเงินช่วยเหลือเบี้ย
ยังชีพผู้ ป่ วยเอดส์ที่ยอมรับและ
เปิดเผยตัวและมีภูมิลำเนาในเขต
ตำบลโพนแพง

32.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

ค่าใช้ จ่ายในการรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 21,000.00

สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้ ความรู้ ถึ งอันตรายจากยา
เสพติดแก่นักเรียนในโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลตำบลโพนแพง

จัดอบรมให้ นักเรียนได้ รับความรู้
เกี่ยวกับอันตรายแและภัยของยา
เสพติดในสถานศึกษา

33.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

ค่าใช้ จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรม
รักการอ่านในสถานศึกษา อปท.

50,000.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้ นักเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้ องถิ่นได้ มีหนังสือ
ที่เพียงพอสำหรับศึกษาหาความ
รู้ และมีทักษะในการอ่าน

จัดซื้อหนังสือ/สื่อให้ นักเรียนเพื่อ
ส่งเสริมให้ นักเรียนรักการอ่าน
สำหรับสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลตำบลโพนแพง

34.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 1 12,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก
จัดการสุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 1 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมหมอหมู่บ้ านใน
พระราชประสงค์ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช

35.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 1 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนและอาหาร
เสริมไอโอดีนทุกคนทุกหลังคา
เรือน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 1 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี

36.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 1 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืช สมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมหมู่บ้ านหมู่ที่ 1
เพื่อดำเนินโครงการตามพระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการจัดสวนสมุนไพรไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลย
เดช

37.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 2 12,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก
จัดการสุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 2 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมหมอหมู่บ้ านใน
พระราชประสงค์ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช

38.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 2 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนและอาหาร
เสริมไอโอดีนทุกคนทุกหลังคา
เรือน

อุดหนุนคณะกรรมหมู่บ้ าน หมู่ที่ 2
เพื่อดำเนินงานโครงการตามพระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการอบรมการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระ
เทพรันนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี

39. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 2

4,000.00 สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการ หมู่ที่ 2
เพื่อดำเนินโครงการตามพระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการจัดสวนสมุนไพร-ไม้
หอมเฉลิมพระเกียรติ พระบาท

8/10/65 11:16



ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (eplan-app08) 58.11.25.205 : 8F4ADFAD694D640F1912693FB6FAE4B7

e-plan.dla.go.th/report5/c01Report.jsp 4/11

สมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพล
อดุลยเดช

40.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 3 12,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมห้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนักจัดการ
สุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 3 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมหมู่บ้ านในพระ
ราชประสงค์ พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช

41.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 3 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนทุกคนทุก
หลังคาเรือน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 3 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จกนิษฐา
ธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

42.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร- ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 3 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารุนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 3 เพื่อดำเนินโครงการตามพระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการจัดสวนสมุนไพร- ไม้
หอม เฉลิมพระเกียรติ พระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช

43.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 4 12,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก
จัดการสุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 4 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมหมอหมู่บ้ านใน
พระราชประสงค์ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช

44.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 4 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนทุกคนทุก
หลังคาเรือน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 4 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี

45.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 4 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุพืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 4 เพื่อดำเนินโครงการตามพระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการจัดสวนสมุนไพร - ไม้
หอม เฉลิมพระเกียรติ พระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช

46.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 5 12,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก
จัดการสุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 5 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมหมอหมู่บ้ านใน
พระราชประสงค์ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช

47.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนหมู่ที่ 5 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนและอาหาร
เสริมไอโอดีนทุกคนทุกหลังคา
เรือน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 5 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี

48.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 5 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ านหมู่
ที่ 5 เพื่อดำเนินโครงการตามพระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการจัดสวนสมุนไพร - ไม้
หอม เฉลิมพระเกียรติ พระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช

49.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 6 12,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก
จัดการสุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 6 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมหมู่บ้ านในพระ
ราชประสงค์ พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช

50.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 6 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนและอาหาร
เสริมไอโอดีนทุกคนทุกหลังคา
เรือน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 6 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุุข
ในโครงการอบรมควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ า กรมสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

51.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 6 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ านหมู่
ที่ 6 เพื่อดำเนินโครงการตามพระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการจัดสวนสมุนไพร - ไม้
หอม เฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช

52. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 7

12,000.00 สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ านหมู่
ที่ 7 เพื่อดำเนินงานโครงการ
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แข่งขัน จัดการสุขภาพ ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมหมู่บ้ านในพระ
ราชประสงค์ พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช

53.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 7 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนและอาหาร
เสริมไอโอดีนทุกคนทุกหลังคา
เรือน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 7 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระระาชดำริด้ าน
สาธารณสุขในโครงการอบรมการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี

54.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 7 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ านหมู่
ที่ 7 เพื่อดำเนินโครงการตาม
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการจัดสวนสมุนไพร-ไม้
หอม เฉลิมพระเกียรติ พระบาม
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช

55.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 8 12,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก
จัดการสุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการ หมู่ที่ 8
เพื่อดำเนินงานโครงการตามพระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการอบรมหมอหมู่บ้ านใน
พระราชประสงค์พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช

56.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 8 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อให้ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้ องได้
ทราบข้ อมูลสุขภาพเบื้องต้ นของ
ตนเองและได้ รับการประเมิน
ความเสี่ยงสุขภาพด้ านต่างๆ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 8 เพื่อดำเนินโครงการตาม พระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่
สมเด็จพระเจ้ าน้ องนางเธอเจ้ าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางค วัฒน
วรขัติย ราชนารี

57.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม เฉลิม
พระ เกียรติ หมู่ที่ 8 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ านหมู่
ที่ 8 เพื่อดำเนินโครงการตามพระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการ จัดสวนสมุนไพร- ไม้
หอม เฉลิมพระ เกียรติ พระบาท
สมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพล
อดุลยเดช

58.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ าน ในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 9 12,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก
จัดการสุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 9 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมหมอหมู่บ้ านใน
พระราชประสงค์ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช

59.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุม โรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 9 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนและอาหาร
เสริมไอโอดีนทุกคน ทุกหลังคา
เรือน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 9 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ
กนิษฐา ธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระ
เทพรัตน ราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี

60.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม เฉลิม
พระ เกียรติ หมู่ที่ 9 4,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ านหมู่
ที่ 9 เพื่อดำเนินโครงการตามพระ
ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการ จัดสวนสมุนไพร- ไม้
หอม เฉลิมพระ เกียรติ พระบาท
สมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพล
อดุลยเดช

61.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ าน ในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 10

12,000.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก
จัดการสุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 10 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมหมอหมู่บ้ านใน
พระราชประสงค์ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช

62.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุม โรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 10

4,000.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนและอาหาร
เสริมไอโอดีนทุกคนทุกหลังคา
เรือน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 10 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ
กนิษฐา ธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระ
เทพรัตน ราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี

63.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม เฉลิม
พระ เกียรติ หมู่ที่ 10

4,000.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ านหมู่
ที่ 10 เพื่อดำเนินโครงการตามพ
ระ ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการ จัดสวนสมุนไพร- ไม้
หอม เฉลิมพระ เกียรติ พระบาท
สมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพล
อดุลยเดช

64. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ าน ในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 11

12,000.00 สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก
จัดการสุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 11 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
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ในโครงการอบรมหมอหมู่บ้ านใน
พระราชประสงค์ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช

65.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุม โรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 11

4,000.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนและอาหาร
เสริมไอโอดีนทุกคน ทุกหลังคา
เรือน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 11 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ
กนิษฐา ธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระ
เทพรัตน ราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี

66.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม เฉลิม
พระ เกียรติ หมู่ที่ 11

4,000.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ านหมู่
ที่ 11 เพื่อดำเนินโครงการตามพ
ระ ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการ จัดสวนสมุนไพร- ไม้
หอม เฉลิมพระ เกียรติ พระบาท
สมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพล
อดุลยเดช

67.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ าน ในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 12

12,000.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้  แกนนำสุขภาพให้ เป็ นนัก
จัดการสุขภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 12 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมหมอหมู่บ้ านใน
พระราชประสงค์ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช

68.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

อบรมการควบคุม โรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 12

4,000.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนและอาหาร
เสริมไอโอดีนทุกคน ทุกหลังคา
เรือน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ าน หมู่
ที่ 12 เพื่อดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริด้ านสาธารณสุข
ในโครงการอบรมการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ
กนิษฐา ธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระ
เทพรัตน ราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี

69.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม เฉลิม
พระ เกียรติ หมู่ที่ 12

4,000.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมให้ คนในชุมชนมี
ความรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและ
ร่วมอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรจาก
ภูมิปัญญาพื้นบ้ าน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้ านหมู่
ที่ 12 เพื่อดำเนินโครงการตามพ
ระ ราชดำริด้ านสาธารณสุขใน
โครงการ จัดสวนสมุนไพร- ไม้
หอม เฉลิมพระ เกียรติ พระบาท
สมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพล
อดุลยเดช

70.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 20,000.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อให้ ความรู้ เกี่ยวกับหลักสูตร
ปฐมวัยตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐมวัย โดยปรับปรุงให้
เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้ อง
ถิ่น เพื่อกำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ มีการ
พัฒนาการด้ านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา

จัดอบรมให้ ความรู้ ให้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเรื่อง
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยให้ เหมาะสมกับเด็ก
และสภาพท้ องถิ่น เพื่อกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย

71.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการ
แข่งขัน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เล่น
ล้ อมรัก ทักษะ EF Executive
Function

10,000.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่ออบรมให้ มีความรู้ แก่ผู้
ปกครองในเด็กปฐมวัยให้ มีความ
เข้ าใจทักษะสมอง EF เพื่อชีวิ ตที่
สำเร็จ 2.เพื่อให้ เด็กมีทักษะใน
การสื่อสารมีพัฒนาการด้ านภาษา
ที่สมวัย

- ครู นักเรียนและผู้ ปกครอง
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
โพนแพงทุกคน - ครู นักเรียนและ
ผู้ ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทุกคน

72.

ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้ อมและพลังงาน
แบบบูรณาการอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน

โครงการปลูกต้ นไม้ เฉลิมพระเกีย
รติฯและปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ำตาม
ลำห้ วยหนอง เนื่องในวันสำคัญ

10,000.00
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อนุรักษ์ทรัพยากรป่ าไม้ พันธุ์
สัตว์น้ำไม่ให้ สูญพันธ์ุและเกิด
ความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน

จัดกิจกรรมปลูกต้ นไม้ เฉลิมพระ
เกียรติฯในพื้นที่
สาธารณประโยชน์จำนวน 1,000
กล้ า และปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำตาม
หนองน้ำสาธารณะ

73.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัว
ยู หมู่ที่ 4 323,000.00

สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในหมู่บ้ าน
และระบายน้ำเสียออกจาก
หมู่บ้ าน

ก่อสร้ างรางรายน้ำ คสล. รูปตัวยู
จากหน้ าบ้ านนายชัยยงค์ เพื่่อน
ใจมี ถึงหน้ าบ้ านนางเทวี ดีสิงบุญ
ขนาดกว้ าง 0.40 เมตร ลึก 0.40
เมตร ยาว 170 เมตร พร้ อมฝาปิด
คสล. ตามแบบเทศบาลตำบล
โพนแพงกำหนด

74.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัว
ยู หมู่ 6 400,000.00

สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในหมู่บ้ าน
และระบายน้ำเสียออกจาก
หมู่บ้ าน

ก่อสร้ างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัว
ยูสายบ้ านนายตุ๋ย ถึงบ้ านนายบุญ
ยงค์ ฮาบสุวรรณ ขนาดกว้ าง 0.40
เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาว 210
เมตร พร้ อมฝาปิด คสล. ตามแบบ
เทศบาลตำบลโพนแพงกำหนด

75.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัว
ยู หมู่ที่ 9 400,000.00

สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในหมู่บ้ าน
และระบายน้ำเสียออกจาก
หมู่บ้ าน

ก่อสร้ างรางระบายน้ำ คสล.รูปตัว
ยู จากบ้ านนายสังคมถึงโรงเรียน
บ้ านแพงใหญ่ กว้ าง 0.60 เมตร
ลึก 0.60 เมตร ยาว 300 เมตร
พร้ อมปิดฝารางระบายน้ำ คสล.
ตลอดความยาว ตามแบบเทศ
บาบตำบลโพนแพง

76.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

วางท่อระบายน้ำ คสล. หมู่ที่ 11 400,000.00
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในหมู่บ้ าน
และระบายน้ำเสียออกจาก
หมู่บ้ าน

วางท่อระบายน้ำ คสล. จากสี่แยก
บ้ านเซือมถึงลำห้ วยเซือมท่อ
ระบายน้ำ คสล. ขนาดเส้ นผ่า
ศูนย์กลาง 0.60 x 1.00 เมตร
พร้ อมยาแนวรอยต่อท่อและลง
ลูกรังกลบหลังท่อพร้ อมบ่อพักน้ำ
คสล. รวมความยาว 236 เมตร
ตามแบบเทศบาลตำบลโพนแพง
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77.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างถนน คสล. หมู่ที่ 5 400,000.00
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อให้ ประชาชนมีถนนใช้
คมนาคมได้ อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

ก่อสร้ างถนน คสล. จากสะพาน
ห้ วยแคน - บ้ านนางศิริพร ผากง
คำ กว้ าง 5เมตร ยาว 145 เมตร
หนา 0.15 เมตร หรือมีปริมาณ
พื้นที่ คสล. ไม่น้ อยกว่า 725
ตารางเมตร (ตามแบบเทศบาล
ตำบลโพนแพงกำหนด)

78.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างถนน คสล. หมู่ที่ 10 400,000.00
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อให้ ประชาชนมีถนนใช้
คมนาคมได้ อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

ก่อสร้ างถนน คสล. จากบ้ านนาย
บุญจันทร์ เจริญเขต บ้ านนายวัน
มาตราช กว้ าง 4 เมตร ยาว 355
เมตร หนา 0.15 เมตร ไม่น้ อยกว่า
1,420 ตารางเมตร (ตามแบบ
มาตรฐาน ท 1 - 01)

79.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ฝึกซ้ อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 30,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อเป็ นการเตรียมความพร้ อมใน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยที่อาจเกิดขั้ นในพื้นที่

จัดการฝึกอบรมปฏิบัติการซ้ อม
แผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้ กับ
ประชาชน,สมาชิก อปพร. และ
พนักงาน จำนวน 60 คน

80.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

รณรงค์ป้องกันและระงับอัคคีภัย
อพยพหนีไฟในสถานศึกษา 30,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อให้ บุคลากรและนักเรียนใน
เขตเทศบาลตำบลโพนแพงได้ รับ
ความรู้ และความเข้ าใจเกี่ยวกับ
อัคคีภัย

จัดการฝึกอบรมและรณรงค์ให้
ความรู้ การป้องกันและระงับอัคคี
ภัย อพยพหนีไฟในสถานศึกษา
จำนวนไม่น้ อยกว่า 100 คน

81.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพ
ติด 50,000.00

สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัด
เทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.

เพื่อให้ ประชาชน/บุคลากรและ
นักเรียนในเขตเทศบาลตำบล
โพนแพงได้ รับความรู้ และความ
เข้ าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและช่วย
ลดปัญหายาเสพติในพื้นที่

จัดฝึกอบรม/กิจกรรมป้องกันและ
แก้ ไขปัญหายาเสพติดให้ กับ
ประชาชน/บุคลากรและนักเรียน
ในเขตเทศบาลตำบลโพนแพง

82.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

เทศบาลเคลื่อนที่จัดเก็บภาษี 0.00 สำนัก/กองคลัง เพื่อให้ บริการในเชิงรุกและ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ดำเนินการออกรณรงค์และจัด
เก็บภาษีเคลื่อนที่ ทั้ ง 12 หมู่บ้ าน

83.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างราง ระบายน้ำ คสล. รูป
ตัวยู หมู่ที่ 1 (จากทางเข้ าหมู่
บ้ านถึงแยกต้ น โพธิ์กลาง
หมู่บ้ าน)

370,000.00
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในหมู่บ้ าน
และระบายน้ำเสียออกจาก
หมู่บ้ าน

ก่อสร้ างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัว
ยู จากทางเข้ าหมู่บ้ านถึงแยกต้ น
โพธิ์ กลางหมู่บ้ าน ขนาดกว้ าง
0.40 เมตร ลึก 0.40 ความยาวทั้ ง
สอง ข้ าง ยาวรวม 200 เมตร

84.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างราง ระบายน้ำ คสล. รูป
ตัวยู หมู่ที่ 4 (จากหน้ าบ้ าน นาย
ประสิทธิ์ ผาฮุย ถึงหน้ า บ้ านนาย
พิชัย พวงใบดี)

77,000.00
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในหมู่บ้ าน
และระบายน้ำเสียออกจาก
หมู่บ้ าน

ก่อสร้ างระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู
หมู่ที่ 4 (จากหน้ าบ้ านนายประ
สิทธิ์ ผาฮุย ถึงหน้ าบ้ านนายพิชัย
พวงใบดี ขนาดกว้ าง 0.40 เมตร
ลึก 0.40 เมตร พร้ อมวางท่อ
ระบายน้ำ ขนาด 0.40x1.00 เมตร
จำนวน 12 ท่อน ความ ยาวรวม
114 เมตร

85.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างรางระบาย น้ำ คสล. หมู่ที่
8 (ข้ างโรงเรียนชุม ชนบ้ านกลาง
นาโน)

400,000.00
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในหมู่บ้ าน
และระบายน้ำเสียออกจาก
หมู่บ้ าน

ก่อสร้ างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัว
ยู (ข้ างโรงเรียนชุมชนบ้ านกลาง
นา โน ด้ านทิศตะวันตกถึงสี่แยก
หน้ า บ้ านนางบุญน้ อม คำปิตะ)
กว้ าง 0.40 ม. ลึก 0.40 ม. ยาว
250 ม.

86.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างถนน คสล. หมู่ที่ 2 (ทาง
เข้ าป่ าช้ า บ้ านแพงใหญ่) 230,000.00

สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อให้ ประชาชนมีถนนใช้
คมนาคมได้ อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

ก่อสร้ างถนน คสล. (ทางเข้ าป่ า
ช้ าบ้ านแพงใหญ่) ขนาดผิวจราจร
กว้ าง 6 ม. ยาว 70 ม. หนา 0.15
ม. หรือปริมาณพื้นที่ คสล. ไม่
น้ อยกว่า 420 ตรม.

87.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างถนน คสล. หมู่ที่ 3 (จาก
ถนน สาย อากาศ-พรรณนานิคม
ข้ างสโรชา รีสอร์ท)

400,000.00
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อให้ ประชาชนมีถนนใช้
คมนาคมได้ อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

ก่อสร้ างถนน คสล. จากถนน สาย
อากาศ-พรรณนานิคมข้ างสโรชา
รีสอร์ท กว้ าง 3.50 เมตร ยาว 210
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
ปริมาณพื้นที่ คสล. ไม่น้ อยกว่า
735 ตารางเมตร

88.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ขยายไหล่ทาง ถนน คสล. หมู่ 7
(จากบ้ านอาจารย์ สว่าง อริยชาติ
ถึงบ้ านนาง อุราฤทธิ์ ถวิลคำ)

223,000.00
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อให้ ประชาชนมีถนนใช้
คมนาคมได้ อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

ขยายไหล่ทาง ถนน คสล. (จาก
บ้ าน อาจารย์สว่าง อริยชาติ ถึง
บ้ านนาง อุราฤทธิ์ ถวิลคำ) ช่วงที่
1 ความยาว 134 ม. กว้ าง เฉลี่ย
1.20 ม. (ชิดขอบรางระบาย น้ำ)
หนา 0.15 ม. หรือปริมาณ พื้นที่
คสล. ไม่น้ อยกว่า 160 ตรม. ช่วง
ที่ 2 ความยาว 159 เมตรกว้ าง
เฉลี่ย 2.60 ม. (ชิดขอบรางระบาย
น้ำ) หนา 0.15 ม. หรือปริมาณ
พื้นที่ คสล. ไม่น้ อยกว่า 413 ตรม.

89.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างถนน คสล. หมู่ที่ 12 (จาก
บ้ านนาย วีระวัช สำเภา ทอง ถึง
นานาง ลินทอง ตาบุดดา)

400,000.00
สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อให้ ประชาชนมีถนนใช้
คมนาคมได้ อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

ก่อสร้ างถนน คสล.สายบ้ าน นาย
วีระวัช สำเภาทอง ถึง นานายลิ
นทอง ตาบุดดา กว้ าง 4 เมตร
ยาว 750 เมตร หรือปริมาณพื้นที่
คสล. ไม่น้ อย กว่า 3,000 ตาราง
เมตร

90.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

ก่อสร้ างลาน คสล. อเนกประสงค์
ป่ าช้ าบ้ านแพงใหญ่ หมู่ที่ 2 170,000.00

สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา

เพื่อใช้ เป็ นพื้นที่จัดกิจกรรมและ
จัดงานต่างๆ

ก่อสร้ างลานเอนกประสงค์ คสล.
จุดที่ 1 ขนาดกว้ าง 18 ม. ยาว 18
ม. หนา 0.10 ม. จุดที่ 2 ขนาด
กว้ าง 3.20 ม. ยาว 6 ม. หนา 0.10
ม. จุดที่ 3 ขนาดกว้ าง 8 ม. ยาว
17 ม. หนา 0.10 ม.

91. การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

โครงการก่อสร้ างโรงอาหาร
ขนาดเล็ก ขนาด 120 ที่นั่ง
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
โพนแพง

490,000.00 สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

1. เพื่อเป็ นการสร้ างโรงอาหารที่
ถูกสุขลักษณะตามกรมอนามัย
กำหนด 2.เพื่อใช้ บริการให้ กับ
นักเรียนและประชาชนที่เข้ ามาใช้

ก่อสร้ างอาคารโรงอาหารขนาด
เล็ก จำนวน 120 ที่นั่ง (ตามแบบ
แปลนของเทศบาล)
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3.เพื่อความสะดวกและปลอดภัย
ในการจัดอาหารและรับประทาน
อาหารสำหรับเด็กนักเรียน
อนุบาล

92.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง

โครงการก่อสร้ างถนน คสล. ทาง
เข้ าโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลโพนแพง

35,000.00
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เพื่อเป็ นการสร้ างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ทางเข้ า
โรงเรียนอนุบาลฯ ให้ มีความ
สะดวก ปลอดภัย ตามมาตรฐาน
การดำเนินงานของการศึกษา
ปฐมวัย

ก่อสร้ างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางเข้ า โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลโพนแพง ขนาดกว้ าง 4 x
15 x 0.15 เมตร (ตามแบบแปลน
ของเทศบาล)

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ
     เทศบาลตำบลโพนแพง มีการใช้ จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้ อบัญญัติงบประมาณ โดยได้ มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 69 โครงการ จำนวนเงิน 21,220,950 บาท มีการเบิกจ่ายงบ
ประมาณ จำนวน 68 โครงการ จำนวนเงิน 19,760,760 ล้ านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพั น/
ลงนามในสั ญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการลงทุน และการท่องเที่ยว 2 40,000.00 2 40,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน 47 14,920,880.00 47 14,920,880.00

ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 1 4,400.00 1 4,400.00

การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 19 5,194,480.00 18 4,795,480.00

รวม 69 20,159,760.00 68 19,760,760.00

  รายละเอียดโครงการในข้ อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลโพนแพง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบั ญญั ติ /
เทศบั ญญั ติ  ลงนามสั ญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

1.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการลงทุน
และการท่องเที่ยว โครงการกิจกรรมหนูรักแม่ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

2.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการลงทุน
และการท่องเที่ยว

โครงการธนาคารขยะช่วย
พัฒนารายได้  30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00

3.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

1)ค่าใช้ จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา (อาหารกลางวัน)
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
โพนแพง

378,000.00 299,250.00 299,250.00 78,750.00

4.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

5)ค่าใช้ จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา (อาหารกลางวัน) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

668,850.00 613,095.00 613,095.00 55,755.00

5.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

3)ค่าจัดการเรียนการสอน
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(รายหัว)

221,000.00 204,000.00 204,000.00 17,000.00

6.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

4)ค่าใช้ จ่ายในการจัดการ
ศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

82,500.00 82,490.00 82,490.00 10.00

7.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

2)ค่าใช้ จ่ายในการจัดการ
ศึกษาสำหรับโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลโพนแพง

254,700.00 203,760.00 203,760.00 50,940.00

8.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

(1) โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้ า ฯ

32,100.00 32,100.00 32,100.00 0.00

9.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

โครงการส่งเสริมอาชีพแก่คน
พิการ 20,000.00 18,485.00 18,485.00 1,515.00

10.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้
สูงอายุ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

11.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน เบี้ยยังชีพผู้ สูงอายุ 11,509,200.00 10,759,700.00 10,759,700.00 749,500.00

12.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน เบี้ยยังชีพความพิการ 2,264,600.00 2,264,600.00 2,264,600.00 0.00

13.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน เบี้ยยังชีพผู้ ป่ วยเอดส์ 252,000.00 183,400.00 183,400.00 68,600.00

14.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 1 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

15.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 1 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

16.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 1 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

17.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 2 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

18.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 2 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

19.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 2 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

20.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 3 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

21.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 3 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

22.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร- ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 3 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

23.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 4 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00
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24.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 4 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

25.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 4 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

26.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 5 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

27.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนหมู่ที่ 5 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

28.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 5 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

29.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 6 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

30.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 6 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

31.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 6 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

32.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 7 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

33.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 7 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

34.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 7 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

35.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 8 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

36.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 8 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

37.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระ เกียรติ หมู่ที่ 8 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

38.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ าน ในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 9 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

39.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุม โรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 9 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

40.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระ เกียรติ หมู่ที่ 9 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

41.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ าน ในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 10

12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

42.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุม โรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 10

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

43.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระ เกียรติ หมู่ที่ 10

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

44.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ าน ในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 11

12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

45.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุม โรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 11

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

46.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระ เกียรติ หมู่ที่ 11

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

47.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมหมอหมู่บ้ าน ในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 12

12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00

48.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

อบรมการควบคุม โรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 12

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

49.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน

จัดสวนสมุนไพร - ไม้ หอม
เฉลิมพระ เกียรติ หมู่ที่ 12

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00

50.
ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้ อมและพลังงานแบบบูรณาการ
อย่างสมดุลและยั่งยืน

(2)โครงการปลูกต้ นไม้ เฉลิม
พระเกียรติและปลอ่ยพันธุ์สัตว์
น้ำตามลำห้ วยหนอง เนื่องใน
วันสำคัญ

10,000.00 4,400.00 4,400.00 5,600.00

51.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก่อสร้ างรางระบายน้ำ คสล. รูป
ตัวยู หมู่ที่ 4 323,000.00 322,000.00 322,000.00 1,000.00

52.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก่อสร้ างรางระบายน้ำ คสล. รูป
ตัวยู หมู่ 6 400,000.00 399,000.00 399,000.00 1,000.00

53.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก่อสร้ างรางระบายน้ำ คสล. รูป
ตัวยู หมู่ที่ 9 400,000.00 399,000.00 399,000.00 1,000.00

54.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

วางท่อระบายน้ำ คสล. หมู่ที่
11

400,000.00 399,000.00 0.00 1,000.00

55.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง ก่อสร้ างถนน คสล. หมู่ที่ 5 400,000.00 399,500.00 399,500.00 500.00

56.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง ก่อสร้ างถนน คสล. หมู่ที่ 10 400,000.00 399,000.00 399,000.00 1,000.00

57.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

1)โครงการฝึกอบรมซ้ อมแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00

58.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

4) โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยอพยพหนีไฟใน
สถานศึกษา

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00

59.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ป้องกันและแก้ ไขปัญหายา
เสพติด 50,000.00 29,980.00 29,980.00 20,020.00

60. การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก่อสร้ างราง ระบายน้ำ คสล.
รูปตัวยู หมู่ที่ 1 (จากทางเข้ า

370,000.00 369,000.00 369,000.00 1,000.00
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หมู่ บ้ านถึงแยกต้ น โพธิ์กลาง
หมู่บ้ าน)

61.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก่อสร้ างราง ระบายน้ำ คสล.
รูปตัวยู หมู่ที่ 4 (จากหน้ าบ้ าน
นายประสิทธิ์ ผาฮุย ถึงหน้ า
บ้ านนายพิชัย พวงใบดี)

77,000.00 76,500.00 76,500.00 500.00

62.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก่อสร้ างรางระบาย น้ำ คสล.
หมู่ที่ 8 (ข้ างโรงเรียนชุม ชน
บ้ านกลางนาโน)

400,000.00 398,500.00 398,500.00 1,500.00

63.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก่อสร้ างถนน คสล. หมู่ที่ 2
(ทางเข้ าป่ าช้ า บ้ านแพงใหญ่) 230,000.00 229,500.00 229,500.00 500.00

64.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก่อสร้ างถนน คสล. หมู่ที่ 3
(จากถนน สาย อากาศ-
พรรณนานิคมข้ างสโรชา
รีสอร์ท)

400,000.00 399,000.00 399,000.00 1,000.00

65.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ขยายไหล่ทาง ถนน คสล. หมู่
7 (จากบ้ านอาจารย์ สว่าง อริย
ชาติ ถึงบ้ านนาง อุราฤทธิ์ ถวิล
คำ)

223,000.00 222,000.00 222,000.00 1,000.00

66.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก่อสร้ างถนน คสล. หมู่ที่ 12
(จากบ้ านนาย วีระวัช สำเภา
ทอง ถึงนานาง ลินทอง ตาบุด
ดา)

400,000.00 399,000.00 399,000.00 1,000.00

67.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ก่อสร้ างลาน คสล.
อเนกประสงค์ ป่ าช้ าบ้ านแพง
ใหญ่ หมู่ที่ 2

170,000.00 169,500.00 169,500.00 500.00

68.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

โครงการก่อสร้ างโรงอาหาร
ขนาดเล็ก ขนาด 120 ที่นั่ง
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
โพนแพง

490,000.00 489,000.00 489,000.00 1,000.00

69.
การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

โครงการก่อสร้ างถนน คสล.
ทางเข้ าโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลโพนแพง

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี  2565
เทศบาลตำบลโพนแพง อากาศอำนวย จ.สกลนคร

ยุทธศาสตร์

แผนการดำเนินการ
ทั้ งหมด อนุมั ติ งบประมาณ ลงนามสั ญญา เบิกจ่าย

จำนวน
โครงการ งบประมาณ จำนวน

โครงการ งบประมาณ
จำนวน
โครงการ งบประมาณ

จำนวน
โครงการ งบประมาณ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 72 133,987,700.00 2 30,000.00

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้ าการลงทุน และการท่องเที่ยว 32 71,097,600.00 15 186,600.00 2 40,000.00 2 40,000.00

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้ างศักยภาพในการแข่งขัน 72 27,912,066.00 54 16,063,950.00 47 14,920,880.00 47 14,920,880.00

4.ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 20 15,920,000.00 1 10,000.00 1 4,400.00 1 4,400.00

5.การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 148 180,731,600.00 20 5,228,000.00 19 5,194,480.00 18 4,795,480.00

รวม 344 429,648,966.00 92 21,518,550.00 69 20,159,760.00 68 19,760,760.00

ช. ผลการดำเนินงาน
     เทศบาลตำบลโพนแพง ได้ ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี  2565 ในเขตพื้นที่ โดยได้ รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการ
ต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้ วยดี ก่อให้ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้ งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้ เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้
อปท. ใส่ข้อมูลผลการดำเนินการ เช่น แผนภูมิ  ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอื่น ๆ

ซ. คณะกรรมการ
1. คณะกรรมการพั ฒนาท้องถิ่น

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศั พท์ เบอร์มื อถือ email

นายเสมอ จำรักษา นายกเทศมนตรีตำบลโพนแพง (ประธาน
กรรมการ)

042169038 0856106797 -

นายนิคมรักษ์ ถากงตา รองนายกเทศมนตรีตำบลโพนแพงคนที่ 1
(กรรมการ)

042169038 0654902916 -

นายสมพงษ์ หัตถสาร รองนายกเทศมนตรีตำบลโพนแพงคนที่ 2
(กรรมการ)

042169038 0621143059 -

นายยงค์หลี ฟองบาลศรี สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพนแพง
(กรรมการ)

042169038 0624642029 -

นายทรงศิลป์  อริยชาติ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพนแพง
(กรรมการ)

042169038 0872375429 -

นางประนมพร เขื่อนขันธ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพนแพง
(กรรมการ)

042169038 0985348770 -

นายเสกสรร อ่อนอำพันธ์ ผู้ ทรงคุณวุฒิ (กรรมการ) 042169038 0856424619 -

นายด้ าย หิมะคุณ ผู้ ทรงคุณวุฒิ (กรรมการ) 042169038 0811961142 -

นายประสิทธิ์ ผาฮุย ผู้ ทรงคุณวุฒิ (กรรมการ) 042169038 - -

น.ส.เบญจภรณ์ อ่อนสุระทุม นักวิชาการเกษตรชำนาญการ (กรรมการ) 042169038 0801944592 -

นางณัฐกานต์ ทองหมั่น นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ
(กรรมการ)

042169038 0831506040 -

นายสงคราม วงษ์ศรี ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้ านกลาง
(กรรมการ)

042169038 0994622878 -

นางอรอนงค์ คิอินธิ ผู้ แทนประชาคมท้ องถิ่น (กรรมการ) 042169038 0894165733 -

นายยุฮง ผองแก้ วอินทร์ ผู้ แทนประชาคมท้ องถิ่น (กรรมการ) 042169038 0981354501 -
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นายรัฐสยาม แง่มสุราช ผู้ แทนประชาคมท้ องถิ่น (กรรมการ) 042169038 0935404384 -

นายสามชัย ชาไมล์ ปลัดเทศบาลตำบลโพนแพง (กรรมการ/
เลขานุการ)

042169038 0981043740 -

นางศรีสวรรค์ คำสอน รองปลัดเทศบาลตำบลโพนแพง (ผู้ ช่วย
เลขานุการ)

042169038 0897105022 -

นางใจแก้ ว วงค์วันดี หัวหน้ าสำนักปลัด (ผู้ ช่วยเลขานุการ) 042169038 0862387760 -

นางสาวเกษจันทร์ นิเทียน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้ ช่วย
เลขานุการ)

042169038 0812645929 ponpang2539@hotmail.com

2. คณะกรรมการ ติดตามแผน

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศั พท์ เบอร์มื อถือ email
นายธวัฒชัย จันทร์แดง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพนแพง 042169038 0981074257 -

นายวิลัย ผาอินทร์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพนแพง 042169038 0850293383 -

นายบุญมา เพลิศแก้ ว สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพนแพง 042169038 0985348770 -

นางประนมพร เขื่อนขันธ์ ประชาคมท้ องถิ่น (กรรมการ) 042169038 - -

นายศักดิสิ ทธิ์ แดงลีท่า ประชาคมท้ องถิ่น (กรรมการ) 042169038 - -

นายสงคราม วงษ์ศรี ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้ านกลาง
(กรรมการ)

0994622878 - -

น.ส.เบญจภรณ์ อ่อนสุระทุม นักวิชาการเกษตรชำนาญการ (กรรมการ) 042169038 - -

นายสามชัย ชาไมล์ ปลัดเทศบาลตำบลโพนแพง (กรรมการ/
เลขานุการ)

042169038 - -

นางศรีสวรรค์ คำสอน รองปลัดเทศบาลตำบลโพนแพง (กรรมการ) 042169038 - -

นายไตร พลรัตน์ ผู้ ทรงคุณวุฒิ (กรรมการ) 042169038 - -

นายปราโมทย์ เหลาแตว ผู้ ทรงคุณวุฒิ (กรรมการ) 042169038 - -

นางใจแก้ ว วงค์วันดี หัวหน้ าสำนักปลัด (ผู้ ช่วยเลขานุการ) 042169038 - -

นางสาวเกษจันทร์ นิเทียน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้ ช่วย
เลขานุการ)

042169038 0812645929 ponpang2539@hotmail.com

3. คณะกรรมการสนั บสนุนการจั ดทำแผนพั ฒนาท้องถิ่น

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศั พท์ เบอร์มื อถือ email
นายสามชัย ชาไมล์ ปลัดเทศบาลตำบลโพนแพง (ประธาน

กรรมการ)
042169038 0981043740 -

นางศรีสวรรค์ คำสอน รองปลัดเทศบาลตำบลโพนแพง (กรรมการ) 042169038 0897105022 -

น.ส.สกุลดา จันลาวงศ์ ผู้ อำนวยการกองคลัง (กรรมการ) 042169038 0934131174 -

นายธวัชชัย คำทุม ผู้ อำนวยการกองช่าง (กรรมการ) 042169038 0801829977 -

นายชาญชัย อุส่าห์ ผู้ อำนวยการกองการศึกษา (กรรมการ) 042169038 0898631624 -

นายวีระชัย ถากงตา ประชาคมท้ องถิ่น (กรรมการ) 042169038 0815741562 -

นายเจริญ เพื่อนใจมี ประชาคมท้ องถิ่น (กรรมการ) 042169038 0843897928 -

นางโฉมศิลป์  เถรวงค์แก้ ว ประชาคมท้ องถิ่น (กรรมการ) 042169038 0862353284 -

นางใจแก้ ว วงค์วันดี หัวหน้ าสำนักปลัด (กรรมการ/เลขานุการ) 042169038 0862387760 -

นางสาวเกษจันทร์ นิเทียน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้ ช่วย
เลขานุการ)

042169038 0812645929 ponpang2539@hotmail.com

    ทั้ งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้ องมีข้ อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้ อเสนอแนะ การบริหารงานขอเทศบาลตำบลโพนแพงทราบ เพื่อจะได้ พิจารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้ องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
  ประกาศ ณ วันที� 8 ตลุาคม 2565

  นายกเทศมนตรี เทศบาลตำบลโพนแพง

ข ้อมูล ณ 08/10/2565
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ปัญหา อุปสรรค 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ประเทศไทยและในเขตพื้นที่ของจังหวัดสกลนคร  ยังประสบปัญหาจาก

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งจังหวัดสกลนครต้องด าเนินการตามมาตรการ

การป้องกันโรคระบาดของโรคดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง จึงยังคงมีผลต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาล

ต าบลโพนแพง  ทีมีลักษณะเปนการรวมคนจ านวนมาก  หรือเสียงต่อการแพร่ระบาดของโรค บางโครงการ

/ กิจกรรมไมส่ามารถด าเนินการต่อไปได้ ท าให้ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตรและแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหม

ายลดลง   แต่เทศบาลต าบลโพนแพง    ได้ด าเนินการเพิ่มเติม /เปลียนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่นและโอน

เพิ่ม / ลด งบประมาณตามเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายงบประมาณประจ าป ตามระเบียบกฎหมายและ

หนังสือสั่งการทีเกียวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเปนไปตามสถานการณ และสนองความต้องการของ

ประชาชนและเกิดประโยชนสูงสุดในพื้นทีเขตอ าเภอต่าง ๆ ของ จังหวัดสกลนครด้วยความเหมาะสม  

 โครงการที่ดําเนินการในพื้นที่ของเทศบาลตําบลโพนแพง  โดยสวนใหญยังเปนโครงการดานโครงสรางพื้น

ฐาน ทําใหการพัฒนากระจุกตัวอยูในบางยุทธศาสตร  ไมมีการกระจายตัวของโครงการพัฒนา แตก็สืบเนื่องมาจาก

ความตองการของประชาชน  ที่ยังมีความตองการในสวนของถนน  ไฟฟา  รางระบายนํ้าเปนสวนใหญ

ข้อเสนอแนะ

เนื่องจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 2019 (COVID-19) ยังมีการแพร่ระบาดอยู่ใน ปัจจุบัน 

และยังสายพันธุที เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ และมีความรุนแรงขึ้น เทศบาลต าบลโพนแพง   จึงได้ มีการเตรียมความพร้อม

ในการรองรับสถานการณเปลียนแปลงให้เปนไปตามมาตรการอยู่เสมอ  ในการก าหนดยุทธศาสตร การวางแผน 

การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ควรต้องมีการวิเคราะหข้อมูล ให้สอดคล้องกับสถานการณในปจัจุบัน 

พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน สูงสุดและการด าเนินงานเปนไป

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า โปร่งใส เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเปนไปตามความต้องการอย่างแท้จริง 

 ในสวนของโครงการที่ยังไมคลอบคลุมพื้นที่ของเทศบาลตําบลโพนแพง  อยางเชน ถนนเพื่อการเกษตร

หลายสายยังไมไดรับการปรับปรุงแกไขมีสภาพเปนหลุมเปนบอไมสะดวกในการสัญจรไปมา  และยังมีความตองการ

ในดานโครงสรางพื้นฐาน รวมถึึงอยากใหมีแนวทางในการแกไขปญหาคุณภาพชีวิิตใหกับประชาชนอยางยั่งยืน

ทั้งนี้ ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้ข้อเสนอแนะ ให้ 
ค าปรึกษา แนะน า ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโพนแพงได้ โดยตรงต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลโพนแพง 
หรือให้ข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโพนแพง  www. ponpanglocal.go.th หรือติดต่อให้ข้อมูลได้ที่ 
ส านักงานเทศบาลต าบลโพนแพง  หมู่ที่ 7  ต าบลโพนแพง  อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร  47170 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-4216-9038 ในวันเวลาราชการ 




