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สายงาน 

นักบริหารงานช่าง 
นักบริหารงานช่าง 
นกับริหารงานช่าง 

ระดิบตน้ 
ระดิบกลาง 
ระดิบสูง 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
 

ต าแหน่งประเภท

อานวยการทอ้งถน

 

บริหารงานซ่าง 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงาน น้ี ค ลุม ถึ งต าแห น่ งต่ างๆ  ท่ี ป ฏิบั ติ งานท างด้านบ ริห ารงาน ช่ าง  ในฐานะหั วหน้ า 
หน่วยงานหัวหน้าหน่วยงานท่ีเป็นกองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานท่ี สูงกว่ากอง 
หรือหัวหน้าหน่วยงาน ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารควบคุมให้ค  าปรึกษาและ ตรวจสอบงานดา้นช่างต่างๆ 
เช่นงานช่างโยธา งานดา้นไฟฟ้าและแสงสว่างสาธารณะ งานสวนสาธารณะ งานช่างก่อสร้าง งานช่างส ารวจ งานช่างรังวดั 
งานช่างเขียนแบบ งานช่างเทคนิคงานช่างโลหะ งานช่าง เคร่ืองยนต์ งานช่างเคร่ืองกล เป็นดน้ นอกจากนั้นยงัตอ้งวางแผน 
ออกแบบและควบคุ มงานสถาปั ตยกรรม  งาน วิศวกรรมและงาน ก่อส ร้างต่ างๆ  ซ่ึ งต าแห น่ งต่ างๆ  เห ล่ า น้ี 
มี ลักษณ ะ ท่ี จ า เป็ น ต้อ งใซ้ ผู ้ มี ค วาม รู้ความช าน าญ  ใน วิซ าช่ าง  วิซ าก ารท าง วิศวกรรมและสถาปั ตยกร รม 
และปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ซ่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีซ่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี



อ านวยการทอ้งถ่ิน 

บริหารงานซ่าง 

นกับริหารงานช่าง 

ระดบัตน้ 

ก.ท. 

๒ 

 

ต าแหน่งประเภท 

ซ่ือสายงาน 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง 

หน้าที่และความรับผิดขอบหลัก 
ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดบักองหรือหัวหน้าฝ่าย ท่ีมีลกัษณะงานเก่ียวกบั การวางแผน 

บริหารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ ส่ังราซการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผล งาน ตัดสินใจ 
แ ก้ ป้ ญ ห า ใ น ง า น บ ริ ห า ร ง า น ช่ า ง แ ล ะ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท่ี รั บ ผิ ด ข อ บ  ซ่ึ ง ลั ก ษ ณ ะ ห น้ า ท่ี 
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไต้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที ,ปฏิบัติ 
ในตา้นต่างๆ ดงัน้ี 

๑. ด้านแผนงาน 
๑ .๑  ร่ วม ว างแผน งาน /โค รงก าร  ห รื อ แผน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  รวม ทั้ ง เป้ าห ม ายแล ะ 

ผลสัมฤทธ้ีของหน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาป้ตยกรรมท่ีสังกัด เพื่ อเป็นแบบแผนในการ 
ปฏิบติังานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบติังานไตอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๒ ก าหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมทั้ งเป้าหมายและผลสัมฤทธ้ืฃองหน่วยงาน 
ให้สอดคลอ้งนโยบายและแผนกลยทุธ์ของหน่วยงานท่ีสังกดั 

๑.๓ ติดตาม เร่งรัด  การต าเนิน กิจกรรมต่ างๆ  ให้ เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ ห รือ 
แผนการป ฏิบั ติ งาน  ตลอดจนป ระ เมิ น ผลและรายงานการด า เนิ น งาน  เพื่ อ ให้ เป็ น ไป ตาม เป้ าห ม ายและ 
ผลสัมฤทธ้ิฃองหน่วยงานตามท่ีก าหนดไว ้

๒. ด้านการบริหาร 
๒ .๑  จัด ระบบ งาน  และ วิ ธีก ารป ฏิบั ติ ร าชการของห น่ วยงาน  เพื่ อ เป็ น แนวท างการ 

ปฏิบติัราชการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดขอบ ให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และ เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒.๒ มอบหมาย ก ากบัดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหค้  าแนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ในเร่ือง ต่างๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบติังานบรรลเุป้าหมายและผลสัมถุทธตามท่ีก าหนดไว ้๒.๓ พิจารณาอนุมติั 
อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจท่ีหน่วยงานรับผดิขอบ เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธตามท่ีก าหนดไว ้

๒.๔ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกขน และบุ คคลท่ี เก่ียวข้อง 
เพื่อเกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมถุทธและเป็นประโยชน์ต่อประขาชนผูรั้บบริการ 

๒.๕  ขี้ แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น  ข้อ เสนอแนะใน ท่ีประขุมคณะกรรมการ 
และคณะท างานต่างๆ  ท่ีได้รับแต่งตั้ ง ห รือ เวที เจรจาต่างๆ  เพื่ อให้ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษา 
ผลประโยชน์ของราชการ



๓ 

๓. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
๓.๑ จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้ลอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้ 

ปฏิบติัราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุม้ค่า 
๓.๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้ าท่ี ในบังคับบัญชา เพื่ อให้การปฏิบั ติงาน 

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลลม้ฤทธิ๋ตามท่ีก าหนดไว ้
๓.๓ ให้ค  าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ บัญชา 

ให้มีความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมงานท่ีปฏิบติั 

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
๔.๑ วางแผนการใชท้รัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคลอ้งกบั นโยบาย พนัธกิจ 

และเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
๔.๒ ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้ เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 

และเป็นไปตามเป้าหมายและผลลม้ฤทธ๋ิตามท่ีก าหนดไว ้

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

๑.๑ ได้รับป ริญญาตรีห รือคุณ วุฒิ อย่างอื่น เที ยบได้ในระดับ เดียวกัน  ในสาขาวิชาห รือ 
ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรม ส่ิงแวดลอ้ม 
วิศวกรรมก่อสร้าง สถาป้ตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เค ร่ืองกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ 
ก า ร จั ด ก า ร ง าน วิ ศ ว ก ร ร ม  ห รื อ ใน ส าข า วิ ช าห รื อ ท า ง อื่ น ท่ี  ก .จ . ก .ท . แ ล ะ  ก .อ บ ต . ก าห น ด ว่ า ใ ช ้
เป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๑.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณ วุฒิอย่างอื่น เที ยบได้ในระดับ เดียวกัน  ในสาขาวิชาห รือ 
ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรม ส่ิงแวดลอ้ม 
วิศวกรรมก่อสร้าง สถาป้ตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เค ร่ืองกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ 
ก า ร จั ด ก า ร ง าน วิ ศ ว ก ร ร ม  ห รื อ ใน ส าข า วิ ช าห รื อ ท า ง อื่ น ท่ี  ก .จ . ก .ท . แ ล ะ  ก .อ บ ต . ก าห น ด ว่ า ใ ช ้
เป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๑.๓  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณ วุฒิอย่างอื่น เทียบได้ในระดับ เดียวกัน  ในสาขาวิชาห รือ 
ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรม ส่ิงแวดลอ้ม 
วิศวกรรมก่อสร้าง สถาป้ตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เค ร่ืองกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ 
ก า ร จั ด ก า ร ง าน วิ ศ ว ก ร ร ม  ห รื อ ใน ส าข า วิ ช าห รื อ ท า ง อื่ น ท่ี  ก .จ . ก .ท . แ ล ะ  ก .อ บ ต . ก าห น ด ว่ า ใ ช ้
เป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานช่าง ระดับด้น) 
๒.๑ มืคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกับริหารงานช่าง ระดบัตน้ ขอ้ ๑ และ 
๒.๒ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) ตามข้อ ๓ 

หรือท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า มาแลว้ไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะตอ้งปฏิบติังานดา้นการช่าง หรืองานอื่นท่ีเก่ียวชอ้ง 
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 

๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๓.๑ มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกับริหารงานช่างระดบัตน้ ขอ้ ๑ และ ๓.๒ 
ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 



(ริ^ 

 

(๑) ประเภทวิซาการ ระดบัขา้นาญการ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี (๒) ประเภททัว่ไป 
ระดบัอาวุโส มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี (๓) ประเภททัว่ไป ไม่ต ่ากว่าระดบัขา้นาญงาน 
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๑๐ ปี ๓.๓ ปฏิบติังานตา้นงานช่าง หรืองานอืน่ท่ีเก่ียวขอ้ง 
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

๑.๑ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราซด าริ 
ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ระดบั ๑ 

๑.๒ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั๒ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองการติดตามและประเม่นผล ระดบั๒ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั๒ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียง ระดบั๒ 
๑.๖ ความรู้เร่ืองการพฒันาบคุลากร ระดบั๒ 
๑.๗ ความรู้เร่ืองสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 

และสังคมพ้ืนท่ี ระดบั๒ 
๑.๘ ความรู้ท่ีจ าเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดบั๒ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผดิชอบ) ระดบั๒ 
๑.๑๐ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั๑ 
๑.๑๑ ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น 

การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ระดบั ๒ 
๒. ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าลายงาน ประกอบดว้ย 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๑ 
๒.๒ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๑ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั๒ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั๒ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การนา้เสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๑ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๑ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ ระดบั๒ 

 

 



๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธ้ี ระดบั ๑ 
๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๑ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๑ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๑ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๑ 
สมรรถน ะประจ าผูบ้ริหาร ๔ สมรรถนะ 

 

๓.๒.๑ การเป็นผูน่้าในการเปล่ียนแปลง ระดบั ๑ 
๓.๒.๒ ความสามารถในการเป็นผูน่้า ระดบั ๑ 
๓.๒.๓ ความสามารถในการพฒันาคน ระดบั ๑ 
๓.๒.๔ การคิดเซิงกลยทุธ ์ ระดบั ๑ 
สมรรถน: ะประจ าสายงาน 

 

๓.๓.๑ การแกใ้ซป็ญหาและด าเนินการเซิงรุก ระดบั ๒ 

๓.๓.๒ การวางแผนและการจดัการ ระดบั ๒ 
๓.๓.๓ การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ระดบั ๒ 
๓.๓.๔ ความเขา้ใจพ้ืนท่ีและการเมืองห้องถ่ิน ระดบั ๒ 
๓.๓.๕ สร้างสรรคเ์พ่ือประโยซน์ฃองห้องถ่ิน ระดบั ๒ 

 



 

อ านวยการทอ้งถ่ิน 

บริหารงานช่าง 

นกับริหารงานช่าง 

ระดบักลาง 

 

 

 

ต าแหน่งประเภท 

ซ่ือสายงาน 

ซ่ือต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง หรือต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานอื่นท่ี เทียบเท่า 

กองซ่ึงมีลกัษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ จัดระบบงาน อ านวยการ ส่ังราซการ มอบหมาย ก ากับ แนะน่า 
ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เมิ น ผ ล ง าน  ตั ด สิ น ใ จ  แ ก้ ป้ ญ ห า ใน ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน ท่ี รั บ ผิ ด ข อ บ  ซ่ึ ง ลั ก ษ ณ ะ 
หนา้ท่ีความรับผิดขอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบติังานอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ตงัน้ี 

๑. ด้านแผนงาน 
๑.๑ วางแผนงาน /โครงการ ห รือแผนการปฏิบั ติ งาน  รวมทั้ ง เป้ าหมายและผลสัมฤทธ 

ของหน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมห รืองานสถาป้ตยกรรมท่ี สังกัด  เพื่ อเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๒ ติดตาม เร่ง รัด  การด าเนิน กิจกรรมต่ างๆ  ให้ เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ ห รือ 
แผนการป ฏิบั ติ ง าน  ตลอดจนป ระ เมิน ผลและรายงาน การด า เนิ น งาน  เพื่ อ ให้ เป็ น ไ ป ตาม เป้ าห ม ายและ 
ผลสัมฤทธ๋ิของหน่วยงานตามท่ีก าหนดไว ้

๑.๓  วางแนวท างการศึกษา วิ เคราะห์  และเสนอแนวทางพัฒนาการป ฏิบั ติ งานห รือ 
ระบบงานของหน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาป้ตยกรรมท่ีสังกัด ท่ี รับผิดขอบ เพื่ อปรับปรุง 
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิงขึ้น ภายใตข้อ้จ ากดัทางดา้นงบประมาณ บุคลากร และเวลา 

๑.๔ ด้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่  ๆ ท่ี เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของ 
หน่วยงานในภาพรวมเพื่อน ามาปรับปรุงให้การปฏิบติังาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒. ด้านบริหารงาน 
๒.๑ ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค  าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขการออกแบบและ 

ก่อสร้างงานโยธา การวางผังหลัก การเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การออกแบบสถาป้ตยกรรม และออกแบบ 
งานดา้นวิศวกรรมต่างๆ เพื่อให้ไดผ้ลผลิตตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

๒.๒ พิจารณาขอ้ขดัแยง้ต่างๆ ในดา้นงานออกแบบและก่อสร้าง หรือการให้บริการ ตรวจสอบแบบ 
รู ป แ ล ะ ร า ย ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  เ พ่ื อ ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ไ ด้ ม า ต ร ฐ าน ส อ ด ค ล้ อ ง 
เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

๖ 



 

ก.ท. 

 
๗ 

๒.๓ ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค  าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขการประมาณราคา 
ก ารป ร ะก วด ร าค า  ก ารท า สั ญ ญ าจ้ า ง  ห รื อ ก ารต ร ว จ รับ ง าน ง วด เพื่ อ เบิ ก จ่ า ย เงิ น ใน ง าน ด้ าน ก ารข่ า ง 
งานสถาบิตยกรรมและงานวิศวกรรมต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและตรงเวลา สูงสุด 

๒.๔ ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค  าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ขการก่อสร้าง การซ่อมแซม 
การบ ารุง รักษ า การติดตามผลวิจัยงานทางสถาบิ ตยกรรมและวิศวกรรม  การจัดแต่ งสถาน ท่ี ใน  งานต่ างๆ 
และการตรวจสอบงานโยธา เข่น สะพาน ถนน ท่อระบายน ้ า ทางเท้า คลอง สวนสาธารณะ ไฟฟ้า สวนสาธารณะ อาคาร 
แ ล ะ ส่ิ ง ก่ อ ส ร้ า ง อ่ื น ๆ  เ ป็ น ด้ น  เ พ่ื อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ด้ ผ ล ผ ลิ ต ท่ี เ ป็ น ต า ม 
ระเบียบทางวิซาการท่ีถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒.๕ ส ารวจและทดลองวสัดุ รวมถึงควบคุมการใซ้บ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใซฃ้องหน่วยงาน เพื่อให้สามารถไซง้านตามความตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดตาม หลกัวิขาการ 

๒.๖ ตอบบิญหา ขี้แจงและด าเนินการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารงานตามภารกิจท่ี ไดรั้บมอบหมาย 
เข่น เป็นกรรมการตรวจรับพัส ดุ  เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นน ายตรวจบิองกัน  อัคคีภัย  เป็นด้น 
เพื่อควบคุมให้ภารกิจดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒ .๗  ก าหนด  พัฒน า ป รับป รุง  ห รือแก้ไขแนวท าง  คู่ มื อ  กลไก  กระบ วนการ  ห รือ 
มาตรฐานในการปฏิบั ติง านด้านงานข่ าง  งาน วิศวกรรม  ห รืองานสถาบิตยกรรม  เพื่ อให้ การท างานในงาน ท่ี 
รับผิดขอบเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยซน สูงสุด 

๒.๘  พิ จารณาอนุมัติ  อนุญาตการด าเนินการต่ างๆ  ตามภารกิจ ท่ีห น่วยงาน รับผิดขอบ 
เพื่อให้บรรลเุบิาหมายและผลสัมฤทธึ๋ตามท่ีก าหนดไว้ 

๒.๙ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกขน และบุคคลท่ี เก่ียวซ้อง 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมถุทธและเป็นประโยซน่ต่อประซาซน 

๒ .๑ ๐  อ าน ว ยก าร  ป ฏิ บั ติ ง าน แ ล ะส นั บ ส นุ น ง าน อื่ น ๆ  ต าม ท่ี ใ ด้ รั บ ม อ บ ห ม าย 
เพ่ือสนบัสนุนให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีสังกดับรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว ้

๓. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓.๑ จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้ 

ปฏิบติัราซการเกิดประสิทธิภาพ และความคุม้ค่า 
๓.๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ี ในบังคับบัญซา เพื่ อให้การปฏิบั ติงาน 

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงานและบรรลุเบิาหมายและผลสัมถุทธตามท่ีก าหนดไว ้
๓.๓ ให้ค  าปรึกษาแนะน่า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ บัญซา 

ให้มีความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมงานท่ีปฏิบติั



 

 
๘ 

๔. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
๔.๑ วางแผนการใชท้รัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคลอ้งกบั นโยบาย พนัธกิจ 

แ ล ะ เป็ น ไป ต าม เป๋ าห ม าย ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  โ ด ย อ าจ พิ จ า รณ าน าท รั พ ย าก ร แ ล ะ 
งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรมาด าเนินการและใชจ้่ายร่วมกนั 

๔.๒ ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพ ความ คุ ้มค่า 
และเป็นไปตามเป๋าหมายและผลสัมฤทธตามท่ีก าหนดไว ้

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะผู้อ านวยการกองหรือผู้อ านวยการส่วน 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกับริหารงานช่าง ระดบัตน้ ขอ้ ๑ และ ๒. 

ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ีโดยจะตอ้งปฏิบติังานตา้นการช่างหรืองานอ่ืนท่ี เก่ียวชอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 
๒.๑ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง (นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้) หรือท่ี 

ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๒ ปี 
๒.๒ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ตรกว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ห รื อ ท่ี  ก .จ . ก .ท . ห รื อ  ก .อ บ ต . เที ยบ เท่ า  ม าแล้ ว ไม่ น้ อ ยก ว่ า  ๔  ปี  ก าห น ด เวล า  ๔  ปี  ให้ ล ด เป็ น  ๓  ปี 
ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพะส าหรับต าแหน่งนกับริหารงานช่าง ระดบัตน้ ขอ้ ๑.๒ และขอ้ ๑.๓ 

๒.๓ ด ารงต าแหน่งประเภทวิขาการ ระดบัข านาญการพิเศษ หรือท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า 
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๖ ปี 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราขด าริ 

 

 

ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ระดบั ๒ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๓ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองการติดตามและประเมินผล ระดบั ๓ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๓ 
๑.๕ ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียง ระดบั ๓ 

๑.๖ ความรู้เร่ืองการพฒันาบคุลากร ระดบั ๓ 
๑.๗ ความรู้เร่ืองสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 

 

 

และสังคมพ้ืนท่ี ระดบั ๓ 
๑. Gs ความรู้ท่ีจ าเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดขอบ) ระดบั ๓ 

๑.๙ ความรู้เร่ืองกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผดิขอบ) ระดบั ๓ 
 



 

 

๙ 
 

๑.๑๐ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๒ 
๑.๑๑ ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เซ่น 

 

 

การประ! บนัผลกระทบส่ืงแวดลอ้ม ระดบั ๓ 
ทกัษะ ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 

 

๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๒ 
๒.๒ ทกัษะการใขค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๒ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๓ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๓ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๒ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๒ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราซการ ระดบั ๓ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 

 

๓.๑ สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 
 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผลลมัฤทธ ระดบั ๒ 
 

๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๒ 
 

๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๒ 
 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๒ 
 

๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๒ 
๓.๒ สมรรถน: ะประจ าผูบ้ริหาร ๔ สมรรถนะ 

 

 

๓.๒.๑ การเป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลง ระดบั ๒ 
 

๓.๒.๒ ความสามารถในการเป็นผูน้ า ระดบั ๒ 
 

๓.๒.๓ ความสามารถในการพฒันาคน ระดบั ๒ 
 

๓.๒.๔ การคิดเซิงกลยทุธ ์ ระดบั ๒ 
๓.๓ สมรรถน: ะประจ าสายงาน 

 

 

๓.๓.๑ การแกไ้ซป็ญหาและด าเนินการเซิงรุก ระดบั ๓ 
 

๓.๓.๒ การวางแผนและการจดัการ ระดบั ๓ 
 

๓.๓.๓ การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ระดบั ๓ 
 

๓.๓.๔ ความเขา้ใจพ้ืนท่ีและการเมืองทอ้งถ่ิน ระดบั ๓ 
 

๓.๓.๕ สร้างสรรคเ์พ่ือประโยชนข์องทอ้งถ่ิน ระดบั ๓ 
 



 

 

 



 

อ านวยการทอ้งถ่ิน 

บริหารงานซ่าง 

นกับริหารงานซ่าง 

๑๐ 
 

ต าแหน่งประเภท 

ช่ือสายงาน 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง ระดบัสูง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ขนาดใหญ่ 

ท่ีมีลกัษณะงานเก่ียวกบัการวางแผน บริหารจดัการ จดัระบบงาน อ านวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย ก ากบั แนะน า ตรวจสอบ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น  ตั ด สิ น ใ จ  แ ก้ ป้ ญ ห า เ ก่ี ย ว กั บ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท่ี รั บ ผิ ด ข อ บ  ซ่ึ ง ลั ก ษ ณ ะ 
หนา้ท่ีความรับผิดขอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษซ่ึงจ าเป็นตอ้งปฏิบติัโดยผูมี้ความรู้ ความสามารถ ความเขี่ยวชาญ 
และประสบการณ์สูงและปฏิบติังานอื่นตามท่ีไตรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในตา้นต่างๆ ดงัน้ี 

๑. ด้านแผนงาน 
๑.๑ วางแผนงาน /โครงการ ห รือแผนการปฏิบั ติงาน  รวมทั้ ง เป้ าหมายและผลสัมฤทธ 

ของหน่วยงานต้านงานช่าง งานสถาป้ตยกรรม หรืองานวิศวกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีสังกดั 

๑.๒ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุ่งยาก ซับซ้อนมาก 
ให้ เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ ห รือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการ ด าเนินงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธฃองหน่วยงานตามท่ีก าหนดไว ้

๑.๓  บริหารโครงการขนาดใหญ่  โดยมีการบูรณาการแผนงาน กิจกรรม ขั้ นตอนส าคัญ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ๋ิฃองหน่วยงานช่าง งานสถาป้ตยกรรม หรืองานวิศวกรรมท่ีมีความ หลากหลาย 
ความยุง่ยากและตอ้งการคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ 

๑.๔  วางแนวท างการศึกษ า วิ เคราะห์  และเสนอแนวทางพัฒนาการป ฏิบั ติ งานห รือ 
ระบบงานของหน่วยงานต้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาป้ตยกรรมท่ีสังกัด ท่ี รับผิดขอบ เพื่ อปรั บปรุง 
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิงขึ้น ภายใตข้อ้จ ากดัทางตา้นงบประมาณ บุคลากร และเวลา 

๑.๕  ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ ใหม่ ๆ ท่ี เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของ 
หน่วยงานในภาพรวมเพื่อน ามาปรับปรุงให้การปฏิบติังาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒. ด้านบริหารงาน 
๒.๑ ก าหนดกลยุท ธ์  ระบบงาน  และวิธีการปฏิบั ติ ราขการของห น่วยงานและองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานที1รับผิดขอบ ควบคุมดูแล 
ตรวจสอบ  ติดตาม  ให้ ค  าแนะน าและป รับป รุงแก้ไขการออกแบบและก่อส ร้างงานโยธา การวางผัง  หลัก 
ก าร เขี ยน แบบ รูป รายก าร ก่ อส ร้ าง  ก ารออกแบบสถาป้ ต ยกรรม  และออกแบบ งาน ต้ าน วิศ วกรรมต่ างๆ 
เพื่อให้ใตผ้ลผลิตตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้



(ริ)ร) 

 

๒.๒ ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค  าแนะน่าและปรับปรุงแก้ไขการประมาณ ราคา 
การป ระกวดราค า การท า สัญ ญ าจ้าง  ห รือก ารตรว จ รับ งาน งวด เพื่ อ เบิ กจ่ าย เงิน ใน งาน ด้ าน ก าร ช่ าง  งาน 
สถาบิตยกรรมและงานวิศวกรรมต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและตรงเวลา 
สูงสุด 

๒.๓ ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค  าแนะน่าและปรับปรุงแกไ้ขการก่อสร้าง การ ซ่อมแซม 
การบ า รุง รักษา การติดตามผล วิจัยงานท างสถาบิตยกรรมและวิศวกรรม  การจัดแต่ งสถาน ,ท่ี ใน งาน  ต่ างๆ 
และการตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน ้ า ทางเท้า คลอง สวนสาธารณะ ไฟฟ้า สวนสาธารณะ อาคาร 
แ ล ะ ส่ิ ง ก่ อ ส ร้ า ง อ่ื น ๆ  เ ป็ น ด้ น  เ พ่ื อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ด้ ผ ล ผ ลิ ต ท่ี เ ป็ น ต า ม 
ระเบียบทางวิขาการท่ีถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒.๔ ส ารวจและทดลองวสัดุ รวมถึงควบคุมการใขบ้  ารุงรักษาเคร่ืองจกัร ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใขฃ้องหน่วยงาน เพื่อให้สามารถใชง้านตามความตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดตาม หลกัวิซาการ 

๖.๕ ตอบบิญหา ขี้แจงและด าเนินการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารงานตามภารกิจท่ี ไดรั้บมอบหมาย 
เช่ น เป็ น ก ร รม ก ารต รว จ รับ พั ส ดุ  เป็ น ก รรม ก ารค วบ คุ ม ก าร ก่ อ ส ร้ าง  เป็ น น ายต รว จ บิ อ งกัน  อั ค คี ภั ย 
ห รือ เป็ นน ายตรวจ เวรยามส านั ก งาน เป็ น ด้น  เพื่ อ ค วบ คุ ม ให้ ภ าร กิ จดั งกล่ าว เป็ น ไป ตามวัตถุ ป ระส งค์ ท่ี 
ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒ .๖  ก าห นด  พัฒ น า ป รับป รุง  ห รือแก้ไขแน วท าง  คู่ มื อ  กลไก  กระบ วนการ  ห รือ 
มาตรฐานในการป ฏิบั ติงานด้านงานช่าง งาน วิศวกรรม  ห รืองานสถาบิตยกรรม เพื่ อให้ การท างานในงาน ท่ี 
รับผิดขอบเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยขน์สูงสุด 

๒.๗  พิ จารณาอนุมัติ  อนุญาตการด าเนินการต่ างๆ  ตามภารกิจ ท่ีห น่วยงาน รับผิดขอบ 
เพ่ือให้บรรลุเบิาหมายและผลสัมฤทธ๋ิตามท่ีก าหนดไว ้

๒.๘ วินิจฉยั ส่ังการเร่ืองท่ีมีฃอบเขตผลกระทบในวงกวา้ง หรือมีความซับซอ้นของ ประเด็นบิญหา 
ซ่ึ ง ต้ อ ง พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต่ า ง ๆ  ต า ม ภ า ร กิ จ ท่ี ห น่ ว ย ง า น รั บ ผิ ด ข อ บ 
เพื่อให้บรรลุเบิาหมายและผลสัมถุทธตามท่ีก าหนดไว ้

๒.๙ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกขน และบุคคลท่ี เก่ียวช้อง 
เพื่อเกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมถุทธและเป็นประโยซน์ต่อประขาซน 

๒ .๑ ๐  อ าน ว ยก าร  ป ฏิ บั ติ ง าน แ ล ะส นั บ ส บุ น ง าน อื่ น ๆ  ต าม ท่ี ไ ด้ รั บ ม อบ ห ม าย 
เพ่ือสนบัสนุนให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีสังกดับรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว ้

๓. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓.๑ จัดระบบงานและความรู้อัตราก าลังของเจ้าหน้าท่ี ในส านัก กองหรือหน่วยงาน ท่ี 

รับผิดขอบด้านงานช่าง วิศวกรรมหรือสถาบิตยกรรมตามความเหมาะสมและศักยภาพของเจ้าห น้าท่ีแต่ละราย 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเบิาหมายท่ีก าหนดไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓ .๒  ติดต ามและป ระ เมิ น ผลและสนั บ ส นุน การป ฏิบั ติ งานของผู ้ใด้บั งคับนัญ ข า 
เพื่อให้การปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงานและองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 



 

๑๒ 

๓.๓  ให้ ค  าป รึกษา แนะน า ป รับป รุงและพัฒนาการปฏิบั ติงาน  ของผู ้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ มีความรู้ความเช่ียวซาญ ความสามารถและสมรรถนะท่ี เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานให้ เกิดประโยชน์แก่ 
หน่วยงานอยา่งย ัง่ยืน 

๓.๔ ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในการพฒันา กระตุน้ เร่งเร้าเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ ท่ีดี,ขึน้ 

๔. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
๔ .๑  วางแผนการใช้ท รัพ ยากรและงบประมาณของห น่ วยงาน ท่ี ต้อ ง รับผิ ดชอบ สู ง 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบาย พนัธกิจ และเป็นไปตามเป๋าหมายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
๔.๒ ติดตาม ตรวจสอบการใชท้รัพยากรและงบประมาณในจ านวนท่ีสูงมาก ให้เกิด ประสิทธิภาพ 

ความตุม้ค่า และเป็นไปตามเป๋าหมายและผลสัมฤทธตามท่ีก าหนดไว ้
๔.๓ วางแผนและประสานกิจกรรมให้ มีการใช้ทรัพยากรของส านัก กองหรือหน่วยงาน 

ท่ีรับผิดขอบ ทั้งต้านงบประมาณ อาคารสถานท่ีและอุปกรณในการท างาน เพ่ือให้การท างานเกิดประสิทธิภาพ คุ ้มค่า 
และบ รรลุ เป๋ าห ม ายข ององค์ก รปกค รอง ส่ วนท้ อ ง ถ่ิน ท่ี สั งกัด  โด ยอ าจ พิ จ ารณ าน่ างบป ระม าณ ท่ี ไต้ รั บ 
จดัสรรมาด าเนินการและใชจ้่ายร่วมกนั 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะผู้อ านวยการส านัก (นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกับริหารงานช่าง ระดบัตน้ ขอ้ ๑ และ ๒. 
ต ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี โดยจะตอ้งปฏิบติังานตา้นการช่าง หรืองานอ่ืน ท่ีเก่ียวชอ้ง มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 

๒.๑ ต ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกองหรือผูอ้  านวยการส่วน (นักบริหารงานช่าง 
ระดบักลาง) หรือท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.เทียบเท่า มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี 

๒.๒ ต ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ หรือท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า 
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๘ ปี 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๑.๑ ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

 

 

ชองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ระดบั ๓ 
๑.๒ ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการและแผนยทุธศาสตร์ ระดบั ๓ 
๑.๓ ความรู้เร่ืองการติดตามและประเมินผล ระดบั ๓ 
๑.๔ ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองคก์ร ระดบั ๓ 
๑.๔ ความร้เร่ืองการบริหารความเส่ียง ระดบั ๔  

ก.ท. 



 

๒. 

๓. 

๑๓ 

๑.๖ ความรู้เร่ืองการพฒันาบุคลากร ระดบั ๓ 
๑.๗ ความรู้เร่ืองสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 

และสังคมพ้ืนท่ี ระดบั ๓ 
๑.๘ ความรู้ท่ีจ าเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที,รับผิดซอบ) ระดบั ๔ 
๑.๙ ความรู้เร่ืองกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดซอบ) ระดบั ๓ 
๑.๑๐ ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ ระดบั ๓ 
๑.๑๑ ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เซ่น 

การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ระดบั ๓ 
ทกัษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบดว้ย 
๒.๑ ทกัษะการบริหารขอ้มูล ระดบั ๒ 
๒.๒ ทกัษะการใขค้อมพิวเตอร์ ระดบั ๒ 
๒.๓ ทกัษะการประสานงาน ระดบั ๔ 
๒.๔ ทกัษะการบริหารโครงการ ระดบั ๔ 
๒.๕ ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดบั ๓ 
๒.๖ ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดบั ๓ 
๒.๗ ทกัษะการเขียนหนงัสือราซการ ระดบั ๓ 

 

สมรรถนะที,จ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง ประกอบดว้ย 
สมรรถน ะหลกั ๕ สมรรถนะ 

 

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธ๋ิ ระดบั ๓ 
๓.๑.๒ การยึดมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม ระดบั ๓ 
๓.๑.๓ ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน ระดบั ๓ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดบั ๓ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดบั ๓ 
สมรรถน ะประจ าผูบ้ริหาร ๔ สมรรถนะ 

 

๓.๒.๑ การเป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลง ระดบั ๓ 
๓.๒.๒ ความสามารถในการเป็นผูน้ า ระดบั ๓ 
๓.๒.๓ ความสามารถในการพฒันาคน ระดบั ๓ 
๓.๒.๔ การคิดเซิงกลยทุธ ์ ระดบั ๓ 
สมรรถน: ะประจ าสายงาน 

 

๓.๓.๑ การแกไ้ซป้ญหาและด าเนินการเซิงรุก ระดบั ๔ 

๓.๓.๒ การวางแผนและการจดัการ ระดบั ๔ 
๓.๓.๓ การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ระดบั ๔ 
๓.๓.๔ ความเขา้ใจพ้ืนท่ีและการเมืองทอ้งถ่ิน ระดบั ๔ 
๓.๓.๕ สร้างสรรคเ์พ่ือประโยซน์ฃองทอ้งถ่ิน ระดบั ๔ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 


