
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลโพนแพง  อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการ
วางแผนก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของ หน่วยงำน  
 
 
2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง 
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก 
หรือโอนย้ำย 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับ
รำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมคัร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 
  
4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม 
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (วิเครำะห์ภำระงำน กำร
เตรียมข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ คณะกรรมกำรในกำรสรรหำ
และเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 
 
- ด ำเนินกำรประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนท้องถิ่น ประเภท 
ทั่วไป  ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำ  ระดับ  ปฏิบัติงำน   สังกัด  กอง
ช่ำง เมื่อวันที่ 16  ธันวำคม   พ.ศ. 2564  
 
 
 
- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนเทศบำลในกำรสอบคัดเลือก 
ประเภท  ทั่วไป  เป็นประเภทวิชำกำร  ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนช่ำง
สังกัด  กองช่ำง เมื่อวันที่  27  ธันวำคม  พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำพนักงำนเทศบำลใน
กำรสอบคัดเลือก ประเภท  ทั่วไป เป็นประเภทวิชำกำร  ประจ ำปี 
พ.ศ. 2565 ตำมค ำสั่ง เทศบำลต ำบลโพนแพง ที่ 750/2564     
ลงวันที่ 9 ธันวำคม พ.ศ.2564 เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรสอบคัดเลือก
พนักงำนเทศบำลต ำแหน่งประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชำกำร 
 
-  ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำพนักงำนเทศบำล
ในกำรสอบคัดเลือก ประเภท ทั่วไป  เป็นประเภทวิชำกำร ประจ ำปี   
พ.ศ. 2565 ตำมค ำสั่งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก
เปลี่ยนสำยงำนผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไปให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร ที่ 1/2564 ลงวันที่ 27ธันวำคม พ.ศ.2564 
เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรออกข้อสอบ  เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
เจ้ำหน้ำที่คุมสอบ  ในกำรสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนผู้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภททั่วไป ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ระดับ
ปฏิบัติกำร  จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ  



5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลัง
ให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 
 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของเทศบำลต ำบลโพน
แพง เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี และ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ของเทศบำล
ต ำบลโพนแพงประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565  
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่ง
สู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้   
 
 
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุ
เป้ำประสงค์ต่อไป 
 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบลโพนแพง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลโพนแพง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของเทศบำล
ต ำบลโพนแพง เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำร
เรียนรู้ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
2. จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำรที่เป็นธรรมเสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได้  
 
 
 

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  



4. ด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบำลต ำบลโพน
แพง ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำย
งำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำย
ที่เก่ียวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของเทศบำล
ต ำบลโพนแพง ปี 2561  - 
2565 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบำลต ำบลโพนแพง
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง  
ตำมค ำสั่งของเทศบำลต ำบลโพนแพง 
 
 
 
 
 
 
- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลโพนแพง ปี 2561  - 2565 
 
– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลโพนแพง ปี 2565 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้ำนกำรพัฒนำ
และส่งเสริม
คุณภำพชีวิตให้มี
ควำมเหมำะสม 
และตรงกับควำม
ต้องกำรของ
บุคลำกร 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำของ
เทศบำลต ำบลโพนแพง  

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รำยงำน  ลงชื่อ....................................................ผู้รับรอง 

 ( นำงสำววิภำรัก  กุลภำ )                                          ( นำยสำมชัย   ชำไมล์ )  
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคล  ช ำนำญกำร                          ต ำแหน่ง  ปลัดเทศบำลต ำบลโพนแพง 
                 

                                      ลงชื่อ..............................................ผู้รับรอง 

            (นำยเสมอ  จ ำรักษำ) 
                                        ต ำแหน่ง นำยกเทศมนตรีต ำบลโพนแพง 


