
รายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
ของเทศบาลตําบลโพนแพง  อําเภออากาศอํานวย  จังหวดัสกลนคร 

เทศบาลตําบลโพนแพงมีการดําเนินการท่ีสงเสริมคุณธรรมและความโปรงภายในหนวยงานปงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ซ่ึงมีการดําเนินการดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

1. โครงการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

ดําเนินการจัดการอบรมตาม
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูบริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง 

กันยายน  
2568 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

มีผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจางเขารับการฝกอบรม
จํานวน  50  ราย 

1. ผลการประเมิน  ITA  ประจําป  
พ.ศ. 2568  ตัวชีว้ัดท่ี  1  ไดรับ
ดับคะแนน  98.67  ซ่ึงผานเกณฑ
ประเมินในระดับดีเยี่ยม 

2. บุคลากรในเทศบาลมี
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

2.  สงเสริมมาตรการ No 
Gift Policy 

1. ประกาศเจตนารมณ  
นโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี   (No Gift 
Policy)  (ฉบับภาษาไทย  
และภาษาอังกฤษ)   
2.  ประชาสัมพันธการ
ประกาศเจตนารมณ  No Gift 
Policy 

3.  ขับเคลื่อนนโยบาย 

4.  รายงานผล 

ตุลาคม  2567  
-  กันยายน  

2568 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1. ประกาศเจตนารมณ  นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัต ิ (No Gift Policy)  (ฉบับภาษาไทย  
และภาษาอังกฤษ)  เม่ือวันท่ี  25 ธันวาคม  
2567 
2. ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณ  
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  (No Gift Policy)ผาน
เว็บไซตของเทศบาล  
https://ponpanglocal.go.th/index/load
_data/?doc=13426 
3.  ติดปายประชาสัมพันธ  No Gift Policy  
งดรับ  งดให  ของขวัญ  และของกํานัลในทุก
โอกาส  ณ  จุดบริการประชาชน  หนาประตู
ทางเขาสํานักงาน/กอง 

ผลการประเมิน  ITA  ประจําป  
พ.ศ. 2568  ตัวชีว้ัดท่ี  10  ไดรับ
ดับคะแนน  100.00 ซ่ึงผาน
เกณฑประเมินในระดับดีเยี่ยม 

 

https://ponpanglocal.go.th/index/load_data/?doc=13426
https://ponpanglocal.go.th/index/load_data/?doc=13426


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

3.  โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 

1.  สรางความโปรงใสภายในองคกร  โดยการ
เปดเผยรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปของแตละกองรับทราบอยาง
ท่ัวถึงผานระบบอินทราเน็ตหรือบอรด
ประชาสัมพันธภายใน 
2.  เปดใหมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ  :  
จัดประชุมใหหัวหนางานและเจาหนาท่ีระดับ
ปฏิบัติการมีสวนรวมในการเสนอโครงการเพ่ือตอบ
โจทยประชาชนอยางแทจริง 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม  
2568 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เทศบัญญัติประจําปงบประมาณ
มีความโปรงใส  ถูกตองและ
เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธี
งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2563 

1. ผลการประเมิน  ITA  

ประจําป  พ.ศ. 2568  
ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชจาย
งบประมาณไดรับดับ
คะแนน  99.43  ซ่ึง
ผานเกณฑประเมินใน
ระดับดีเยี่ยม 

 

4.  มาตรการกิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบล
โพนแพง 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการฯ  
2. จัดประชุมรวมกับหัวหนาสวนราชการทุกกอง  
เพ่ือกําหนดขอตกลงและตัวชี้วัด (KPIs) ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
 2.  หัวหนาสวนราชการ (ผูอํานวยการกอง) 
ติดตาม ตรวจสอบ และใหคําปรึกษาแนะนํา  เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนงานท่ีมีปญหาใหมีความรวดเร็ว
และโปรงใสยิ่งข้ึน 
3. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
ลกูจางประจํา และพนักงานจาง ตามรอบประเมิน 
และวัดระดับความพึงพอใจของประชาชน  
4.  การรายงานผลและการเผยแพรเพ่ือความ
โปรงใส   

ตุลาคม  2567  
-  กันยายน  

2568 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1. กระบวนงานท่ีมีปญหาไดรับ
การปรับปรุงใหมีความรวดเร็ว
และโปรงใสมากข้ึน 
2.  ประชาชนไดรับความพึง
พอใจในการใหบริการจากทาง
เทศบาล  รอยละ  95.70  ซ่ึง
อยูในระดับมากท่ีสุด 

ผลการประเมิน  ITA  

ประจําป  พ.ศ. 2568  
ตัวชี้วัดท่ี  8  ไดรับดับ
คะแนน  99.84 ซ่ึงผาน
เกณฑประเมินในระดับดี
เยี่ยม 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

5.  โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1.  การจัดทําคําสั่งมอบหมายการดแูลรักษาและ
อนุมัติใชทรัพยสิน  เพ่ือการควบคุม ดูแลรักษา 
และอนุมัติการยืม-คืนพัสดุ ทรัพยสิน หรือ
ยานพาหนะ  ใหแก หัวหนาสวนราชการแตละ
สวน เปนผูมีอํานาจอนุมัติ 
2. จัดตั้งระบบบัญชีคุมพัสดุแยกรายกอง  โดยให
งานพัสดุกลางโอนถายบัญชีคุมทรัพยสิน ขอมูล
ทะเบียนรถยนตสวนกลาง และวัสดุอุปกรณ
ประจาํแยกตามกอง  
3.  ประกาศแนวปฏิบัติและหลักเกณฑการใช
ทรัพยสิน 
4.  การรายงานและตรวจสอบการใชอํานาจ
บริหารทรัพยสิน 

ตุลาคม  2567  
-  กันยายน  

2568 

ทุกกอง บุคลากรของเทศบาลมีการใช
ทรัพยสินอยางเปนระบบ  
ถูกตองตามระเบียบมากยิ่งข้ึน  มี
ความโปรงใส  ตรวจสอบได 
  

1. ผลการประเมิน  ITA  

ประจําป  พ.ศ. 2568  
ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการไดรับดับคะแนน  
100.00  ซ่ึงผานเกณฑ
ประเมินในระดับดีเยี่ยม 

2.  การใชทรัพยสินของ
เทศบาลมีความถูกตอง
ตามระเบียบ  มีความ
โปรงใส  สามารถ
ตรวจสอบได 

6.  มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกํากับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตําบลโพนแพง 

1.  แตงตั้งคณะทํางานและจัดทําผังชองทางการ
สื่อสาร  เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการเปน
ผูรับผิดชอบกลั่นกรองความถูกตองของขอมูล และ
ประชาสัมพันธตามชองทางประชาสัมพันธ  
2. เปดเผยขอมูลแผนการจัดซ้ือจัดจาง, รายงาน
งบการเงิน, คูมือการใหบริการประชาชน เผยแพร
ผานชองทางของเทศบาล  
3.  สรุปรายงาน  การติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะเสนอตอผูบริหารเพ่ือรับทราบ 

   

ตุลาคม  2567  
-  กันยายน  

2568 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1. มีการเปดเผยขอมูลของ
เทศบาลอยางโปรงใส 
2.  ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของทางเทศบาล 
 

ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของเทศบาลได
งายข้ึน  โดยไดรับผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
รอยละ  95.70 

 


